
ေကာင္းေသာသုိးထိန္းျမန္မာေဖာင္ေဒးရွင္း 

ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒ 
၁။နိဒါန္း  

      ေကာင္းေသာသိုးထိန္းျမန္မာေဖာင္ေဒးရွင္း (GSMF) သည္လူသား 

တုိ႔၏ဂုဏ္သိကၡာကိုေလးစားၿပီးလူ႔အခြင့္အေရးကိုျဖည့္ဆည္းေပးႏုိင္ရန္ သႏၷိဌာန္ခ် 

ထားေသာအဖြဲ႔အစည္းျဖစ္ပါသည္။ GSMF ၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာသည ္ လူသား 

တို႔၏ ဘဝတန္ဖုိးကုိအေလးထားသည့္ ရင္ၾကားေစ့ေရးကုိဦးတည္သည့္ အတြက ္

မိမိတို႔၏ ေစာင့္ေရွာက္မႈေအာက္တြင္ရိွ ေသာကေလးအားလုံးကုိျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ 

ရန္ႏွင့္ ကာကြယ္ရန္္တာဝန္ရိွပါသည္။ ထိရွလြယ္ေသာအားနည္းသူမ်ား၏လိုအပ္ 

ခ်က္ကုိ အထူးအေလး ထားေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 
 

GSMF ႏွင့္ဆက္စပ္ေနေသာ ကေလးအားလံုးသည္ေဘးကင္း လံုၿခံဳေသာ 

ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ေပ်ာ္ရႊင္စြာေနထုိင္ရန္ႏွင့္ထိခုိက္နာက်င္ေစမည့္ ေဘးရန္မ်ားမွ 

ကာကြယ္ေပးျခင္းကိခံုယူရန္ အခြင့္အေရးရိွပါသည္။ ကမာၻ႕ကုလသမဂၢအဖြဲ႔၏ 

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာသေဘာတူညီခ်က္ (UNCRC – United 

Nations Convention on the Rights of the Child) အရ 

ကေလးသူငယ္အားလံုးသည္ အသက္ရွင္ရပ္တည္ရန္၊ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမခံ 

ရရန္၊ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကိုခံယူရန္ႏွင့္ လူသားဘဝဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ရန္အခြင့္ 

အေရးမ်ားရိွၾကသည္။ျမန္မာႏိုင္ငံကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး သေဘာတူညခီ်က္မွ 

တာဝန္ဝတၱရားမ်ားႏွင့္ေပါင္းစပ္ကာထိရွလြယ္ေသာ အားနည္းသူကေလးသူငယ္ 

မ်ားကိုျပဳစုေစာင့္ေရွာကရ္န္ႏွင့္ မတရားျပဳျခင္းအားလံုးမွ ကာကြယ္ေပးရန္တုိ႔မွာ  

ျမင့္ျမတ္ေသာတာဝန္ဟု GSMF ကခံယူပါသည္။ UNCRC အရ ကေလးသူငယ္တို႔ 

အတြက္ အေကာင္းဆံုး အက်ိဳးရရိွရန္ႏွင့္ႏိုင္ငံေတာ္၏ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ 

1 
 



ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဥပေဒႏွင့္ကိုက္ညီေသာ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ 

ေရးမူဝါဒကိုခ်မွတ္ႏိုင္ေရးမွာလည္း မြန္ျမတ္ေသာတာဝန္တစ္ခု အျဖစ္ခံယူပါသည္။ 
 

               GSMF ၏ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒသည္ ကေလး 

မ်ားအားရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ မရည္ရြယ္ဘဲျဖစ္ေစ၊ ထိခုိက္နစ္နာေစျခင္းမ ွ

ကာကြယ္ေပးမည့္အေတြးအေခၚ၊မူဝါဒ၊ စံခ်ိန္စံညႊန္္း၊ လမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္လုပ္ထံုးလုပ္ 

နည္းမ်ားကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။ GSMF ၏ မူဝါဒတြင္ ရန္ကုန္၊ မက်ီးကြင္းေက်းရြာ၊ 

မႏၱေလး၊ လြိဳင္ေကာ္၊ ဟုိပင္၊ တာခ်ီလိတ္၊ မုိးညွင္းႏွင့္ျပင္ဦးလြင္တုိ႔ရိွ စီမံကိန္း၊ 

စီမံခ်က္မ်ားအားလံုးႏွင့္ အျခားရပ္ရြာမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္လာမည့္ စီမံကိန္း 

အားလံုး အၾကံဳးဝင္ပါသည္။ 
 

၂။အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ား 

GSMF စီမံကိန္းမ်ားတြင္“ကေလး”ဟူေသာ ေဝါဟာရသည္ ကမာၻ႔ကုလ 

သမဂၢ၏ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာသေဘာတူညခီ်က္ (UNCRC) ႏွင့္ 

အညီအသက္(၁၈)ႏွစ္ေအာက္ငယ္ရြယ္သူမ်ား ကိုရည္ညႊန္းပါသည္။ ျမန္မာဥပေဒ 

တြင္ အသက္(၁၆)ႏွစ္ေအာက္ ငယ္ရြယ္သူမ်ားကုိ ကေလးဟုအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိ 

ေၾကာင္းကိုသိရိွေသာ္လည္း အဆိုပါသတ္မွတ္ခ်က္သည္ ဥပေဒေရးရာမ်ား ႏွင့ ္

သာပုိမုိ သက္ဆုိင္ပါသည္။ CRC ကိုျမန္မာႏုိင္ငံက ၁၉၉၁ ခုႏွစ္ တြင္လက္မွတ္ 

ေရးထုိး ခ့ဲပါသည္။ 

 

ကေလးသူငယ္မ်ားကုိညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္း/ေစာ္ကားျခင္း ဟုဆိုရာ တြင္ရုပ္ပုိင္း 

ဆိုင္ရာ(သို႔)ခံစားမွဳပုိင္းဆိုင္ရာေဘးဥပဒ္ျဖစ္ေစမႈအားလံုး၊လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေစာ္ကား 

ျခင္း၊လ်စ္လ်ဴရွဳျခင္း(သို႔) လ်စ္လ်ဴရွဳေသာဆက္ဆံမႈမ်ား(သို႔) စီးပြားျဖစ္ေရာင္းဝယ္ 

ေဖာက္ကားျခင္း(သို႔) ကေလး၏က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္္ေစေသာ(သုိ႔)ထိခုိက္ရန္ 

အလားအလာရိွေစေသာ မတရားအျမတ္ထုတ္မႈ၊ အသက္ရွင္သန္ေရး၊ ဖြံ႕ျဖိဳးေရး 
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(သို႔) ဂုဏ္သိကၡာတို႔အတြက္ တာ၀န္သိေသာဆက္ဆံျခင္းမ်ား၊ ယံုၾကည္မွဳႏွင္႔ 

လုပ္ပုိင္ခြင္႔ပုံစံမ်ား အားလံုးပါ၀င္သည္။ (ကမၻာ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔၊ ၁၉၉၉ခု ႏွစ္) 

 
        ကေလးသူငယ္တစ္ဦးအား ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းဆုိသည္မွာ 

မေတာ္တဆမဟုတ္သည္ ့ ထိခုိက္ဒဏ္ရာရရိွေစျခင္း သုိ႔မဟုတ္ မိဘ သုိ႔မဟုတ္ 

တာဝန္ရိွသူ၊ အာဏာရိွသူ၊ ယံုၾကည္ျခင္းခံရသည့္အုပ္ထိန္းသူ၏လုပ္ပုိင္ခြင့္ေဘာင္ 

အတြင္း၌မျပဳသင့္သည္ကိုျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပဳသင့္သည္ကိုမျပဳျခင္းေၾကာင့္ခႏၶာ 

ကိုယ္တြင္ထိခိုက္နာက်င္ေစသည့္သုိ႔မဟုတထိ္ခုိက္နာက်င္ေစႏိုင္ရန္အလားအလာ

ရိွသည့္ထိခုိက္ဒဏ္ရာရျခင္းကုိဆိုလိုသည္။ကေလးတစ္ဦးအားကာကြယ္ရန္ တမင ္

ပ်က္ကြက္ျခင္းသို႔မဟုတလ္်စ္လ်ဴရႈထားျခင္းလည္းပါဝင္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္လႈပ္ 

ခါျခင္း၊  ျပင္းထန္ေသာခြန္အားသံုးျခင္း၊ အစာမေကၽြးျခင္း စသည္မ်ားလည္း   ပါဝင္ 

သည္။ (WHOမွကူးယူ သည္) 

 
လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာေစာ္ကားမႈ - ဆုိသည္မွာ တစ္စုံတစ္ ေယာက္အတြက ္

လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာသာယာမႈ/ေက်နပ္မႈအတြက္အလိုျဖည့္ရန္သုိ႔မဟုတ္ စိတ္ဆႏၵကို 

ႏႈိးဆြရန္ကေလးငယ္တစ္ဦးအား အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ က်ဴးလြန္သူသည ္

အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူျဖစ္ႏိုင္သကဲ့သို႔တာဝန္ရိွသူ၊ အာဏာရိွသူ၊ ယံုၾကည္ျခင္းခံရသူ၊ 

အသက္ႀကီးသူ၊အာဏာပုိႀကီးသူကေလးတစ္ဦးလည္းျဖစ္ႏုိင္သည္။ လိင္အဂၤါကို 

ပြတ္သပ္ျခင္း၊ မအဂၤါကို ျပသေစျခင္း၊ လိင္ဆက္ဆံျခင္း၊ ခံတြင္းျဖင့္ဆက္ဆံျခင္း၊ 

စအုိတြင္းသို႔ဆက္ဆံျခင္း၊အျခားသူမ်ားဆက္ဆံေနသည္ကို အတင္းအဓမၼၾကည့္ရႈ 

ေစျခင္း၊ ေသြးသားရင္း အခ်င္းခ်င္းစပ္ယွက္ျခင္း၊ ညစ္ညမ္းအျပာကားမ်ား 

ၾကည့္ရႈေစျခင္း၊ျပည့္တန္ဆာလုပ္ရန္ေစခုိင္းျခင္း၊ ညစ္ညမ္းအျပာကားမ်ားႏွင့္ယင္း 

ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာအရာမ်ားတြင္ ပါဝင္သရုပ္ေဆာင္ေစျခင္းတို႔ပါဝင္ၿပီး ထုိထက္    

မကအျခားေသာအျပဳအမူမ်ားလည္းရိွႏုိင္ေသးသည္။ (WHOမွကူးယူသည္) 
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လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းႏွင့္ေပါ့ဆျခင္း- ဆုိသည္မွာကေလးအားက်န္းမာေရး၊ ပညာေရး၊ 

စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး၊ အာဟာရ၊ ေနအိမ္၊ အသဥိာဏ္လံႈ႔ေဆာ္မႈ၊ အုပ္ထိန္းမႈ၊ 

လံုၿခံဳေသာဘဝေနထုိင္မႈစသည့္ဘက္ေပါင္းစုံမွဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက ္ ေဆာင ္

ရြက္ေပးရန္ပ်က္ကြက္ျခင္းျဖစ္သည္။ကေလး၏မိသားစု သို႔မဟုတ္ ကေလးအား 

ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ထားေသာ အိမ္ေထာင္စုတြင္ ရရိွႏိုင္သင့္သည့္ အရင္း 

အျမစ္မ်ားသို႔မဟုတ္ ကေလး၏က်န္းမာေရး၊ ရုပ္ပုိင္း/ စိတ္ပုိင္း/ စိတ္ႏွလံုး၊ အက်င့္ 

စာရိတၱ သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးရာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကို ထိခုိက္နစ္နာေစႏိုင္သည့္အ 

ေၾကာင္းရင္းမ်ားသည ္ လ်စ္လ်ဴရႈ ျခင္းပင္ျဖစ္ၿပီးနည္းလမ္းတက် အုပ္ထိန္းရန္ႏွင့္ 

ေဘးအႏၱရာယ္မွကာကြယ္ေပးရန္ပ်က္ကြက္ျခင္းတို႔လည္းပါဝင္သည္။ (WHOမွ 

ကူးယူ သည္) 

 
လုပ္အားေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း - သည္ စီးပြားေရးသို႔မဟုတ္ အျခားရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ 

အလုပ္ေစခုိင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ား အက်ိဳးစီးပြားျဖစ္ေစျခင္းကိုဆုိလို 

သည္။ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ ကေလးျပည္တ့န္ဆာအျဖစ္ခုိင္းေစျခင္းအျပင္အျခား 

ပုံစံမ်ားလည္းရိွႏုိင္သည္။ (WHO) သဘာဝအရျဖစ္ေစ အေျခအေနအရျဖစ္ေစ 

ကေလး၏က်န္းမာေရး၊ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရးႏွင့္ အက်င့္စာရိတၱတုိ႔ကို ထိခုိက္ေစႏိုင္ 

ေသာ မည္သည္အ့လုပ္မဆုိ ကေလးလုပ္သားမ်ားအတြက“္အဆုိးဆံုးအလုပ္မ်ား” 

ဟုယူဆသည္ ။(ILOသေဘာတူညီခ်က၁္၈၂၊၁၉၉၉) 

 

ခံစားမႈဆိုင္ရာသုိ႔မဟုတ္စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္း - ဆိုသည္မွာ 

ကေလးအားဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္သင့္ေလ်ာ္၊အားေပးသည့္ပတ္ဝန္းက်င္ေကာင္း

ကို ဖန္တီးမေပးႏိုင္ျခင္းျဖစ္သည္။ သင့္ေလ်ာ္သည့္ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိရာတြင္ ကေလး 

အား သူေနထုိင္သည့္ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္တြင္ဝင္ဆန္႔ေစရန္ အေထာက္အကူျပဳ 

မည့္တြယ္တာရသူ တစ္ဦးအျမတဲမ္းရိွေနၿပီး ကေလး၏ကုိယ္ရည္ကိုယ္ေသြးဆုိင္ 
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ရာအလားအလာမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ေနသည့္ တည္ၿငိမ္ျပည့္ဝေသာ စိတ္ခံစားမႈႏွင့္ 

လူမႈေရးရာစြမ္းရည္မ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးလာေရးအတြက္ အေျခခံလိုအပ္ခ်က ္ မ်ားကိုမျဖည့ ္

ဆည္းႏုိင္ျခင္းကိုဆုိလုိသည္။ ထုိ႔ျပင္မိဘ သို႔မဟုတ္တာဝန္္ရိွသူ၊ ယံုၾကည္ထားသူ 

သို႔မဟုတ္ ၾသဇာရိွသူ၏လက္ထတဲြင္ ကေလး၏က်န္းမာေရး၊ရုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း၊ 

ယံုၾကည္မႈ၊ အက်င့္စာရိတၱႏွင့္ လူမႈေရးတို႔ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို ထိခုိက္ေစေသာ 

အျပဳအမူမ်ားလည္းပါဝင္သည္။ တားျမစ္ပိတ္ပင္ျခင္း၊ သိမ္ငယ္ေစျခင္းႏွင့္ 

သိကၡာက်ေစျခင္း၊ တန္ဆာခံလုပ္ျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ ေျခာက္လွန္႔ျခင္း၊ ခြဲျခား 

ဆက္ဆံျခင္း၊ သေရာ္ေလွာင္ေျပာင္ျခင္း/ ျပက္ရယ္ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ရန္လိုျခင္း 

သို႔မဟုတ္ျငင္းပယ္ျခင္းတုိ႔လည္း ပါဝင္သည္။ 

 
၃။မူဝါဒ 

GSMF ၏ စီမံကိန္း၊စီမံခ်က္ႏွင့္ဝန္ထမ္းမ်ား၏ထိန္းသိမ္းေစာင့္ ေရွာက္မႈ 

ေအာက္တြင္ရိွေသာ ကေလးအားလုံးကိုျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင္႔ ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ 

ရိွေစေရးတုိ႔အတြက္နည္းလမ္းေပါင္းစုံျဖင့္ ထိေရာက္စြာေဆာင္ရြက္မည္။ ကေလး 

မ်ားအတြက ္ အက်ိဳးအရိွဆံုးျဖစ္ေစၿပီးဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 

ကိုျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္သည့္ ဝန္းက်င္ေကာင္းတစ္ခုကို ဖန္တီးေပးရန္ခုိင္ခုိင္မာမာ 

ဆံုးျဖတ္ထားသည္။ ကေလးသူငယ္ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးဆိုင္ရာအျမင့္ဆံုးစံႏႈန္း 

မ်ားအတိုင္းက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ၿပီး ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ   

သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္ (CRC) ႏွင့္ျပည္တြင္းရိွ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင္ ့

ေရွာက္ေရးဥပေဒမ်ားကိုေစာင့္ထိန္းလိုက္နာမည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားသည ္ ထိုစံႏႈန္းမ်ား 

အတိုင္းတိက်စြာလိုက္နာရမည္ျဖစ္ၿပီး ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ဆုိင္ရာလုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းမ်ားကိ ု ပုံမွန္တက္ေရာက္ရမည့္အျပင္ ထုိစံႏႈန္းမ်ား   

အတိုင္းလုိက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္းကို ေသခ်ာေစရန္ ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈသည့္ 

စနစ္တစ္ခုကိုလည္း စီမံကိန္းတုိင္းတြင္ထားရိွမည္။ 
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မူဝါဒ၏ရည္ရြယ္ခ်က္ 

GSMF     ၏ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒ၏ ရည္ရြယ ္

ခ်က္မွာ ေအာက္ပါနည္းလမ္းေကာင္းမ်ားကို က်င့္သုံးလာေစရန္အားေပးလႈံ႔ေဆာ္ 

ရန္ျဖစ္သည္။ 

- လူငယ္မ်ားအားယင္းတို႔၏ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ အေထာက္အကူျပဳ 

သည့္ပတ္ဝန္းက်င္ေကာင္းတစ္ခု ဖန္တီးေပးရန္ႏွင့္ ထိခုိက္နာက်င္ေစျခင္း 

မွ ကာကြယ္ေပးရန္။ 

- ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ ကိစၥတုိင္းကုိ ေကာင္းစြာ 

သေဘာေပါက္ၿပီးထိေရာက္စြာတုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးအတြကဝ္န္ထမ္း 

မ်ားႏွင့္မိသားစုမ်ားအားပ့ံပုိးကူညီရန္။ 

- ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးဆုိင္ရာမ်ားကိုအစဥ္ ေကာင္းစြာ 

နားလည္သေဘာေပါက္ေနေစရန္။ဝန္ထမ္းႏွင့္ ကေလးအားလုံး၏ေဘး 

ကင္းလုံၿခံဳေရးအတြက္ GSMF ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးက ကေလးသူငယ ္

ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒကို (၅)ႏွစ္လွ်င္ တစ္ႀကိမ္ျပန္လည္သံုး 

သပ္ျခင္းအားျဖင့္ပညာေရးႏွင့္ သတင္းအခ်က္ အလက္မွ်ေဝမႈမ်ားကိ ု

ထိေရာက္ေစမည္။ 
 
၄။အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကုိ အမ်ားသိေစျခင္းႏွင့္   လုိက္နာက်င့္သုံးရန္ 

လမ္းညႊန္ 

ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးကို ေနထုိင္သည့္ပတ္ဝန္းက်င္ 

ေဘးကင္းလုံၿခံဳမႈ၊ ေႏြးေထြးသည့္ဆက္ဆံေရးႏွင့္ကေလးမ်ား၏ အသက္အရြယ္ 

အလိုက္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိရိွနားလည္ျခင္းတုိ႔ကအ 

ေထာက္အကူျပဳသည္။ ကေလးမ်ားကုိျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရာတြင္ အျပဳသေဘာမ 

ေဆာင္သည့္အေလ့အက်င့္မ်ားကိုေရွာင္ရန္လည္းလုိအပ္သည္။ ဤအျမင္ဖြင္႔ျခင္း၌ 

မိသားစုပါ၀င္ျခင္းသည္အလြန္တန္ဖုိးရိွပါသည္။ ၄င္းျပင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအ 
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တြက္္စီမံခ်က္ျပင္ပပါတ၀္န္းက်င္ႏွင္႔အေတြ႔အၾကံဳမ်ား နားလည္သေဘာေပါက္ေစ 

ျခင္းသည္လည္းအေရးၾကီးသည္။  
 
                  GSMF   ဝန္္ထမ္းမ်ားအား ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ဆုိင္ရာမ်ားကို အလုပ္စတင္ဝင္ေရာက္ခ်ိန္တြင္ မိတ္ဆက္ရွင္းျပသည့္အျပင္ပုံမွန ္

လုပ္ငန္းခြင္သင္တန္းမ်ားကိုလည္းပုိ႔ခ်သြားမည္။ 
          

               ကေလးသူငယ္မ်ားျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ေရးႏွင္ ဖံြံံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္၊ ပညာသင ္

ေထာက္ပ့ံေရးအစီအစဥ္၊ ကေလးသူငယ္ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ 

ဝင္ဆ့ံေပါင္းစည္းေရး အစီအစဥ္မ်ားအပါအဝင္အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ႏိွပ္စက ္

ညွင္းပန္းမႈမ်ားျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္းအသိပညာေပး ေဟာေျပာျခင္းမ်ားကိုျပဳလုပ္သည္။ 

ကေလးမ်ားႏွင့္အၿမဲထိေတြ႔ေနေသာ ဆရာ/မ သို႔မဟုတ္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းသည ္

ကေလးမ်ား၏ထိခုိက္လြယ္မႈႏွင့္ေဘးမကင္းမႈမ်ားကုိ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ 

အေရးပါေသာကြင္းဆက္မ်ားျဖစ္ႏိုင္သည္။ GSMF သုိ႔အသစ္ေရာက္ရိွလာေသာ 

ကေလးသည္ အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပတြင္ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းခံရလွ်င္ ထုိသုိ႔ေသာအ 

ၾကမ္းဖက္ခံရႏုိင္သည့္အေျခအေနမ်ိုးအေၾကာင္းကေလးအား အသိပညာေပးျခင္း၊ 

မိမိကိုယ္မိမိေလးစားတန္ဖုိးထားမႈႏွင့္ျပႆနာေျဖရွင္းႏိုင္မႈစြမ္းရည္ မ်ားတိုးတက္ 

လာေစျခင္းတို႔ကုိ GSMF  က တက္ၾကြစြာေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ ထုိသုိ႔ေသာ 

အေျခအေနမ်ိဳးတြင္ကေလးအတြက္လိုအပ္ေသာ တရားဥပေဒဆိုင္ရာ၊ ကိုယ္ေရး 

ကိုယ္တာႏွင့္စိတ္ခံစားမႈဆုိင္ရာေထာက္ပ့ံကူညီမႈမ်ားရရိွေစရန္ GSMF သည္သင့္ 

ေတာ္ေသာအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီးျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ မိသား 

စုကိုလည္းပါဝင္ကူညီေစမည္။ 

             

            ဝမ္းနည္းဖြယ္ေကာင္းသည္မွာအခ်ိဳ႕သူမ်ားသည္ ေဘးျဖစ္ေစေသာအရာ 

မ်ားကိုျပဳရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လူငယ္မ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းျခင္းျဖစ္သည္။ ဝန္္ထမ္းအား 
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လံုး(ႏွင့္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား)ကုိအလုပ္မခန္႔မီကပင္ ေကာင္းစြာစီစစ္ေရြးခ်ယ္သင္ ့

သည္။သံသယျဖစ္ဖြယ္ကိစၥအားလံုးကုိ အသိေပးတုိင္ၾကားကာ ဤလမ္းညႊန္ပါအ 

ခ်က္မ်ားအတိုင္းလုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

    
            ကေလးသူငယ္မ်ားကိုညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းအထူးသျဖင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 

ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းမ်ားကိုႀကံဳေတြ႔ရလွ်င္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ခံစားခ်က္ျပင္းထန ္

လာေလ့ရိွသည္။ GSMF အေနျဖင့္ ပြင့္လင္းေသာဆက္ဆံေရးႏွင့္ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 

မိမိကုိယ္မိမိသိရိွနားလည္ျခင္းကိုအားေပးသည္။ ကိစၥရပ္မ်ားကိုရွင္းလင္းေကာင္း 

မြန္စြာဆံုးျဖတ္ကာ မူဝါဒအတိုင္းသင့္ေတာ္သလို အေရးယူႏိုင္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ 

ရာတြင္ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ မိမိ၏ ခံစားခ်က္ကိုထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္ရမည္။ စီမံကိန္းကို 

အလည္အပတ္လာသူ သာမက ကေလးမ်ားအားလည္းဝန္ထမ္းမ်ားနည္းတူမိမိ၏ 

ခံစားခ်က္ကုိထိန္း ခ်ဳပ္ႏုိင္ရန္ေမွ်ာ္လင့္သည္။ စီမံကိန္းကိုအလည္အပတ္လာသူ 

အားစည္း မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိအသိေပးထားရမည္။ အလည္အပတ္လာသူမ်ားကို 

စီမံကိန္းအေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာျပရန္ ႏွင့္ထိုအခ်က္အလက္မ်ားအား သေဘာ 

တူေၾကာင္း လက္မွတ္ထုိးရမည့္ ပုံစံမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ 
 

လက္ေတြ႔က်င့္သုံးရန္လမ္းညႊန္ခ်က္ 

ကေလးမ်ားအတြက ္ ေကာင္းက်ိဳးရိွေအာင္ေဆာင္ရြက္ေရး၊ ညွင္းပန္းႏိွပ ္

စက္မႈ/မေတာ္မတရားမႈမ်ားေလွ်ာ့ခ်ေရးတို႔အတြက ္ ဝန္ထမ္းမ်ားက စံနမူနာ 

ေကာင္းအျဖစ္ျပဳမူေနထုိင္ရမည္။ 
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ေကာင္းေသာအမူအက်င့္မ်ား  

• ပြင့္လင္းေသာပတ္ဝန္းက်င္ - သီးျခားခြဲထားျခင္း သို႔မဟုတ္ ေစာင့္မၾကည့္ 

ဘထဲားျခင္းမ်ားကိုေရွာင္ၾကဥ္၍လွ်ိဳ႕ဝွက္မထားေသာ ဆက္သြယ္ေရးကို 

အားေပးျခင္း 

• လူငယ္မ်ားအတြက္ အေကာင္းဆံုး  အက်ိဳးရိွေစေရးကို      ဦးစားေပးျခင္း    

• ကေလးႏွင့္ပုဂၢိဳလ္ေရးအရအတြင္းက်က်ရင္းႏီွးျခင္းမ်ားကို  ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း 

• ကေလးမ်ား၏ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးကို အဓိကထားလုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ကေလး၏ 

ရုပ္ပုိင္း၊စိတ္ပုိင္း၊စိတ္ခံစားမွဳႏွင္႔လူမွဳလိုအပ္ခ်က္မ်ား အတြက္တစ္ကုိယ္ 

ေရသန္႔ရွင္းေရး၊ အာဟာရျဖစ္ေစျခင္း၊ ျပသာနာေျဖရွင္းျခင္း၊ အာဏာပုိင္ 

မ်ားအျပင္ဘဝတူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရးတုိးတက္လာေစေရး၊ သိမ္ငယ္စိတ္ 

ကင္း၍လူဝင္ဆန္႔ေရး၊မိမိကိုယ္ကုိထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ေရး၊ ကိုယ့္ကိုယ္ကိုယံုၾကည္ 

မႈရိွေၾကာင္းျပသႏိုင္ေရးစသည့္ ဘက္စုံဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို ဦးတည္ေသာ 

အစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲခ်မွတ္ရာတြင္ ကေလးတစ္ဦး၏ ရုပ္ပုိင္း၊ စိတ္ပုိင္း၊ 

စိတ္ခံစားမႈႏွင့္ လူမႈေရးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိရိွထားျခင္းအားျဖင့္ပုိမို 

ေကာင္းမြန္ျပည့္စုံေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ စီစဥ္ထားေသာလႈပ္ရွားမႈ 

မ်ားသည္အသက္အရြယ္ႏွင့္ အညီေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ေကာင္းၿပီး အားလံုးဝိုင္း 

ဝန္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ကာအက်ပ္ကိုင္ျခင္း၊ဖိအားေပးျခင္းကင္းရွင္းရမည္။ 
 

 အျပန္အလွန္ယံုၾကည္မႈအေပၚအေျခခံသည့္မွ်တေသာ ဆက္ဆံေရးကို 

တည္ေဆာက္ျခင္းျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ကေလးမ်ား 

အား ပါဝင္ႏိုင္ေအာင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးျခင္း။ အျပဳသေဘာ 

ေဆာင္သည့္အေျပာအဆိုႏွင့္ ဆက္ဆံေရးမ်ားျဖင့္ စံျပျဖစ္ေစျခင္း။ 

 ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ မိဘ/ အုပ္ထိန္းသူမ်ားကိုပါဝင္ေစၿပီး ကေလးမ်ားႏွင့္ယင္းတို႔ 

၏အနာဂတ္အတြက္တာဝန္ယူမႈရိွေစရန္တြန္းအားေပးျခင္း။ 

 အျပဳသေဘာျဖင့္ေဝဖန္အၾကံျပဳကာျပစ္တင္ရႈံ႕ခ်မႈမ်ား နည္းပါးေစျခင္း။ 
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 သက္တူရြယ္တူမ်ားအၾကား၊ ကေလးႏွင့္ လူႀကီးတို႔အၾကားဆက္ဆံေရး 

ေကာင္းမြန္ေစျခင္း။ 

 စီမံကိန္္းတစ္ခုခ်င္းစီ၏အေျခအေနမ်ားႏွင့္ကိုက္ညီေစရန္အရြယ္ေရာက္ၿပီး

သူမ်ား၏လံုေလာက္ေသာႀကီးၾကပ္မႈရိွ ေစျခင္း။ 

• အုပ္ထိန္္းသူအျဖစ္တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္မိဘမ်ားကသေဘာတူ

ညီခြင့္ျပဳေၾကာင္းကိ ု စာျဖင့္ေရးသားေစကာရယထူားျခင္း၊ သာမန္မဟုတ္ 

သည့္ကိစၥမ်ားတြင္လိုအပ္ပါကအေရးေပၚသူနာျပဳစုျခင္းႏွင့္/သို႔အျခားကုသ

မႈေပးျခင္းတို႔အတြက္မိဘ မ်ား၏သေဘာတူညီခ်က္ကုိရယူထားျခင္း 

• ငယ္ရြယ္သူတစ္ဦးေၾကာင္႔ျဖစ္ေသာတုိင္ၾကားခ်ကသုိ္႔မဟုတ္ထိခုိက္ဒဏ္ရာ

ရရိွမႈမ်ားကို မူဝါဒအရမွတ္တမ္းတင္ထိန္းသိမ္း ထားျခင္း 

 

ေရွာင္ၾကဥ္ရမည့္အမူအက်င့္မ်ား 

 သြားလာပုိ႔ေဆာင္ေနခ်ိန္အပါအဝင္ အျခားသူမ်ားႏွင့္ခြဲထြက္ကာ ကေလး 

မ်ားႏွင့္သီးျခားသြားလာေနထုိင္ျခင္း 

 ကေလးမ်ားႏွင့္ပုဂၢိဳလ္ေရးအရႏွင့္/သုိ႔လုပ္ငန္းႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာဆက္ဆံ

ေရးရိွျခင္း 

 စီမံကိန္္းလုပ္ငန္းႏွင့္မသက္ဆုိင္ဘကဲေလးႏွင့္ဆက္သြယ္ေနျခင္း၊အကယ္

၍ထုိသုိ႔ေသာဆက္ဆံေရးမ်ိဳးရိွေနလွ်င္ (ဥပမာဝန္ထမ္းသည္ကေလးႏွင့္ 

ေဆြမ်ိဳးေတာ္စပ္ေနျခင္း) ထိုအေၾကာင္းကုိအထက္အရာရိွအား အသိေပး 

ထားရမည္။ 

 ကေလးႏွင့္ကိုယ္ကာယပုိင္းဆုိင္ရာ ထိေတြ႔မႈရိွျခင္း၊ မသင့္ေလ်ာ္သည့္ထိ 

ေတြ႔ကိုင္တြယ္ျခင္း 
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             ျပႆနာေပၚလာခ့ဲပါက (ဥပမာ - ကေလးတြင္ဒဏ္ရာရိွေနၿပီး ေဆးရုံသို႔ 

ပုိ႔ေဆာင္ရန္လုိအပ္ေနလွ်င္)ေရွာင္လႊမဲရသည့္အေျခအေနမ်ိဳးျဖစ္ခ့ဲ လွ်င္ GSMF 

program coordinator  က ေကာင္းစြာသိရိွကာ သေဘာတူမႈျဖင့္သာလွ်င္ 

ထုိသို႔ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည္။ 
 

ခ်က္ခ်င္းရာထူးမွခ်ထားျခင္းႏွင့္စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းအပါအဝင္ဝန္ထမ္းမ်ားအား 

စည္းကမ္းအရအေရးယူရမည့္အမူအက်င့္မ်ား 

 ၾကမ္းတမ္းေသာရုပ္ပိုင္းသို႔မဟုတ္လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာႏႈိးဆြသည့္အျပဳအမူႏွင့္/

သို႔ ကစားနည္းမ်ား 

 ကေလးႏွင့္တစ္ခန္းတည္းေနျခင္း/ဝန္ထမ္း၏အိမ္တြင္ေနထုိင္ရန္ဖိတ္ေခၚ 

ျခင္း သို႔မဟုတ္ခြင့္ျပဳျခင္း 

 မူးယစ္ေဆးဝါး/အရက္ေသစာ/စီးကရက္ေသာက္သုံးျခင္းႏွင့္လူငယ္မ်ား၏

ေရွ႕ေမွာက္တြင္အသံုးမျပဳရန္ပိတ္ပင္တားျမစ္ထားသည့္သို႔မဟုတ္ အရြယ္ 

ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအတြက္သာျဖစ္သည့္ အရာမ်ားကိုအသုံးျပဳျခင္း 

 မသင့္ေလ်ာ္သည့္ အေျပာအဆုိမ်ားကို ကေလးမ်ားႏွင့္အသံုးျပဳျခင္း      

သုိ႔မဟုတ္ အသံုးျပဳခြင့္ေပးျခင္း 

 ေနာက္ေျပာင္သည္ ့ သေဘာျဖင့္ျဖစ္ေစကေလးမ်ားအား လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 

အဓိပၸါယ္သက္ေရာက္ႏုိင္သည့္မွတ္ခ်က္မ်ားေပးျခင္း 

 ကိုယ္ေရးကိုယ္တာကိစၥမ်ားတြင္ကေလးမ်ားကို အသံုးျပဳေစခုိင္းျခင္း 

သို႔မဟုတ္ မိမိ၏အခုိင္းအေစအျဖစ္အခေၾကးေငြေပး၍ခုိင္းေစျခင္း 

 စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုိင္း၏ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘ ဲကေလးမ်ားအားပုိက္ဆံေပးျခင္း 

 ကေလးမ်ားထံမွေငြ (သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးအျမတ္တစ္စုံတစ္ရာ) ရယူျခင္း 

သို႔မဟုတ္ GSMF ကေပးသည့္ဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ေငြေတာင္းခံျခင္း၊စီမ ံ
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ကိန္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုိင္း၏ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္မပါဘဲ ေငြေၾကး သို႔မဟုတ္ 

အျခားပုံစံျဖင့္ထည့္ဝင္ရန္ေတာင္းခံျခင္း 

 ကေလး၏စြပ္စြဲခ်က္သို႔မဟုတ္ျမင္ေတြ႔လိုက္ရသည့္အျဖစ္အပ်က္ကိုအေရး

ယူရန္ သို႔မဟုတ ္မွတ္တမ္းတင္ရန္ပ်က္ကြက္ျခင္း 

 ကေလးမ်ားအၾကားႏုိင္ထက္စီးနင္းျပဳသည့္အျပဳအမူမ်ားကိုသည္းခံေနျခင္း 

 မိမိအားေကာင္းစြာေလ့က်င့္ထားျခင္း/ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲျခင္း မရိွသည့္    

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာႏႈိးဆြေနသည္ဟု ယူဆႏုိင္ေသာ အဝတ္အစားမ်ား ဝတ ္

ဆင္ျခင္း 

 အမည္ေခၚျခင္း၊ ရိုင္းစိုင္းယုတ္နိမ့္စြာေျပာဆုိျခင္း၊ အရွက္ခြဲျခင္း၊ ႏႈတ္ျဖင့္ 

သို႔မဟုတ္ ရိုက္ႏွက္၍အျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္း 

 ကေလးတစ္ဦးအားေနာက္ေျပာင္ျခင္း၊ရယ္သြမ္းေသြးျခင္း 

 ညစ္ညမ္းသည္ဟုယူဆႏိုင္ေသာ၊လိင္ကိစၥကိုအသားေပးေဖာ္ျပထားေသာ၊

ကေလးမ်ားကမေလ်ာ္မကန္သရုပ္ေဆာင္ထားေသာအရာမ်ားကိ ု GSMF 

ပစၥည္းမ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ (သုိ႔မဟုတ္ဝန္ထမ္း၏ ကိုယ္ပုိင္ပစၥည္းမ်ားကို 

အသံုးျပဳ၍ စီမံကိန္းအတြင္း သုိ႔မဟုတ္ မည္သည့္ေနရာတြင္မဆိုကေလး 

မ်ားႏွင့္) ၾကည္႔ရွဳျခင္း 

 

ကေလးအခ်င္းခ်င္းအႏုိင္က်င့္ျခင္း (ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ရုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာအရျဖစ္ေစထိပါး 

ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းသို႔မဟုတ္မေလ်ာ္မကန္ဆက္ဆံျခင္း)  

ကေလးအခ်င္းခ်င္းအႏိုင္က်င့္ျခင္းမ်ားတိုးပြားလာေနၿပီးအေရးယူေဆာင္ 

ရြက္ရန္လိုအပ္ေနသည္။ 

 
 
 

12 
 



 အႏုိင္က်င့္သည့္လကၡဏာအားလံုးကုိအေလးထားပါ 

 ကေလးမ်ားအား ဖြင့္ဟေျပာဆုိရန္ႏွင့္ စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကိ ု မွ်ေဝရန္တုိက္ 

တြန္းအားေပးပါ။(အႏိုင္က်င့္ခံရျခင္းသည ္ ကေလးတစ္ဦးအား မိမိကုိယ္ 

ကိုသတ္ေသသည္အထိအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏုိင္သည္) အႏိုင္က်င့္ခံရသူအား 

ဖြင့္ဟေျပာဆုိရန္ႏွင့္တာဝန္ရိွသ ူ သို႔မဟုတ္ အခြင့္အာဏာရိွသူတစ္ဦး 

အားေျပာျပရန္ကူညီပါ။ 

 စြပ္စြဲမႈအားလံုးကို စုံစမ္းစစ္ေဆးၿပီး အႏုိင္က်င့္ခံရသူ ေဘးကင္းေရး 

အတြက္အေရးယူေဆာင္ရြက္ပါ။ အႏိုင္က်င့္ခံရသူႏွင့္စြပ္စြဲခံရသူတို႔ကုိသီး 

ျခားစီစကားေျပာပါ။ 

 အျခားသူမ်ားကိုေျပာျပရန္အတြက္ကတိမေပးႏိုင္ေသာ္လည္းအႏုိင္က်င့္ခံ

ရသူအားသင့္ကိုယုံၾကည္ႏုိင္ေၾကာင္း၊သင္ကူညီမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ 

 ေျပာဆိုသည္မ်ား(အျဖစ္အပ်က္၊ ျပဳလုပ္ဖန္တီးသူ၊ ေန႔ရက္ အခ်ိန္္ အျပင္္ 

မွတ္တမ္းတင္သည့္ ရက္စြဲ၊ လက္မွတ္တုိ႔ပါဝင္ပါေစ) ကိုမွတ္တမ္းတင္ 

ကာလွ်ိဳ႕ဝွက္သိမ္းဆည္းထားပါ။ 

 စုိးရိမ္ဖြယ္ရာရိွလွ်င္ GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံႏွင့္ ကေလးသူငယ္ကာ 

ကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီထံသတင္းပုိ႔အသိေပးပါ။ 

 

မိမိကုိယ္ကုိထိခုိက္နာက်င္ေစျခင္း 

ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းျခင္းႏွင့္/သုိ႔ စိတ္ဒဏ္ရာရရိွျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ဒုကၡခံစားေနရ 

ေသာကေလးမ်ားတြင္အဖ်က္သေဘာေဆာင္သည့္အျပဳအမူ(ကိုယ့္ကုိယ္ကုိကိုယ္

လက္အဂၤါခ်ိဳ႕ယြင္းေအာင္ျပဳျခင္းသုိ႔မဟုတ္သတ္ေသျခင္းစသည)္မ်ားရိွေနႏိုင္သည္

ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာအနာတရျဖစ္ေစျခင္းႏွင့္စိတ္က်ျခင္းလကၡဏာမ်ား

ကိုသတိထားရမည္။ ကိုယ့္ကိုယ္ကို ထိခုိက္နာက်င္ေအာင္ျပဳမည္ကိုစိုးရိမ္ရလွ်င္ 

GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ/ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတ ီ သို႔ 
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မဟုတ္ ထုိအခ်ိန္တြင္ တာဝန္ရိွသူထံသတင္းပုိ႔ရမည္။ မိသားစုႏွင့္ဆက္သြယ္ရန္ 

သို႔မဟုတ္ စိတ္က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားထံညႊန္းပုိ႔ရန္ အပါအဝင္အေရး 

ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ သက္ဆုိင္ရာကၽြမ္းက်င္သူ ဝန္ထမ္းကအစီအစဥ္ 

ေရးဆြဲရမည္။ 

 
မီဒီယာ၊အင္တာနက္၊လူမႈကြန္ရက္စသည္မ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ေဘးကင္းေသာ 

အမူအက်င့္မ်ား 

 ကေလးမ်ား၏ ဓာတ္ပုံႏွင့္အမည္မ်ားကို ကေလးႏွင့္ကေလး၏ မိဘ/အုပ္ 

ထိန္းသူမ်ား၏သေဘာတူညီခ်က္မပါဘဲ အမ်ားျပည္သူအတြက္ထုတ္ေဝမႈ 

မ်ားတြင္မေဖာ္ျပရ။ ဝန္ထမ္းတုိ႔၏ကိုယ္ပုိင္ဖုံး၊ ကြန္ပ်ဴတာစသည္မ်ားတြင ္

ကေလးတို႔၏ဓာတ္ပုံမ်ားကိုသိမ္းဆည္းမထားရ။ ဓာတ္ပုံႏွင့္အမည္မ်ားကုိ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အသံုးျပဳလိုလွ်င္မိဘ၏သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ကိုရ

ယူရမည္။ 

 ဝန္ထမ္းမ်ားသည ္  ကေလးမ်ား၏ ဓာတ္ပုံႏွင့္ကိုယ္ေရး အခ်က္အလက ္

မ်ားကိုအင္တာနက္ သို႔မဟုတ္ လူမႈကြန္ရက္မ်ားအပါအဝင္ စီမံကိန္းျပင္ပ 

သုိ႔    မေပးရ။ 

 ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ GSMF ၏ပစၥည္းကိရိယာမ်ား(သုိ႔မဟုတ္ ကိုယ္ပုိင္ျဖစ္ 

ေစ၊စီမံကိန္းတြင္းတြင္ျဖစ္ေစ၊ျပင္ပတြင္ျဖစ္ေစ)ကိုအသုံးျပဳ၍ ညစ္ညမ္း 

သည္ဟုယူဆႏုိင္ေသာ၊လိင္စိတ္ကိုႏႈးိဆြႏုိင္ေသာရုပ္ပုံႏွင့္/သို႔ကေလးမ်ား

မေလ်ာ္မကန္သရုပ္ေဆာင္ထားေသာအရာမ်ားကိုရယူအသုံးျပဳျခင္းမျပဳရ။ 

 ဝန္ထမ္းမ်ားသည ္GSMF ၏တာဝန္ရိွမႈႏွင့္တုိက္ရိုက္သက္ဆိုင္ျပီး အထက္ 

အရာရိွကသိရိွၿပီးျဖစ္ေသာ ကိစၥမ်ားမွအပ ကေလးမ်ားႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း 

ဆက္သြယ္၍ တယ္လီဖုန္းမွစာတုိေပးပုိ႔ျခင္း၊ တုိက္ရိုက္စာပုိ႔ျခင္း၊ 

ခ်က္တင္လုပ္ျခင္း(အင္တာနက္မွစကားေျပာျခင္း) မ်ားမျပဳရ။ 
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 ဝန္ထမ္းမ်ားသည္မိမိ၏ ကိုယ္ပုိင္လူမႈကြန္ရက္မ်ားကုိ ကေလးမ်ားသို႔ 

မွ်ေဝျခင္းမျပဳရ။ 

 ကေလးတစ္ဦးက မိမိအား ဆက္သြယ္ရန္ႀကိဳးစားေနသည္ဟ ု ယူဆပါက 

စီမံကိန္းတာဝန္ခံသုိ႔ခ်က္ခ်င္းသတင္းပုိ႔ရမည္။ 

 ကေလးမ်ားထံ email ပုိ႔ရန္ လိုအပ္ပါကစီမံကိန္းအတြင္းရိွ အျခား 

တာဝန္ရိွသူတစ္ဦးထံအစဥ္မိတၱဴေပးပုိ႔ရမည္။ 
 
၅။ဝန္ထမ္းသစ္ေခၚယူခန္႔ထားျခင္း 

ကေလးမ်ားႏွင့္အတူရွိရန္ မသင့္ေတာ္သည္႔သူမ်ားကို ကေလးမ်ားႏွင့္အ 

လုပ္လုပ္ျခင္းမရိွေစရန္ GSMF ကဘက္ေပါင္းစုံမွကာကြယ္မည္။ ယခင္ကႏိွပ္စက ္

ညွင္းပန္းမႈျဖင့္အေရးယူျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ျခင္းခံရသူမ်ားအား ကေလးမ်ားႏွင့္ အလုပ္ 

လုပ္ျခင္းမွ အလိုအေလ်ာက္ဖယ္ရွားမည္။ ၀န္ထမ္းႀကိဳတင္ေရြးခ်ယ္ေရး 

အတြက္အလုပ္ေလွ်ာက္ထားသူကေအာက္ပါ   အခ်က္အလက္မ်ားကိုေပးပုိ႔ရမည္။ 

 ျပည့္စုံေသာအလုပ္ေလွ်ာက္လႊာ - ေလွ်ာက္ထားသူ၏အတိတ္ကုိ ေဖာ္ျပရ 

မည္ျဖစ္ၿပီး ရာဇဝတ္မႈရိွခ့ဲဖူးလွ်င္ထည့္သြင္းေဖာ္ျပရမည္။ အလုပ္ 

ေလွ်ာက္ထားသူသည္ျပစ္မႈ က်ဴးလြန္ဖူးျခင္းရိွမရိွ GSMF ကစုံစမ္းျခင္း 

သို႔မဟုတ္ အခ်က္အလက္မ်ားမွန္ကန္ျခင္းရိွမရိွကို အစိုးရဌာနတစ္ခုက 

စစ္ေဆးျခင္း မ်ားကိုသေဘာတူခြင့္ျပဳရမည္။ 

 ကေလးမ်ားႏွင့္အလုပ္လုပ္ဖူးေၾကာင္းေဖာ္ျပထားသည့္စာတစ္ေစာင္အပါ 

အဝင္ လွ်ိဳ႕ဝွက္ေထာက္ခံစာ(၂)ေစာင္ ထုိစာမ်ားတြင္ တယလီ္ဖုန္းႏွင့္/ သုိ႔ 

ပုဂၢိဳလ္ေရးဆက္သြယ္ရန္မ်ားကိုေဖာ္ျပထားရမည္။ 

 သက္ေသခံအေထာက္အထားႏွင့္ လိပ္စာ (ဥပမာ - ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရး 

ကပ္ျပား၊ဖုန္းနံပါတ္) 

 အဖြဲ႔အစည္း၏လုပ္ထံုးလုပ္နည္းအရလူေတြ႔ေမးျမန္းျခင္း 
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 ေလွ်ာက္ထားသူသည္လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကိုေကာင္းစြာနားလည္သေဘာ

ေပါက္ျခင္းရိွ-မရိွေသခ်ာေစျခင္း 

 ေလွ်ာက္လႊာသည္ၿပီးျပည့္စုံျခင္းရိွမရိွ(ျပစ္မႈမွတ္တမ္းႏွင့္ ကိုယ္တုိင္ဖြင့္ဟ 

ဝန္ခံခ်က္မ်ားအပါအဝင္)စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ေလွ်ာက္ထားသူ၏အရည္အခ်င္း

စစ္မွန္မႈကိ ု ဆန္းစစ္ျခင္းအကယ္၍အထက္ပါအဆင့္ အားလံုးကုိမေဆာင္ 

ရြက္ႏိုင္ခ့ဲလွ်င္ လူေတြ႔ေမးျမန္းရန္ခန္႔ထားသည္ ့ တာ၀န္ခံသည္မည္သည့္ 

အဆင့္မ်ားကိုၿပီးစီးခ့ဲေၾကာင္းႏွင့္ အဘယ္ေၾကာင့္ အျပည့္အစုံမေဆာင္ 

ရြက္ႏိုင္ခ့ဲေၾကာင္းကိုမွတ္တမ္းတင္ထားလိမ့္မည္။ 

 အလုပ္လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ တာဝန္အားလံုးကိုဆန္းစစ္ၿပီး အလြယ္တကူနား 

လည္ႏိုင္ေအာင္ရွင္းလင္းေဖာ္ျပျခင္း 

 ဝန္ထမ္းသစ္မ်ားအားလံုးသည္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

မူဝါဒပါဝင္သည့္ အလုပ္သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကိုလက္မွတ္ထိုးျခင္း 

 လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားႏွင့္အစမ္းခန္႔ထားျခင္းဆုိင္ရာသေဘာ တူစာခ်ဳပ္ကို 

လက္မွတ္ထုိးျခင္း ေလွ်ာက္ထားသူ၏စာရြက္စာတန္း အားလံုးကုိဖုိင္တြဲ 

သိမ္းဆည္းထားမည္။ ယင္းတုိ႔သည္ GSMF ၏ပုိင္ဆုိင္မႈျဖစ္သည္။ 
 

၆။လွ်ိဳ႕ဝွက္ထိန္းသိမ္းမႈ 

 ကေလးမ်ား၊ မိသားစုမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

ကိုလွ်ိဳ႕ဝွက္ထိန္းသိမ္းထားမႈသည္ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာက်င့္ဝတ္ႏွင့္ ကေလး 

သူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး မူဝါဒ၏ အေျခခံအုတ္ျမစ္ျဖစ္ပါသည္။ 

အေရးကိစၥအမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ ယင္းတို႔ကုိထိန္းသိမ္းထားမည္။ လိုအပ္ခ်က္ 

အရသာလွ်င္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုကိုင္တြယ္ၿပီးျဖန္႔ေဝမည္ျဖစ္ၿပီး

ေအာက္ပါ ပုဂိၢဳလ္မ်ားပါ၀င္မည္ျဖစ္သည္  

 သက္ဆိုင္ရာ GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ 

 GSMF  ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီ 
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 ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းခံရသူဟ ုစြပ္စြခံဲရေသာကေလး၏   မိဘ/ အုပ္ထိန္း 

သူမ်ား 

 စြပ္စြဲသ ူ

 တာ၀န္ရိွရဲတပ္ဖြဲ႔၀င္၊ျမန္မာႏိုင္ငံ ကေလးသူငယ ္ ကာကြယ္ေစာင့္ 

ေရွာက္ေရးႏွင့္က်န္းမာေရးဝန္ထမ္း၊ပညာေရးဝန္ထမ္းစသည့္ သက္ဆုိင္ 

ရာဌာနဆိုင္ရာဝန္ထမ္းမ်ား 

 
ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းသူဟုစြပ္စြဲခံရသူသည္မိဘ/အုပ္ထိန္းသူျဖစ္ပါက GSMF စီမံကိန္း 

တာ၀န္ခံႏွင့္ GSMF ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတ၀ီင္တို႔ႏွင့္ 

ေဆြးေႏြးအၾကံျပဳခ်က္ျဖင့္စြပ္စြခံဲရသူအားခ်ဥ္းကပ္ရမည့္အစီအစဥ္ကိုအသိေပးျခင္း  

 

ထုိအခ်က္အလက္မ်ားကို သတင္းအခ်က္အလက္ ကာကြယ္ေရးဥပေဒမ်ား     

(ဥပမာအခ်က္အလက္မ်ားသည္တိက်ရမည္။ ပုံမွန္ဆန္းစစ္ကာ အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပး 

ညီျဖစ္ေစရမည္။ သက္ဆိုင္မႈရိွၿပီး လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရမည္) ႏွင့္အညီလံုၿခံဳစိတ္ခ်ရသည့္ 

ေနရာတြင္သိမ္းဆည္းထားျပီးသတ္မွတ္ထားသည့္သူမ်ားသာ အခ်က္အလက္မ်ား 

ရယူႏုိင္သည္။ 

 

ဝန္ထမ္းမ်ားအားပုံမွန္ သင္တန္းေပးရာတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း 

ပါဝင္မည ္- 

ကေလးႏွင့္မိသားစုတုိ႔အေၾကာင္းကို အမ်ားျပည္သူ ေရွ႕တြင္ေျပာဆုိျခင္း 

သို႔မဟုတ္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္ အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာမ်ားတြင္ေျပာၾကားျခင္းကို 

ပိတ္ပင္တားျမစ္သည္။ ထုိကိစၥမ်ားကိုဝန္ထမ္းသည္ စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ သို႔မဟုတ္ 

သင့္ေလ်ာ္သည့္ဝန္ထမ္း အစည္းအေ၀း အခ်ိန္/ေနရာတြင္သာလွ်င္ေဆြးေႏြးမည္။ 
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 ဝန္ထမ္းသည္လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ားကိုထိန္းသိမ္းထားမည့္အေၾကာင္းကေလး

မ်ားအားမည္သည္႔အခါမွ် ကတိမေပးရ၊ အႏၱရာယ္က်ေရာက္ႏိုင္သည္ဟု 

ယူဆလွ်င္ကေလးကုိကာကြယ္ရန္အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 

သင့္ေလ်ာ္သည့္တာ၀န္ရိွသူမ်ားအားအသိေပးမည့္အေၾကာင္းရွင္းျပရမည္။ 

 

၇။သတင္းပုိ႔/တိုင္ၾကားၿပီး မွတ္တမ္းတင္ထားရမည့္ျဖစ္ရပ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္   

အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသုိ႔မဟုတ္စြပ္စြဲမႈမ်ား 

        GSMF ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ႏိုင္ငံတကာ လူ႔အခြင့္အေရး၊ ျမန္မာကေလးသူငယ ္

ဥပေဒႏွင့္ GSMF ၏ ထိခုိက္လြယ္ေသာကေလးမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက ္

ေရးမူဝါဒတုိ႔အရ တာဝန္ရိွသည္။မည္သည့္စုိးရိမ္စရာကိစၥကိုမဆုိ သင့္ေလ်ာ္သည့္ 

ပုဂၢိဳလ္(ဝန္ထမ္း၏တုိက္ရိုက္တာ၀န္ခံႏွင့္/သို႔ GSMF ကေလးသူငယ္ကာကြယ ္

ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီ)သို႔သတင္းပုိ႔တုိင္ၾကားရန္မွာ GSMF တြင္အလုပ္လုပ္ 

သူအားလုံး၏တာဝန္ျဖစ္သည္။ ထုိတာ၀န္ရိွသူသည္ စီမံကိန္းအတြင္းျဖစ္ေစ၊ 

သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္ျဖစ္ေစ လိုအပ္လွ်င္ေဆြးေႏြးၿပီးျဖစ္ရပ္၏ သဘာဝ ႏွင့ ္

မည္သို႔အေရးယူေဆာင္ရြက္သင့္သည္ကို ဆုံးျဖတ္ရန္တာဝန္ရိွသည္။ ဝန္ထမ္း 

အားလံုးတြင္ေအာက္ပါသတင္းပုိ႔တုိင္ၾကားေရးမူဝါဒကို လုိက္နာရန္တာဝန္ရိွသည္။ 

ပထမဦးစားေပးမွာကေလး၏ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ဘဝဖူလံုေရးျဖစ္ၿပီးေဘးမ 

ကင္းေသာေနရာတြင္ မည္သည့္ကေလးကုိမွ်ရိွမေနေစရ။ ဝန္ထမ္းတုိ႔တြင္ေမးခြန္း   

ထုတ္လုိသည္မ်ားရိွလွ်င္ စီမံကိန္းတာ၀န္ခံသို႔မဟုတ္ GSMF ကေလးသူငယ္ကာ 

ကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ႏိုင္သည္။ ေအာက္ပါကိစၥ 

မ်ားျဖစ္ပ်က္ခ့ဲလွ်င္ဝန္ထမ္းသည္စီမံကိန္း၏ တာဝန္ခံထံ ခ်က္ခ်င္းသတင္းပုိ႔ရမည္။ 

မိဘမ်ားထံအျမန္ဆံုးသတင္းပုိ႔အသိေပးရန္လည္းအေရးႀကီးသည္။ 
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အမ်ိဳးအစား(က)အထူးစုိးရိမ္ဖြယ္ရာျဖစ္ေသာ (အေရးတႀကီး/အလ်င္လုိေသာ) 

ျဖစ္ရပ္မ်ားႏွင့္တိုင္ၾကားခ်က္မ်ား 

 ေသေရးရွင္ေရးတမွ်ၿခိမ္းေျခာက္ေသာျဖစ္ရပ္မ်ား၊အေရးႀကီးၿပီးကေလးတုိ႔

၏က်န္းမာေရးႏွင့္ဘဝဖူလံုေရးအတြက္အႏၱရာယ္ေပးႏိုင္သည့္ျဖစ္ရပ္မ်ား၊

ကေလး၏ေန႔စဥ္ဘဝကိုထိခုိက္ေလာက္သည့္ဒဏ္ရာအနာတရျဖစ္မႈ၊လိင္

ပုိင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားခံရသည္ဟုတုိင္ၾကားလာျခင္းတုိ႔ပါဝင္သည္။ 

 ထိုျဖစ္ရပ္မ်ားကိ ု GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံသို႔မဟုတ္ GSMF ကေလး 

သူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီသို႔ခ်က္ခ်င္း တုိင္ၾကားရမည္ 

ျဖစ္ၿပီး သင့္ေလ်ာ္သည့္ တုန္႔ျပန္အေရးယူမႈႏွင့္ညႊန္းပုိ႔မႈမ်ားကိုဆံုးျဖတ္ 

ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးျဖစ္ရပ္တုိင္ၾကားမႈကိုပထမဆံုး

သိရိွတုိင္ၾကားသူႏွင့္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအရာရိွသို႔မ

ဟုတ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးတုိ႔ကေန႔ခ်င္းအစီရင္ခံရမည္။အစီရင္ခံစာတြင္ေဆာင္

ရြက္ၿပီးစီးခ့ဲသည္မ်ား၊ ေနာက္ဆက္တြဲေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ 

ေဆာင္ရြက္သူႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္မ်ားကိုပါထည့္သြင္း ေရးသားရမည္။ 

ထို႔ျပင္ျဖစ္ရပ္ႏွင့္တုိင္ၾကားမႈတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သည့္ အျခားအဖြဲ႔အစည္း 

မ်ား (ေဆးရုံ၊ ေဆးခန္း၊ ရဲ၊ ကေလးသူငယ္ဘဝဖူလံုေရး စသည္မ်ား) ၏      

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုလည္း အတိအက်ထည့္သြင္းေဖာ္ျပရမည္။ 

သတင္းအခ်က္အလက္အားလံုးကုိ ကေလး၏ မိဘႏွင့္တာဝန္ယူေစာင့္ 

ေရွာက္ထားသူမ်ားအားလည္း ေဝမွ်ရမည္။ ကေလး၏မိဘႏွင့္တာဝန္ယ ူ

ေစာင့္ေရွာက္ထားသူမ်ားက ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈျပဳသည္ဟုယူဆရလွ်င္ 

စီမံကိန္းတာ၀န္ခံႏွင့္ကေလးသငူယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီ 

မည္သို႔ ဆက္သြယ္ကာ သင့္ေလ်ာ္သည့္သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကိုမွ် 

ေဝေပးၿပီးမည္သို႔အေရးယူသင့္သည္ကိုဆုံးျဖတ္မည္။ 
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အမ်ိဳးအစား (ခ) အလ်င္မလုိသည့္ျဖစ္ရပ္မ်ားႏွင့္တိုင္ၾကားခ်က္မ်ား 

 ဤအမ်ိဳးအစားတြင္ခႏၶာကိုယ္တြင္ပြန္းပ့ဲဒဏ္ရာရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ထိခုိက္ 

ဒဏ္ရာရျခင္း၊ မေလ်ာ္ကန္ေသာအျပဳအမူ သို႔မဟုတ္ ကေလး၏အျပဳအမူ 

ရုတ္တရက္သိသာစြာေျပာင္းလသဲြားျခင္း စသည့္လကၡဏာမ်ား ပါဝင္ၿပီး 

အထက္ပါအခ်က္မ်ားကိုေတြ႔ရိွရလွ်င္/ ထပ္ခါထပ္ခါႀကံဳရလွ်င္ ဝန္ထမ္း 

မ်ားအေနျဖင့္သတိျပဳရမည္။ 

 ထုိျဖစ္ရပ္မ်ားကိ ု GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံႏွင့္ ကေလးသူငယ္ကာကြယ ္

ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီသို႔ အခ်ိန္မီအစီရင္ခံၿပီးသင့္ေတာ္သည့္ အေရး 

ယူမႈကိုေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ 

ေရးျဖစ္ရပ္ကိုပထမအႀကိမ္သတင္းပုိ႔သူက(၃)ရက္အတြင္းအစီရင္ခံရမည္။ 

 အစီရင္ခံစာတြင္ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခ့ဲသည္မ်ား၊ ေနာက္ဆက္တြဲေဆာင္ရြက ္

ရန္လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ေဆာင္ရြက္သူႏွင့္ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္မ်ားကိုပါ ထည့္သြင္း 

ေရးသားရမည္။ထို႔အျပင္ျဖစ္ရပ္ႏွင့္တုိင္ၾကားမႈတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သည့္ 

အျခားအဖြဲ႔အစည္းမ်ား(ေဆးရုံ၊ ေဆးခန္း၊ ရဲ၊ ကေလးသူငယ္ဘဝဖူလံုေရး 

စသည္မ်ား) ၏သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုလည္းအတိအက်ထည့္ 

သြင္းေဖာ္ျပရမည္။ 

 သတင္းအခ်က္အလက္အားလံုးကုိ ကေလး၏ မိဘႏွင့္တာဝန္ယူေစာင့္ 

ေရွာက္ထားသူမ်ားအားလည္းေဝမွ်ရမည္။ ကေလး၏မိဘႏွင့္ တာဝန္ယူ 

ေစာင့္ေရွာက္ထားသူမ်ားက ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈျပဳသည္ဟ ု ယူဆရလွ်င္    

စီမံကိန္းတာ၀န္ခံႏွင့္ GSMF ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ေကာ္မတီက မည္သုိ႔ဆက္သြယ္ကာသင့္ေလ်ာ္သည့္ သတင္းအခ်က္အ 

လက္မ်ားကိုမွ်ေဝေပးၿပီးမည္သို႔အေရးယူသင့္သည္ကုိဆံုးျဖတ္မည္။ 

 
 

 
20 

 



အမ်ိဳးအစား(ဂ)စီမံကိန္းအတြင္းသံသယရိွသူသုိ႔မဟုတ္က်ဴးလြန္သူဟုစြပ္စြဲခံရသူ 

           စီမံကိန္းအတြင္း ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈ/ လ်စ္လ်ဴရႈမႈ စသည့္စိုးရိမ္ဖြယ္ရာ 

အားလံုးကုိ တုံ႔ျပန္သည့္အေနျဖင့္ GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံႏွင့္ကေလးသူငယ္ကာ 

ကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီသို႔ အစီရင္ခံရန္ GSMF တြင္အလုပ္လုပ္ေနသူ 

မ်ားတြင္တာဝန္ရိွသည္။ ထုိတာ၀န္ရိွသူမ်ားသည္ျပႆနာျဖစ္ေနသည္ ့ ကေလးႏွင့္ 

ေဘးအႏၱရာယ္ရိွႏိုင္သည့္ကေလးအားလံုး၏ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရးအတြက္လိုအပ္ 

သည္မ်ားကို စဥ္းစားဆင္ျခင္ကာေဆာင္ရြက္ရန္တာဝန္ရိွသည္။ ယင္းတို႔သည္အစီ 

ရင္ခံစာကို ေလ့လာသံုးသပ္ကာ စီမံကိန္းအတြင္းျဖစ္ေစ၊ သက္ဆိုင္ေသာဌာနဆိုင္ 

ရာမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ျဖစ္ေစ မည္သုိ႔အေရးယူ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္ကိုဆုံးျဖတ္ 

လိမ့္မည္ 

          မည္သည့္သံသယ သုိ႔မဟုတ္ စြပ္စြဲခ်က္မဆိုဝန္ထမ္းတစ္ဦးအား စုံစမ္းစစ္ 

ေဆးရန္အတြက္ အလုပ္တာ၀န္မွ ရပ္ဆိုင္းခြင့္ရိွသည္။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးအားတုိင္ 

ၾကားမႈရိွလာၿပီဆုိလွ်င္ျပည္တြင္းရိွသက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒေၾကာင္းအရ စုံစမ္းစစ္ေဆး 

ျခင္းရိွ ႏုိင္သည္။ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တစ္ဦးက ကေလးတစ္ဦးကိုေစာ္ကားေၾကာင္း 

သို႔မဟုတ္ ေစာ္ကားသည္ဟုသံသယရိွေၾကာင္းကို သေဘာရိုးျဖင့္အစီရင္ခံလာသူ 

အား GSMF ကအျပည့္အဝပ့ံပုိးကာကြယ္ေပးမည္။ 

 
GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံႏွင့္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ ေရွာက္ေရး 

ေကာ္မတီတို႔သည္အခ်င္းခ်င္းတုိင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ သံသယျဖစ္ခံရသူႏွင့္/ သို႔စြပ္စြ ဲ

ခံရသူအားယာယီရာထူးခ်ထားကာ ရဲ႒ာနႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးလူမႈ၀န္ထမ္ရံုးတို႔မွစစ္ 

ေဆးၿပီးသည္အထိ ဆိုင္းင့ံထားသင့္ေၾကာင္းကို အျမန္ဆံုးဆံုးျဖတ္ရမည္။ 
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သက္ဆိုင္ရာ လူမႈ၀န္ထမ္းရုံးႏွင့္ရဲ႒ာနတုိ႔၏ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမွ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ 

မသက္ဆိုင္ဘ ဲ GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ/ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင္ ့

ေရွာက္ေရးေကာ္မတီတို႔သည္ ဝန္ထမ္း သို႔မဟုတ ္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအား အလုပ္ 

ဆက္ခန္႔ထားရန္သင့္မသင့္ကိုဆံုးျဖတ္ရန္ကိစၥတစ္ခုခ်င္းကိုေလ့လာဆန္းစစ္မည္။

ရဲမ်ားက အေရးယူႏိုင္ေလာက္ေသာ အေထာက္အထား အခုိင္အမာမေတြ႔လွ်င္ဆံုး 

ျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္ခဲယဥ္းမည္။ ထိုကိစၥမ်ိဳးတြင္ GSMF သည္ကေလး၏ဘဝအတြက ္

ဦးစားေပးစဥ္းစားၿပီးရႏိုင္မွ် သတင္းအခ်က္အလက္အေပၚ အေျခခံကာ ဆံုးျဖတ္ရ 

မည္သာျဖစ္သည္။ 

 

ဝန္ထမ္းတစ္ဦးအေပၚတုိင္ၾကားခ်က္ရိွလာၿပီဆုိပါကစုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ(၃)မ်ိဳးျပဳလုပ္ 

ႏိုင္သည္ - 

 ျပစ္မႈဆုိင္ရာစုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 

 ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈဆုိင္ရာစုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 

 စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးအရ သို႔မဟုတ္ လက္မခံႏိုင္ေသာ အျပဳအမူကို 

စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 

 

စီမံကိန္းအတြင္းျပင္းထန္သည့္စြပ္စြဲမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အေရးယူႏိုင္သည့္နည္းလမ္း 

မ်ားမွာ 

 GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ/ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ေကာ္မတီတုိ႔ကစြပ္စြဲမႈကိုတိုင္းေဒသႀကီးလူမႈ၀န္ထမ္ရံုးသို႔လႊေဲျပာင္းညႊန္းပုိ႔

ႏိုင္ၿပီးရဲမ်ားလည္းပါဝင္ပတ္သက္လာႏိုင္သည္။တိုင္းေဒသႀကီးလူမႈ၀န္ထမ္

ရံုး၏အၾကံေပးခ်က္ျဖင့္ကေလး၏မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားကုိလည္းအျမန္ဆံုး 

ဆက္သြယ္မည္။ 
              

22 
 



 GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ/ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ေကာ္မတီသည ္ တာ၀န္ရိွသူတစ္ဦးကိုမီဒီယာမ်ား၏စုံစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ားကို 

ေျဖၾကားရန္ သတ္မွတ္ထားေၾကာင္းအသိေပးထားသင့္သည္။ 

 အကယ္၍ သံသယျဖစ္ျခင္းခံရသူ/ စြပ္စြဲခံရသူသည္ GSMF စီမံကိန္း 

တာ၀န္ခံ/ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီ၀င္မ်ားထ ဲ

မွျဖစ္ေနလွ်င္ GSMF အျမင့္ဆံုးတာ၀န္ခံ သို႔မဟုတ္ သူမ၏ ကိုယ္စား 

လွယ္ထံတိုင္ၾကားအစီရင္ခံရမည္ျဖစ္ၿပီးထုိစြပ္စြဲခ်က္ကိုတုိင္းေဒသႀကီးလူမႈ

၀န္ထမ္ရံုးသုိ႔ဆက္လက္ တိုင္ၾကားလိမ့္မည္။ 
 

ရဲ႒ာနႏွင့္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ဆုိင္ေသာစုံစမ္းစစ္

ေဆးမူ၏ရလဒ္မ်ားသည္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးကို 

လႊမ္းမုိးႏုိင္ေသာ္လည္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ရႏိုင္သမွ်  သတင္း 

အခ်က္ အလက္မ်ားကိုအသုံးျပဳမည္ျဖစ္သည္။ 
 

         အကယ္၍၀န္ထမ္းတစ္ဦးသည ္ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈအတြက္ တရားဥပေဒအရ 

ျပစ္မႈထင္ရွားသည္ဟုတရားရုံးကစီရင္ခ်က္ခ်လိုက္ပါက GSMF သည္ဝန္ထမ္းအား 

ဥပေဒအရျပစ္ဒဏ္က်ျခင္းမွကာကြယ္ေပးလိမ့္မည္မဟုတ္။ အကယ္၍စုံစမ္းစစ္ 

ေဆးမႈမ်ားအရစြပ္စြဲမႈသည္ အေလ့အက်င့္လြဲမွားျခင္းသာျဖစ္သည္ဟုဆုံးျဖတ္ပါက 

GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ/ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီ 

တုိ႔သည္ ယင္းကုိလက္မခံႏိုင္ေသာ အျပဳအမူအျဖစ္သတ္မွတ္ၿပီးစည္းကမ္းထိန္း 

သိမ္းေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းအရ ဆက္လက္အေရးယူႏိုင္ရန္ ထုိဝန္ထမ္း၏တာ၀န္ 

ခံအားသက္ဆိုင္ရာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုေပးပုိ႔မည္။ အကယ္၍ GSMF မွ 

ကအေလ့အက်င့္လြဲမွားျခင္းဟု ယူဆပါက GSMF ဒါရုိက္တာကလည္းျပဳျပင္ေရး 

သို႔မဟုတ္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးအရ အေရးယူရန္သင့္ေလ်ာ္သည္ ဟုစဥ္းစား 
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မည္္ျဖစ္သည္။ ၿခံဳ၍ေျပာရလွ်င္GSMFစီမံကိန္းတာ၀န္ခံ/ ကေလးသူငယ္ကာကြယ ္

ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီဝင္တုိ႔သည ္ေအာက္ပါတုိ႔အတြက္တာဝန္ရိွသည္ - 

 ဤမူဝါဒကိ ုလုိက္နာက်င့္သံုးေၾကာင္းေသခ်ာေစျခင္း 

 ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ကိစၥမ်ားတြင္

တရားဥပေဒေရးရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ဆက္သြယ္ေရးတာဝန္ခံအျဖစ္

ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 

 ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ကိစၥမ်ား 

တြင္ဝန္ထမ္းအားပ့ံပုိးကူညီရန္ႏွင့္ လမ္းညႊန္ရန္အတြက္ အဓိကပ့ံပုိးမည့္ 

ပုဂၢိဳလ္အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 

 

             စီမံခ်က္အေနျဖင္႔ထိုတာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ရန္စီမံကိန္း တာ၀န္ခ ံ

ႏွင့္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္တို႔ကို သင့္ေတာ္ 

သည့္သင္တန္းမ်ားေပးရန္လုိအပ္သည္။ 
 

သတင္းပုိ႔ရန္တာဝန္ 

မည္သည္႔၀န္ထမ္းမဆိုညွင္းပန္းႏိွပ္စက္သည့္ျဖစ္ရပ္ သို႔မဟုတ္ စြပ္စြဲမႈ 

တစ္ခုကိုျမင္ေတ႔ြလုိက္ရလွ်င္ သို႔မဟုတ္ ၾကားသိရလွ်င္တိုင္ၾကား သတင္းပုိ႔ရန္လိ ု

အပ္သည္။တုိင္ၾကားရန္ပုံစံမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ(၂)ႏွင့္(၂)(က)တြင္ ေဖာ္ျပထား 

ၿပီးမိမိပါဝင္ေသာ စီမံကိန္းတာ၀န္ခံသုိ႔မဟုတ္ အႀကီးတန္းဝန္ထမ္းတို႔ ထံမွရယ ူ

ႏိုင္သည္။ 

 

GSMF သုိ႔မဟုတ္အျခားေနရာတြင္မည္သည့္ပုံစံျဖင့္မဆုိညွင္းပန္းႏိွပ္စက ္

မႈႏွင့္/ သို႔ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ျခင္းျဖစ္ပြားေနသည္ဟုသံသယရိွပါက သံသယရိွသူ 

သို႔မဟုတ္ သိရိွထားသူသည္ GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ/ကေလးသူငယ္ကာကြယ ္

ေစာင့္ေရွာက္ေရးအရာရိွအားဆက္သြယ္မည္။ ထိုမွတဆင့္ သက္ဆုိင္ရာေဒသ 
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အာဏာပုိင္ႏွင့္တိုင္းေဒသႀကီးလူမႈ၀န္ထမ္းရုံးသုိ႔ ဆက္လက္တိုင္ၾကား သတင္းေပး 

မည္။တုိင္ၾကားထားသည့္သတင္းအခ်က္အလက္သည္ မွန္ကန္တိက်ၿပီးအေသး 

စိတ္ျဖစ္ရမည္။ အစီရင္ခံစာကိုဖြင့္ဟေျပာဆုိခ်ိန္ သို႔မဟုတ္ ထုိကိစၡျဖစ္ပြားခ်ိန္တြင္ 

တုိင္ၾကားသင့္သည္။ 
 
ျဖစ္ရပ္ကိုတုိင္ၾကားရာတြင္ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားပါဝင္သင့္သည္ - 

- ကေလး၏ အမည္၊ အသက္၊ ေမြးသကၠရာဇ္၊ ဆက္သြယ္ရန္ အိမ္လိပ္စာ 

- တိုင္ၾကားသူကိုယ္တုိင္က မ်က္ျမင္သက္ေသျဖစ္ခ့ဲလွ်င္ သို႔မဟုတ္ တဆင့္ 

ၾကားသိရၿပီးတုိင္ၾကားျခင္းျဖစ္လွ်င္ 

- စြပ္စြဲခ်က္၏သဘာ၀/အမ်ိဳးအစား၊ျဖစ္ပ်က္သည့္ ရက္စြဲ၊ အခ်ိန္၊ သက္ဆုိင္ 

သည့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္အထူးအေျခခံအေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

- အခ်က္အလက္မွန္္၊ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ႏွင့္ တဆင့္ၾကားသိရသည္မ်ားကို 

ရွင္းလင္းကြဲျပားစြာေဖာ္ျပခ်က ္

- ျမင္သာသည့္ ထိခုိက္ပြန္းပ့ဲဒဏ္ရာမ်ားသို႔မဟုတ္မျမင္သာသည္႔သြယ္ဝိုက္ 

လကၡဏာမ်ားျဖစ္ေသာ အျပဳအမူေျပာင္းလျဲခင္း စသည္ျဖင့္… 

- ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈကိုျမင္ေတြ႔လိုက္ရသည့္သက္ေသမ်ား၏ထြက္ဆိုခ်က္ 

- ကေလး၏ထြက္ဆိုခ်က္ဘာျဖစ္ပ်က္ခ့ဲသည္၊မည္သို႔ခံစားရသည္၊ျဖစ္ရပ္ကို 

ကေလးကမည္သို႔နားလည္သည္စသည္မ်ားကုိ အကယ္၍ေဖာ္ျပႏိုင္လွ်င္ 

ေဖာ္ျပရန္ 

- ကေလးႏွင့္စကားေျပာခ့ဲသည့္ သုိ႔မဟုတ္ ကေလးကစကားေျပာခ့ဲသည့္    

အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားအေၾကာင္း 

- စြပ္စြဲခံရေသာ က်ဴးလြန္သူကုိ သိရိွခ့ဲလွ်င္၎၏ အေၾကာင္းအေသးစိတ္ 

ေဖာ္ျပခ်က ္
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ကေလးမ်ားကုိယ္တုိင္ ေစာ္ကားခံရပုံျဖစ္ရပ္အေၾကာင္းကုိ ကိုယ္တုိင္တင္ 

ျပရန္ GSMF စီမံကိန္္းအတြင္းအလြတ္သေဘာေဆြးေႏြးရန္ပုံမွန္မွ်ေဝမႈျပဳသည့္အ 

ခ်ိန္္မ်ားရိွသည္။ ထုိသုိ႔ကေလးမ်ားကျပန္ေျပာျပခ်ိန္တြင္ဝန္ထမ္းမ်ားကို အထက္ 

တြင္ေဖာ္ျပထားသည္“့တိုင္ၾကားျခင္းႏွင့္တုန္္႔ျပန္မႈလမ္းညႊန္” ကိုလိုက္နာရန္သတိရွိ 

ေနမည္။ 

 

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ တာဝန္အေသးစိတ္မွာ တစ္ဦးခ်င္း၏အလုပ္တာ၀န္ေဖာ္ျပ 

ခ်က္တြင္ေတြ႔ရိွႏိုင္သည္။ဝန္ထမ္းအားလံုးသည္ အသင္းအဖြဲ႔မူေဘာင္အတြင္းလွ်ိဳ႕ 

ဝွက္ထိန္းသိမ္းထားရမည္မ်ားကိုထည့္သြင္းစဥ္းစားကာ သင့္ေတာ္သည့္သတင္းအ 

ခ်က္အလက္မ်ားမွ်ေဝေပးၿပီးကေလးအတြက ္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ေစရန္စဥ္းစားၿပီး 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည္။ဝန္ထမ္းအားလံုးသည္တုိုင္ၾကားသည့္ ကိစၥမ်ားအတြက္စုံစမ္း 

စစ္ေဆးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြင္းအျပည့္အဝပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည္။ 

 

၈။ၿပီးခ့ဲသည့္က်ဴးလြန္မႈမ်ားအေပၚစြပ္စြဲျခင္း 

တခါတရံတြင္ျဖစ္ရပ္ျဖစ္ပြားၿပီးေနာက္ အခိ်န္မ်ားစြာၾကာျမင့္ၿပီးမွတုိင္ၾကား 

ျခင္းမ်ိဳးလည္းရိွသည္။(ဥပမာ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူတစ္ဦးသည္ ကေလးဘဝက 

အႏိုင္က်င့္ခံခ့ဲရျခင္း သို႔မဟုတ္လက္ရိွတြင္ကေလးမ်ားႏွင့္လက္ရိွအလုပ္လုပ္ေနဆဲ 

ျဖစ္သည့္ ဝန္ထမ္းက က်ဴးလြန္ခ့ဲျခင္း) ထိုသုိ႔စြပ္စြဲမႈမ်ားျပဳလုပ္လာခဲ့လွ်င္ GSMF 

သည္အထက္တြင္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားသည္ ့လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အတိုင္းလုိက္နာ 

ေဆာင္ရြက္ၿပီး တိုင္းေဒသႀကီးလူမႈ၀န္ထမ္ရံုးသုိ႔မဟုတ္ရဲ႒ာနသို႔တုိင္ၾကားရမည္။ 

 

၉။ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈျဖစ္ပြားၿပီးေနာက္ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ပ့ံပုိးကူညီမႈ 

ကနဦးတုိင္ၾကားမႈအရျဖစ္ရပ္ကိ ု စုံစမ္းၿပီးလွ်င္ကေလး၊ မိဘႏွင့္မိသားစုဝင္ 

မ်ားအားလုိအပ္လွ်င္ ကူညီပ့ံပုိးရန္စဥ္းစားရမည္။ လူမႈလုပ္သားမ်ား၊ ကူညီပ့ံပုိး 
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သည့္အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားျဖင့္ ကုစားေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကိုဆက္ 

လက္လုပ္ကိုင္သြားေစႏိုင္သည္။ လူမႈလုပ္သားသည္ ဆက္လက္ကူညီပ့ံပုိးသြားႏိုင္ 

ရန္သက္ဆုိင္သူတစ္ဦးႏွင့္ အတူအစီအစဥ္ေရးဆြဲမည္။ ဝန္ထမ္းအားကူညီပ့ံပုိးေပး 

ရန္လိုအပ္ခ်က္ကုိလည္းဆန္းစစ္ရန္လုိအပ္သည္။ 

 
 
ဤကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒႏွင့္အတူေနာက္ဆက္တြဲ (၁) မွ 
(၃)အထိႏွင့္ ဧည့္သည္မ်ားအတြက္ပုံစံတို႔သည္ GSMF မွတာ၀န္ရိွသူမ်ားက 
အတည္ ျပဳၿပီးျဖစ္သည္။ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

တာ၀န္ရိွသူ၏အမည္ တာ၀န္ရိွသူ၏အခန္း
က႑ 

လက္မွတ္ ရက္စြဲ 

Sr.Regina Htoo 
Htoo  

Unit Leader  
East Asia 
Province   

14th Nov, 
2016  

Sr.Veronica 
Anthony  

Sector Leader  
Myanmar 
  

14th Nov, 
2016  
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ကတိျပဳေၾကာင္း ေၾကညာခ်က္  

ကၽြႏု္ပ္သည္ ဤ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒကုိ သိရိွၿပီး 

ေအာက္ပါတို႔ကုိ သေဘာတူလက္မွတ္ထိုးပါသည္။ 

(၁) ကၽြႏု္ပ္သည္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒ (ေနာက္ 

ဆက္တြဲမ်ားအပါအဝင္)တြင္ပါဝင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကိ ု ဖတ္ရႈနား 

လည္ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

(၂) ကၽြႏု္ပ္သည္ဝန္ထမ္းစည္းမ်ဥ္းတစ္ခုအျဖစ္ GSMF ၏ ကေလးသူငယ္ကာ 

ကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒတြင္ပါဝင္ေသာအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ လုပ္ငန္း 

စဥ္မ်ား ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို လိုက္နာက်င့္သံုးပါမည္။ 

(၃) ကေလးသူငယ္မ်ားအားရုပ္ပုိင္း သို႔မဟုတ္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ညွင္းပန္း 

ႏိွပ္စက္ျခင္းအပါအဝင္ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ စပ ္

လ်ဥ္း၍ ကၽြႏု္ပ္အား စြပ္စြဲခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ခံရျခင္း မရိွခဲ့ပါ။ 

(၄) ဤမူဝါဒကိ ု လုိက္နာရန္ပ်က္ကြက္ခ့ဲလွ်င္ ကၽြႏု္ပ္၏အလုပ္ကိုထိခုိက္ႏိုင္ 

ေၾကာင္းသိရိွပါသည္။ဤကိစၥႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ GSMF ၏ မည္သည့္စည္းကမ္း 

ခ်က္ကုိမဆို လက္ခံပါသည္။ 

လကမွ္တ္ _______________________________ 

အမည္ ________________________________ 

ရာထူး ________________________________ 

ေနရာေဒသ                      _______________________________ 

ရက္စြဲ                             ________________________________ 
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စီမံကိန္းမွသက္ေသ       _______________________________ 

ရက္စြဲ                        ________________________________ 

GSMF၏ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး/ သို႔မဟုတ္ 

တရားမွ်တေရးႏွင့္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မတီသို႔မဟုတ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အႀကီးတန္း  

အရာရိွ ၏ သက္ေသခံမူ 

 ________________________________ 

ရက္စြဲ      ________________________________ 

သတိျပဳရန္ -  

GSMF၏ ဝန္ထမ္း၊ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ႏွင့္ GSMF ၏ 
ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကမဲႈေအာက္တြင္ကေလးမ်ားႏွင့္ပုံမွန္ဆက္သြယ္ခြင့္ျပဳထားေသာမည္
သည့္အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမဆိုဤကတိျပဳလႊာကို လက္မွတ္ ထိုးရမည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ - ၁   
ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒ-ဧည့္သည္ မ်ားျဖည့္ရန္ပုံစံ 

ကၽြႏ္ုပ္ ________________ သည္(စီမံကိန္း သို႔မဟုတ္ ကေလး) 
_______________________ထံ(ရက္စြဲ)___________________တြင္လာ 
ေရာက္လည္ပတ္ရာစီမံကိန္း၏ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒ 
မ်ားႏွင့္ကမာၻ႔ကုလသမဂၢကေလးအခြင့္အေရးဆုိင္ရာသေဘာတူညီခ်က္ပါကေလး
အားလံုး၏ အခြင့္အေရးမ်ား (UNCRC) ကို ထိခုိက္ျခင္းမွကာကြယ္ေရးကိ ု
အသိေပးျခင္းခံရပါသည္။ 

ထုိ႔ျပင္ကၽြႏ္ုပ္သည္ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္လူတိုင္းအတြက္အျပဳအမူဆုိင္ရာ 
စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိလည္း လိုက္နာပါမည္။ 

• ကေလးအားလုံးကုိေလးေလးစားစား၊ဂုဏ္သိကၡာရိွရွိျဖင့္ဆက္ဆံပါမည္။ 
• ကေလးအားလုံးကုိ တန္းတူညီမွ် ဆက္ဆံပါမည္။ 
• ကေလးမ်ားႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေသာ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူအားလံုးကိုအျပဳ 

သေဘာေဆာင္ၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေသာ အမူအယာျဖင့္ ဆက္ဆံပါမည္။ 
• ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးျဖစ္ေသာ အေႏွာက္အယွက္ကင္းကင္းေနႏုိင္ 

ခြင့္ႏွင့္ကုိယ္ပုိင္ရပ္တည္ခြင့္ကိုသိရိွပါသည္။ကေလးမ်ားသည္မိမိေမး ေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားကိ ု မေျဖဆုိဘျဲငင္းပယ္ရန္ႏွင့္မိမ္ိ အၾကံေပးသည္မ်ားကို 
မလိုက္နာဘ ဲေနရန္အခြင့္အေရးရိွပါသည္။ 

• ထိခုိက္ေစာ္ကားသည္ဟု ယူဆႏိုင္သည့္ မည္သည့္အျပဳအမူမ်ိဳးကိုမဆုိ 
ေတြ႔ရိွပါကတုိင္ၾကားသတင္းပုိ႔ပါမည္။ 

• စီမံကိန္းအတြင္းတြင္ပြင့္လင္းမႈ၊ ရိုးသားမႈႏွင့္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳမႈရိွ ေသာ 
ဆက္ဆံေရးကိုအေလ့အထ တစ္ရပ္အျဖစ္ထူေထာင္ပါမည္ 

• မိမိတုိ႔တြင္ရိွေနသည့္စိုးရိမ္စရာသုိ႔မဟုတ္စိတ္ပူစရာကိစၥမ်ားကိုေျပာျပရန္ 
ႏွင့္ေျပာဆုိရန္ကေလးမ်ားအားခြင့္ျပဳထားသည္(အတင္းအက်ပ္မလုပ္ရ)။ 

• ကေလးတစ္ဦးခ်င္း၏နယ္နမိတ ္ သတ္မွတ္ထားခ်က္ကို ေလးစားၿပီး 
ကေလးမ်ားမိမိတို႔အခြင့္အေရးမ်ားအေပၚယင္းတုိ႔ကုိယ္တိုင္ခံစားနားည္မႈ
ကိုတိုးတက္လာေအာင္ အားေပးကူညီပါမည္။ 
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ကၽြႏ္ုပ္အေနျဖင့္မည္သည့္အခါမွ်မျပဳလုပ္ဘေဲရွာင္ၾကဥ္မည့္အရာမ်ားမွာ  

• ကေလးမ်ားကုိ ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားျခင္း သို႔မဟုတ္ညွင္းပန္း   
ႏိွပ္စက္ျခင္း 

• •ကေလးမ်ားႏွင့္ လိင္ဆက္ဆံျခင္း 
• ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းဟုယူဆႏိုင္ သည့္ 

ဆက္ဆံေရးမ်ိဳးျဖင့္ ကေလးမ်ားအေပၚ ဆက္ဆံျခင္း 
• ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းျခင္းျဖစ္ႏုိင္သည့္ သုိ႔မဟုတ္ ကေလးအားႏိွပ္စက္ခံရ 

ႏိုင္ သည့္ အႏၱရာယ္က်ေရာက္ႏိုင္ေျခရိွသည့္ အျပဳအမူမ်ား 
• မသင့္ေလ်ာ္ေသာ၊စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ၊ေစာ္ကား ေသာ 

ဘာသာစကား/ စကားလံုးအသုံးျပဳျခင္း၊ အၾကံဥာဏ္ ေပးျခင္း 
• သဘာဝအားျဖင့္ကေလးတို႔ကိုယ္တိုင္လုပ္ႏိုင္ေသာအရာမ်ားကိုလုပ္

ကိုင္ေပးျခင္း 
• တရားမဝင္ေသာ၊ ေဘးမကင္းေသာ သုိ႔မဟုတ္ ေစာ္ကားေသာ 

အျပဳအမူမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
• အရွက္ရေစျခင္း၊သေရာ္ျခင္း သိမ္ငယ္ေစျခင္းသို႔မဟုတ္ သိကၡာက်ေစ 

ျခင္းတုိ႔ကို တမင္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ျပဳလုပ္ျခင္း 
• ခြဲျခားႏိွမ့္ခ်ဆက္ဆံျခင္း၊ ကြဲျပားစြာဆက္ဆံသည္ကို ထင္ရွား 

ေစျခင္းသို႔မဟုတ္အျခားကေလးမ်ားထံမွခြထဲုတ္ရန္ကေလးတုိ႔အား 
မ်က္ႏွာသာေပးျခင္း 
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ဧည့္သည္မ်ားအေနျဖင့္ ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္မွာ -  

 
• ခြင့္ျပဳမထားဘ ဲ အခ်ိန္ကာလတစ္ခု အထိအျခားသူမ်ားႏွင့္ အေဝးတြင္ 

ကေလးတို႔ႏွင့္သီးျခားရိွေနျခင္း  
• ကေလးအားအေဝးသို႔/ သင္၏ေနအိမ္သို႔ ေခၚေဆာင္သြားျခင္း သို႔မဟုတ္ 

စီမံကိန္းတြင္မပါဝင္ေသာ သီးျခားဆက္ဆံေရးထူေထာင္ျခင္း 
 
လက္မွတ္               ___________________________                
ရက္စြဲ                   ______________________________ 
သက္ေသ (ဝန္ထမ္း) ______________________________ 
ရက္စြဲ                    ______________________________ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ - ၂   

သတိျပဳရန္ - လွ်ိဳ႕ဝွက္ထိန္းသိမ္းထားရန္   

ကနဦးတုိင္ၾကားသူ ၏ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ျဖစ္ရပ္အစီရင္ခံစာ (ဆရာ/မ၊ သူနာျပဳ၊ ေန႔စားလုပ္သား…) 

ျဖစ္ရပ္နံပါတ ္-  

စီမံကိန္းတည္ေနရာ -  

ျဖစ္ပ်က္သည္ ့ရက္စြဲ -          

 တုိင္ၾကားသတင္းပုိ႔သည့္ ရက္စြဲ -       

တုိင္ၾကားသည့္ပုံစံႏႈတ္ျဖင္၊့စာျဖင့္ 

အစီရင္ခံစာ တင္သည့္ ဝန္ထမ္း                               

လုပ္ငန္းတာဝန္/အဆင့္ 

အစီရင္ခံစာ လက္ခံသည့္ ဝန္ထမ္း                                            

လုပ္ငန္းတာဝန္/အဆင့္ 

ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စာ/ ဖုံးနံပါတ ္

 

ကေလး၏ အခ်က္အလက္မ်ား 

အမည္ 

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ အမည္ -                                            

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူလိပ္စာ -  

အသက္ -                

ေမြးသကၠရာဇ္ -                                   
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 က်ား/မ       လူမ်ိဳး -                                    

ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ - 

ပညာအရည္အခ်င္း -  

အထူးအခ်က္အလက္မ်ား (ရိွလွ်င္ ေဖာ္ျပရန္) 

ျဖစ္ရပ္အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ - မလံုေလာက္လွ်င္သီးျခားစာရြက္ျဖင့္ ေရးသား 
ႏိုင္သည္။ 

ျဖစ္ရပ္ႏွင့္သက္ဆိုင္သည္မ်ားကိုအေသးစိတ္ေဖာ္ျပရန္။(ကေလး၏တိုင္ၾကား/ 

ရွင္းျပခ်က္၊တိုင္ၾကားခံရသူ၏ ေလ့လာေတြ႔ရိွခ်က္ႏွင့္ အျခားသက္ဆုိင္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား - ျဖစ္ရပ္၏အခ်က္အလက္ႏွင့္မိမိ၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္တို႔ကို 
ကြဲျပားေအာင္ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းေဖာ္ျပရန္) 

 

တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ - (ညႊန္းပုိ႔ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲလွ်င္ တိတိက်က် ေဖာ္ျပရန္ 

 

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ၏ ပါဝင္ပတ္သက္မႈ -  

 

ေနာက္ဆက္တြဲ ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ခ်က္ -  

 
 

တုိင္ၾကားသူ၏ လက္မွတ္ ႏွင့္ ရက္စြဲ  

 

GSMF ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအရာရိွ/ အစီရင္ခံစာကိ ု 

လက္ခံသူ၏ လက္မွတ္ ႏွင္႔ေန႕စြဲ     
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ေနာက္ဆက္တြဲ - ၂  (က) 

သတိျပဳရန္ - လွ်ိဳ႕ဝွက္ထိန္းသိမ္းထားရန္   

ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးျဖစ္ရပ္အစီရင္ခံစာ/ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ 
အစီရင္ခံစာ  

ျဖစ္ရပ္နံပါတ္ -  

စီမံကိန္းတည္ေနရာ -  

ျဖစ္ပ်က္သည္ ့ရက္စြဲ -                    

 တုိင္ၾကားသတင္းပုိ႔သည့္ ရက္စြဲ -                              

တုိင္ၾကားသည့္ပုံစံ -     ႏႈတ္ျဖင့္      စာျဖင့္ 

အစီရင္ခံစာတင္သည့္ဝန္ထမ္း                                              
လုပ္ငန္းတာဝန္/အဆင့္ 

အစီရင္ခံစာလက္ခံသည့္ဝန္ထမ္း                                              
လုပ္ငန္းတာဝန္/အဆင့္ 

ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စာ/ ဖုံးနံပါတ ္

 

ကေလး၏ အခ်က္အလက္မ်ား 

အမည္ 

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ                                        

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူလိပ္စာ -  

အသက္ -             

ေမြးသကၠရာဇ္ -                             
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က်ား/မ        

လူမ်ိဳး -                                         

ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ -  

ျဖစ္ရပ္အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္မလံုေလာက္လွ်င္ သီးျခားစာရြက္ျဖင့္ ေရးသား    
ႏိုင္သည္။ 

 

ျဖစ္ရပ္ႏွင့္သက္ဆိုင္သည္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပရန္။ (အျပည့္အစုံကိုကနဦး 
တုိင္ၾကားသူ၏ အစီရင္ခံစာတြင္ ၾကည့္ပါ။) 

 

ဝန္ထမ္းသို႔မဟုတ္မိသားစုႏွင့္ဆက္လက္ေမးျမန္းေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား- 
(ေမးျမန္းေဆြးေႏြးခ်က္ အက်ဥ္းကုိ ေဖာ္ျပရန္) 

 

GSMF ၏ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီ၏ေဆာင္ရြက္ခ်က ္
မ်ား - (အစီရင္ခံစာ၊ ညႊန္းပုိ႔ျခင္း၊ မိသားစုႏွင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း၊ ဝန္ထမ္းမ်ားကို 
တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း ဥပမာ - လူမႈလုပ္သား တို႔ပါဝင္ႏိုင္သည)္  

 

ေနာက္ဆက္တြဲေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ခ်က္ (မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မည္သူက 
ေဆာင္ရြက္ရန္မည္ကို တိတိက်က် ေဖာ္ျပရန္) 

 

ကေလး၏အေျခအေနကိုဆက္လက္ေစာင့္ၾကည့္ရန္-မည္သူက မည္သည့္ေန႔တြင္ 
မည္သို႔ ဆက္သြယ္မည္ကို ေဖာ္ျပရန္ 

 

တာ၀န္ခံလက္မွတ္                                               ရက္စြဲ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ - ၃ 
GSMF ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးေကာ္မတီ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            GSMF ကေလးမ်ားဘ၀ျမွင့္တင္ေရးအစီအစဥ္တာ၀န္ခံ 

 

 

 

 

 

ေကာင္းေသာသုိးထိန္းသီလရွင္မ်ား 
ျမန္္မာနုိင္ငံတာ၀န္ခံသီလရွင္မ်ားအဖြဲ႔  

 

ေကာင္းေသာသုိးထိန္းျမန္မာေဖာင္ေဒးရွင္း ဒါရုိက္တာ  

ပညာသင္ေထာက္ပံ့့ေရးအစီအစဥ္ ကေလးသူငယ္မ်ားျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ေရးႏွင့္ 

ဖံြံံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

ကေလးသူငယ္ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ 

ျပန္လည္၀င္ဆ့ံေပါင္းစည္းေရးအစီအစဥ္ 

 

ေကာင္းေသာသုိးထိန္းျမန္မာေဖာင္ေဒးရွင္း 

၏တရားေရးဆုိင္ရာအႄကံေပးပုဂၢိဳလ္ 

ေကာင္းေသာသုိးထိန္းျမန္မာေဖာင္ေဒးရွင္

းကေလးသူငယ္ကာကြယ္္ေစာင့္ေရွာက္ေ

ရးတာ၀န္ခံ 
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Good Shepherd Myanmar Foundation (GSMF)  
Child Protection Policy 

 
1. Introduction  

The Good Shepherd Foundation Myanmar (GSMF) is 
committed to respect for human dignity and the fulfillment of 
human rights. With a mission of reconciliation that supports the 
value of human life, GSMF has a duty to care for and safeguard 
all children while they are under the supervision of GSMF. The 
needs of the most vulnerable will be taken into special 
account.  

 
             Every child associated with GSMF has the right to enjoy 
a safe environment and be protected from harm. In accord 
with the United Nations Convention on the Rights of the Child 
(UNCRC), all children have a right to life, non-discrimination, 
protection and human development. GSMF assumes as a 
sacred duty, in conjunction with the obligations of the CRC - 
Myanmar, to care for vulnerable children and protect them 
from all forms of abuse. We take as a sacred responsibility to 
have a Child Protection Policy that ensures the best interests of 
the child in accord with the principles of the UNCRC and in 
alignment with the national child protection law.  
 
               This document, GSMF Child Protection Policy, informs 
the philosophies, policies, standards, guidelines and 
procedures to protect children from both intentional and 
unintentional harm. The policies of Good Shepherd Myanmar 
Foundation include all projects and programs in the 
communities of Yangon, Magyikwin Village, Mandalay, 
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Loikaw, Hopin, Tachileik, Monyin, Pyin Oo Lwin as well as any 
projects that may be developed in any other community.  
 
2. Definitions  

Consistent with UN Convention on the Rights of the 
Child (CRC), “child,” when used in GSMF programs, refers to 
any person under the age of 18 years old. We note that 
Myanmar national law defines a child as any person under the 
age of 16; this may pertain to certain legal contexts. Myanmar 
ratified the CRC in 1991.  
 
Child Abuse / Maltreatment consists of all forms of physical 
and/or emotional ill- treatment, sexual abuse, neglect or 
negligent treatment or commercial or other exploitation 
resulting in actual or potential harm to the child’s health, 
survival, development or dignity in the context of a 
relationship of responsibility, trust or power. (World Health 
Organization, 1999)  
 
Physical Abuse of a child is any form of non-accidental injury 
or injury which results in actual or potential physical harm 
from an interaction or lack of an interaction, which is 
reasonably within the control of a parent or person in a 
position of responsibility, power or trust. It includes the willful 
or neglectful failure to protect a child. Examples of physical 
abuse include shaking, excessive use of force, denial of food, 
etc. (adapted from WHO) 2  
 
 
Sexual Abuse occurs when a child is used by another person 
for any sexual gratification or arousal of others. The abuser 
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may be an adult or another child who is in a relationship of 
responsibility, trust or power, older or more powerful. It can 
include, but is not limited to, sexual fondling, a display of 
genitals, sexual intercourse, oral and anal sex, forcing a child 
to watch others engaged in sexual intercourse, incest, display 
of pornography, use of a child in prostitution, use of children in 
pornographic performances and materials. (adapted from 
WHO)  
 
Neglect and negligent treatment is the failure to provide for 
the development of the child in all spheres: health, education, 
emotional development, nutrition, shelter, intellectual 
stimulation, supervision and safe living conditions. Any 
activity, in the context of resources reasonably available to the 
family or caretakers, that causes or has a high probability of 
causing harm to the child’s health or physical, mental, 
spiritual, moral or social development is neglectful; this 
includes the failure to properly supervise and protect children 
from harm. (Adapted from WHO)  
 
Labor Exploitation is the commercial or other use of a child in 
work or other activities for the benefit of others. It includes, 
but is not limited to, child labor and child prostitution. (WHO) 
Any work which, by its nature or the circumstances in which it 
is carried out, is likely to harm the health, safety or morals of 
children is regarded as a “worst form” of child labor. (ILO 
Convention 182, 1999)  
Emotional or Psychological abuse includes the failure to 
provide a developmentally appropriate, supportive 
environment. An appropriate environment includes the 
availability of a primary attachment figure ensuring the child 
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develops a stable and full range of emotional and social 
competencies corresponding with her or his personal 
potentials and in the context of the society in which the child 
dwells. It also includes acts towards the child that cause or 
have a high probability of causing harm to the child’s health or 
physical, mental, spiritual, moral or social development, that 
are reasonably within the control of the parent or person in a 
relationship of responsibility, trust or power. Acts include 
restriction of movement, belittling and denigrating, 
scapegoating, threatening, scaring, discriminating, ridiculing 
or other non-physical forms of hostile or rejecting treatment. 
(WHO)  
 
3. Statement of Policy  

GSMF will do all possible to ensure the care and 
safeguard of all children while under the supervision of our 
programs, projects and personnel. We are committed to 
providing an environment that serves the best interests and 
developmental needs of children. We strive for the highest 
standards of professional care and adherence to the principles 
of the UN Convention on the Rights of the Child (CRC) as well 
as all national family and child law. Staff is required to abide 
by these standards; they will have regular in-service training 
on child protection and each program will have a system of 
monitoring to ensure the policy is implemented.  
 
 
Policy Aims: 
                The aim of GSMF Child Protection Policy is to promote 
good practice by:  
- providing young people with an environment favorable   
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           to their development and ensuring protection from 
harm; 
- supporting staff and families to make informed and 

confident responses to specific protection issues;  
- maintain a high level of awareness about child  
           protection issues. The administration of GSMF, reviews     
           the CPP policy at fifth year of provincial term to ensure  
           education and information sharing, for the safety of all  
           staff and children.  
 
4. Promoting Good Practice and Practice Guidelines  
                   Child Protection is promoted by safety in the 
environment, caring relationships, and awareness of the 
developmental need appropriate to various ages of children. It 
also requires avoiding negative practices in child care. The 
inclusion of the family in such awareness is very valuable. 
Awareness of the child’s environment and experiences away 
from the program is also important 
 
GSMF staff will receive orientation and regular in-service 
training in child protection practice.  
 
           We promote awareness that abuse occurs within many 
situations including Early Childhood Care and Development 
Center, residential care center, education scholarship 
program, children empowerment program. A teacher or 
volunteer with regular contact with children can be an 
important link in identifying vulnerabilities and risks. When a 
child new to GSMF has been subject to abuse outside the 
organization, GSMF can be active in increasing the child’s 
awareness of the situations to which they have been subject, 
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while increasing esteem and problem-solving skills; in such 
instances GSMF works with appropriate agencies to ensure the 
child receives the required legal, personal, and emotional 
support, involving family support whenever possible.  
 
            Sadly, some individuals actively seek association with 
young people in order to have access to harmful practices. All 
staff (and volunteers) is screened before hire. All suspicious 
cases of poor practice should be reported, following the 
guidelines in this document.  

 
                    Abuse of children, particularly sexual abuse, can 
arouse strong or unexpected emotions in staff as they face 
such a situation. GSMF supports open communication and staff 
self-awareness. We support staff to cope with personal 
feelings while maintaining clarity & good judgment regarding 
the appropriate action to be taken, according to policy. 
Visitors to the program or children are subject to the same 
expectations as staff. Visitors are to be informed of protocols. 
An orientation and agreement form for visitors is included in 
addendum documents.  

 
Practice Guidelines: 

All personnel will demonstrate exemplary behavior in 
order to promote children’s welfare and reduce the likelihood 
of abuse occurring or allegations being made.  
 
Good practice includes: 
 Maintaining an open environment: avoid private or 

unobserved situations and encourage communication 
with no secrets.  

43 
 



 Making the welfare (best interest) of the young     
            person a priority. 
 Never engaging in personal or intimate relationships  

            with a   child. 
 Keeping a developmental focus. Awareness of a   child’s 

physical, mental, emotional and social needs imply 
programming that ensures attention to hygiene,exercise 
and nutrition, problem solving, taking responsibility 
and learning new skills, developing relationships with 
authority and with peers as well as abilities to express 
oneself, control oneself and exhibit self-confidence. 
Planned activities will be age appropriate, promote fun 
and cooperation; they are never coercive.  

 Building balanced relationships based on mutual trust  
           which empowers children to share in the decision- 
           making process. Modeling positive language and  
           relationships. 
 Involving parents/ caretakers wherever possible and     

           encouraging them to take responsibility for their    
          children and their future direction.  
 Giving positive, constructive feedback; minimize  

            negative comments.  
 Modeling positive communication skills among peers 

and between child and adults.  
 Ensuring adequate adult supervision, to be determined 

and specified according to each program context. 
 Obtaining written parental consent to act in locol 

parents and, if the need arises, to administer 
emergency first aid and/or other treatment; parental 
consent may be required for extraordinary activities.  
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 Keeping written records, according to policy, of any 
complaint or injury made by a young person.  

 
Practices to be avoided include: 
 Spending time alone with children away from others, 

including transport of children. 
 Engaging in personal and/or non-professional 

relationships with children.  
 Maintaining a relationship with a child outside of 

program interactions; if such a relationship exists (e.g. 
staff may be an extended family member) this 
relationship should be known to supervisors.  

 Personal physical contact with children, any form of 
inappropriate touching. 

 
 If cases arise (e.g. a child sustains an injury and needs to go to 
hospital) where these situations are unavoidable; it should be 
with the full knowledge and consent of GSMF program 
coordinator.  
 
Practices that may lead to disciplinary action of staff, 
including immediate suspension and investigation: 
 Rough, physical or sexually provocative activities 

and/or games. 
 Sharing a room with a child / inviting or allowing 

children to stay at a staff home.  
 The use of drugs/alcohol/cigarettes, and banned or 

adult-only substances, while in the presence of young 
people is prohibited.  

 Engagement in and/or allowing children to use 
inappropriate language unchallenged.  
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 Sexually suggestive comments to a child, even in fun.  
 Using children to do personal chores or paying children 

for personal labor.  
 Giving money to children without administrative     

             approval. 
 Taking money from children (or any beneficiary), or     

charging    for any services offered by the GSMF; asking    
           for any form of contribution without approval by   
           program  administration.  
 Failure to act and record any allegations made by a 

child or any incidents observed.  
 Toleration of bullying behavior among children. 
 Engagement in tasks for which staff is not appropriately 

trained/ supervised.  
 Wearing clothing that may be interpreted as sexually  

           provocative.  
 Discipline by means of name calling, derogatory  

comments, shaming, verbal or corporal punishment.  
 Making fun of or mocking a child. 
 Using GSMF equipment (or having their own  equipment 

within the project or anywhere with children) to access 
materials considered to be pornographic, sexually 
explicit, and/or inappropriate in their portrayal of 
children.  

 
Peer Bullying (harassment or maltreatment, verbal or 
physical)  
Peer bullying is an increasing phenomena that requires 
intervention and attention.  

 
 Take all signs of bullying very seriously.  
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 Encourage all children to speak and share their 
concerns  (being subject to bullying can put a child at 
risk  of suicidal behavior.) Help the victim to speak out 
and  tell the person in charge or someone in authority.  

 Investigate all allegations and take action to ensure the   
victim is safe. Speak with the victim and the accused 
separately.  

 Reassure the victim that you can be trusted and will help 
them, although you cannot promise to tell anyone else.  

 Keep confidential records of what is said (what 
happened, by whom, when and ensure all records are 
dated and signed.)  

 Report any concerns to the GSMF Child Protection    
Committee. 

 
Self-Harm 

Children who have suffered abuse and/or trauma can 
be subject to destructive behavior, including things such as 
self-mutilation or suicidal behavior. Staff is to be alert to any 
manifestations of such behavior, both physical scarring or 
patterns of depression. Concerns of self-harm are to be 
reported to GSMF Program Coordinator/Child Protection 
Committee at the time. A plan of action/intervention, including 
proper communication with family or referral for mental health 
services, will be drawn up by the professional staff involved.  
Safe Practices regarding Media, Internet, Social networks, 
etc. 
 No photographs or names of children will be used in 

public  materials without the informed consent of the 
child and of the child’s parents/ guardians. No photos of 
children will be stored on personal phones, computers, 
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etc. of any staff. Ensure that parental permission is given 
to use any photographs and names of children even 
within the program.  

 No staff is ever to provide personal details about 
children outside of the program including on a website 
or social networking group.  

 No staff is to use GSMF equipment (or their own 
equipment, whether within or outside the project) to 
access materials considered to be pornographic, 
sexually explicit, and/or inappropriate in the portrayal 
of children.  

 Staff is not to engage in one to one communication with 
children via text messages, instant messaging or chat 
facilities unless it relatesspecifically to GSMF 
responsibilities and with knowledge of the supervisor.  

 Staff never shares personal social media accounts  
with children.  

 If staff has a concern about the way a child is attempting 
to communicate with them, report it immediately to 
supervisor and/or Peace and Justice Committee.  

 If you need to email children, always copy the message 
to another responsible in your program.  
 

 
 

Recruitment and Hiring 
         GSMF takes all reasonable steps to ensure that unsuitable 
people are prevented from working with children. Anyone 
who has a previous criminal conviction for offences related to 
abuse is automatically excluded from working with children. 
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Pre-selection information is the responsibility of the applicant 
who must submit the following:  
 A complete application form. This requires information  

about an applicant’s past and self-reporting about any 
criminal record. The applicant will give consent for 
GSMF to seek information from criminal records or any 
official bureaus to check and verify the authenticity of 
information.  

 Two confidential reference letters, including one   
regarding  work with children. These references must        

           and will be collaborated through telephone and/or  
            personal contact.  
 Evidence of identity and address e.g. national identity  

           card, telephone number, etc.  
 A personal interview according to agency protocol.  
 Confirmation that applicant understands all job  

           responsibilities.  
 Confirmation that the application form has been 

completed in full (including criminal records and self-
disclosures) and the applicant’s qualifications are 
substantiated. If such confirmation is not possible the 
interviewing/hiring administrator will document what 
steps were taken and why confirmation was not fully 
complied with.  

 All job requirements and responsibilities will be 
reviewed and clarified 

 New staff will sign agreement with the Child Protection 
Policy 

 A contract with job responsibilities and terms of 
probationary employment will be signed. All 
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documents of applicant will be kept on file; they are the 
property of GSMF. 
 
6. Confidentiality:  
           Confidentiality of children, families, and staff is a 
cornerstone of professional ethics and good child 
protection policy. It will be maintained for all 
concerned. Information will be handled and 
disseminated on a need to know basis only. This 
includes the following:  
 

 The GSMF Program Coordinator  
 The GSMF Child Protection Committee 
 The parents/caretakers of the young person who is 

alleged to have been abused.  
 The person making the allegation.  
 Police Officer, Myanmar Child Welfare and other 

relevant civic bodies such as health care staff, education 
staff, etc.  

 
In the instance where the alleged abuser is a 
parent/caretaker, advice and consultation with GSMF 
Program Coordinator and GSMF Child Protection 
Committee will inform a plan about approaching the 
alleged abuser.  
 
Information will be stored in a secure place with access 
limited to designated people, in line with data 
protection laws (e.g. information is accurate, regularly 
updated, relevant and secure.)  
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Regular staff training will include clarity on:  
Prohibitions about speaking publically or in informal 

program spaces and times about children and or families. Staff 
will discuss such matters only with Program Coordinator or in 
appropriate staff meeting time and space.  
 
 Staff will never make promises to children that they will  

keep secrets; they will explain that if they Consider  that 
the child is in any danger, they will share  information 
with appropriate authorities for the child’s safety. 

 
7. Actions Concerning Incidences or Allegations that must 
be Reported and Recorded:  
 

GSMF staff members have a duty under international 
human rights, Myanmar Child law, and GSMF policy to protect 
vulnerable children. It is a responsibility of anyone working in 
GSMF to act on any concerns by reporting these to the 
appropriate person, that is, one’s immediate Program 
Coordinator and/or GSMF Child Protection Committe. This 
authority, with consultation if required, has the responsibility 
to decide the nature of the incident and what action to take, 
both within the program and with relevant civil authorities. The 
following reporting policy is required of all staff. The first 
priority is always for the safety and welfare of the child; no 
child is to remain in an unsafe situation. If any staff has 
questions they will consult their Coordinator or GSMF Child 
Protection Committee. If any of the following occur, staff 
should report it immediately to the coordinator of the 
program. It is also important that parents are informed as soon 
as possible.  
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Category A: Acute (Serious and Urgent) incidents and 
complaints  
 These include incidents that are a threat to life or 

survival; incidents in which there is serious and 
imminent danger to the child’s health andwell being; 
any injury severe enough to interrupt a child’s daily  
activities; any report of sexual abuse.  

 Such incidents will be reported immediately to the 
Program Coordinator or GSMF Child Protection 
Committe and a determination of appropriate  response 
action and referrals will be made.  

 A child protection incident report will be made      
before day’s end by both the first reporter and the Child 
Protection Officer/supervisor or administrator.Reports 
will include action taken and follow-up action required, 
by whom and when it will be taken. Reports will also 
include specific information on all other agencies 
(hospital, clinic, police, Child welfare, etc) who are 
involved in the incident and the report. All information 
will be shared with the parent/responsible caretaker. If 
the parent/responsible caretaker is thought to be an 
abusing party, the supervisor and Justice and Peace 
committee will determine how to communicate and 
share appropriate information and action.  
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Category B Incidents and complaints of less than urgent 
nature  

- These include signs and symptoms of possible abuse 
such as physical bruises or injuries, inappropriate 
behavior, or a noticeable change in a child’s behavior; 
staff will be alert to repetition and/or patterns in any of 
the above.  

- Such incidents will be reported in a timely manner to 
their Program Coordinator and GSMF Child Protection 
Committe and a determination of appropriate response 
will be made. A child protection incident report will be 
made within 3 days by the first reporter.  

- Reports will include action taken and follow-up action 
required, by whom and when it will be taken. Reports 
will also include specific information on all other 
agencies (hospital, clinic, police, Child Welfare, etc) 
who are involved in the incident and the report.  

- All information will be shared with the parent/ 
responsible   caretaker. If the parent/ responsible  
caretaker is thought to be an abusing party, the 
Program Coordinator and GSMF Child Protection 
Committe will determine how to communicate  and 
share appropriate information and action.  
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Category C. Suspicions or Allegations of Abuse within the 
Project/program.   

There is a responsibility for anyone working in GSMF to 
act on any concerns of abuse/neglect within the project by 
reporting concerns to the Program Coordinator and GSMF 
Child Protection Committee. This authority has the 
responsibility to take such steps as considered necessary to 
ensure the safety of the child in question and any other child 
who may be at risk. They will review the report and decide 
what action to take, both within the program and with relevant 
civil authorities.  

 
       Any suspicion or allegation may warrant the suspension of 
a staff member, pending an investigation. Where there is a 
complaint against a member of staff there may be an 
investigation based on the relevant law in the country. GSMF 
will fully support and protect anyone who, in good faith, 
reports a concern that a colleague is or may be abusing a 
child.  

 
The Program Coordinator and Child Protection 

Committee in consultation with each other will make an 
immediate decision about whether any individual suspected 
and/or accused of abuse should be temporarily suspended 
pending further police office and Regional Social Welfare 
Department. 
              
           Irrespective of the findings of the Departments of Social 
Welfare and Police inquiries the GSMF, under direction of the 
Program Coordinator/ GSMF Chilld Protection Committee, will 
assess all individual cases to decide whether a member of staff 

54 
 



or volunteer can continue employment. This is a difficult 
decision, particularly when there is insufficient evidence to 
uphold action by the police. In such cases GSMF must reach a 
decision based on the available information, always 
considering that the welfare of the child remains of paramount 
importance.  

 
 Where there is a complaint against a member of staff there 
may be three types of investigation:  
- A criminal investigation.  
- A child protection investigation.  
- A disciplinary or misconduct investigation.  
 
Among action to be taken regarding serious allegations within 
the program are:  

- The GSMF Program Coordinator/Chilld Protection 
Committee will refer the allegations to the Regional 
Department of Social Welfareoffice who may involve the 
police. The parents/caretaker of the young person will 
be contacted as soon as possible following advice from  
Regional Department of Social Welfare office.  

- The GSMF Program Coordinator/ Child Protection 
Committee should also notify the relevant person in 
charge who will deal with any media enquiries.  

- If the GSMF Program Coordinator/Child Protection 
Committee is the subject of the suspicion/allegation, the 
report must be made to the most senior Director or her 
representative who will refer the allegation to Regional 
Department of Social Welfare office. 
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The results of the police and child protection investigation 
may well influence and inform the disciplinary investigation, 
but all available information will be used to reach a decision.  

 
              No staff will be protected by GSMF from legal 
penalties if a lawful court body has deemed them guilty of 
abuse. If, following consideration/investigation, the allegation 
is deemed to be about poor practice, the Program 
Coordinator/Child Protection Committee will deal with it as a 
misconduct issue and share relevant information with the staff 
member’s Program Coordinator for further disciplinary 
proceedings. If the allegation is about poor practice by the 
GSMF Program Coordinator, the Executive Director will 
consider what corrective or disciplinary proceedings are 
appropriate. In all, the Program Coordinator/ Child Protection 
Committee is responsible for:  
 

- Ensuring adherence to this policy.  

- Acting as a liaison with legal services in matters relating 
to child protection.  

- Acting as a resource person to the staff, providing 
support and guidance in matters relating to child 
protection.  
 

           The Project will require the Program Coordinator/Child 
Protection Committee to have relevant training to enable them 
to fulfill this role.  
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Reporting responsibility 

Any staff that has witnessed or heard of an incident or 
allegation of abuse is required to report it. Forms for such 
reporting are contained in addenda 2 and 2a in this document 
and can be obtained from Program Coordinator or senior staff.  
 
      Where it is suspected that any form of abuse and/or 
criminal behavior is taking place at GSMF or any other 
location, the person with suspicion or knowledge will contact 
GSMF program coordinator/child protection Officer, who will 
then inform appropriate local authorities and Regional Social 
Welfare Office. 

 
         Reported information must be accurate and detailed. The 
report should be made at the time of disclosure or when the 
concern arises.  

 
        The information in an Incident Report should include the 
following:  

- Child’s name, age and date of birth; child’s home  
             contact information;  

- If an incident was witnessed by the person making the  
           report or if they are expressing a concern from  
            second-hand information 

- The nature of the allegation, including dates, times, 
relevant information and special factors;   

- A clear distinction between what is fact, opinion, or  
            hearsay;  

- A description of any visible signs of abuse or indirect 
signs, such as behavioral changes;  
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- Account of any witnesses to the abuse;  

- The child’s account, if it can be given, of what has 
happened, how they feel, and how the child 
understands the incident;  

- Information about any other person who may have 
spoken to the child or to whom the child may have 
spoken  

- Details of the alleged abuser, if known.  
 
          GSMF programs will have regular times of group sharing 
when children may self-report issues of abuse, particularly in 
the informal settings. Staff will be alert to such revelations of 
children and follow the reporting and response guidelines 
above.  

 
         Details of staff responsibilities are to be found in each 
one’s role description. All staff will work in a team framework 
to share appropriate information, with consideration for 
confidentiality, and make decisions in the best interest of the 
child. All staff will cooperate fully in any investigative 
procedures that follow reporting.  
 
8. Allegations of previous abuse 

Allegations of abuse sometimes occur a long time after 
the event occurred (e.g. an adult who was abused as a child or 
by a member of staff still currently working with children.) 
Where such an allegation is made, GSMF should follow 
procedures as detailed above and report the matter to the 
Region Social Welfare Office or the Police Office. GSMF is 
aware that other children, either within or outside the program 
may be at risk from this person.  
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9. Support to deal with the aftermath of abuse 

 
After the initial reports and inquiries of any incident, 

consideration must be given to the kind of support that 
children, parents and members of family may need. Social 
workers, support groups and open meetings will maintain a 
culture to help the healing process. The social worker, with the 
person involved, will draw up a case plan for ongoing support. 
Need for staff support is also to be assessed.  

 
 
 
This Child Protection Policy, with addenda 1-3 and visitor form, 
has the approval of the GSMFexecutive authority. 
 
 
 

Name of the 
responsible 
person 

Role of the 
responsible  
person 

     Signature Date 

Sr.Regina Htoo 
Htoo  

Unit Leader  
East Asia 
Province   

14th Nov, 
2016  

Sr.Veronica 
Anthony  

Sector Leader  
Myanmar 

 

14th Nov, 
2016  
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DECLARATION OF COMMITMENT 

 

By signing this GSMF Child Protection Policy I 
acknowledge that: 

1)   I have read and understood the content of the 
Child Protection Policy (including addenda) 

 

2)   I will adhere to the principles, procedures, and 
protocols of child protection policy of  GSMF as a term of 
my employment  

 

3)   I have not been accused or convicted of any 
offence regarding child protection involving physical or 
sexual abuse of the children. 

 

4)   I understand that failure to comply with policy 
may put my employment at risk. I accept any         
discipline in this regard by GSMF.   

 

 

Signature _________________________________ 

Name _________________________________ 

Position _________________________________ 

Area _________________________________ 

Date    _________________________________ 
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  Program Witness ________________________________ 

Date _________________________________ 

Witness of GSMF Child Protection officer/ or Justice 
Peace Committee or senior administrator 

 _________________________________ 

 

 

Date _________________________________ 

 

Note: This Commitment form is to be signed by all 
GSMF personnel, paid staff, volunteers, and  any adults with 
regular contact with children under the supervision of GSMF 
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Addendum 1: 

Child Protection Policy – Visitor Form 

I________________ who am visiting (program or child) 
_________________________ on (date) _________________     
have 

been informed of the project’s Child Protection Policies and 
the rights of all children to be protected from harm in 
accordance with the United Nations Convention on the Rights 
of the Child (UNCRC). 

Furthermore, I will abide by the Code of Behavior for all 
personnel, listed here:  
• treat all children with respect and dignity. 
• treat all children equally. 
• model positive & appropriate behavior to all  
            children    and vulnerable adults. 
• be aware of the child right to privacy and  
           autonomy;they have right to say no to any   
           questions you ask or  activity that you suggest. 
• report any behavior that you see that may be  
           abusiv  in any way. 
• communicate a culture of openness, honesty &  
           safety  within projects. 
• communicate a culture where children have  
             permission  
           (but are not coerced) to tell and talk about any  
           concerns or worries that they may have. 
• respect each child’s boundaries and support    
            them to develop their own sense of rights. 
 

 

 

62 
 



 

 

I will Never: 

• physically assault or physically abuse children 
 
• develop sexual relationships with children 
 
• develop relationships with children that could in  
           any way be deemed exploitative or abusive 
 
• act in any way that may be abusive or may place  
           a   child at risk of abuse 
 
• use language, make suggestions or offer advice  
            which  is inappropriate, offensive  or abusive 
 
• do things for a child of a personal nature that they  
           can  do themselves 
 
• participate in, behaviour that is illegal, unsafe or  
          Abusive 
 
• act in any way that is intended to shame,  
            humiliate,  belittle or degrade 
 
•        discriminate against, show different treatment or  
          favour particular children to  the exclusion of   
         others. 
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Visitors may not: 

• Spend un-authorized time alone with children    
            away  from others 
• Take children away/to your own home or  
            establish a   relationship outside of the program.  
 
 
 
Signed:              _____________________________ 
 
Date:                 _____________________________ 
 
Witnessed(staff)   _____________________________ 
 
Date:             __________________________________ 
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Addendum 2 

Note: CONFIDENTAL MATERIAL 

Child Protection Incident Report by 1st Reporter (teacher, 
nurse, day caseworker, etc.) 

Number of case: 

Program and location: 

Date of incident:              

Date of report:              

 Report given written or verbally:  

Staff submitting report:                               

Professional Role:                                                    

Person receiving report:                              

  Professional Role:                          

Contact Address/phone: 

 

 

 

Child’s Details 

Name: 

Parental name                                   

Parent address/phone 

Age:   

 Date of Birth:                 

Gender:             
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Ethnicity:                 

Religion: 

Education Level: 

Special note, if any :  

Incident Details   use separate page if more space is needed 

Specific description of incident and concern. (include what 
child self-reported and what responder observed and nay 
other collaboration; be clear what is fact, what is opinion) 

 

 

Action taken:  (give specifics of any referrals made) 

 

Parental involvement:  

 

Follow up required: 

 
 

Signature & Date of  reporter 

 

Signature and date of GSMF Child Protection officer/  one 
receiving report: 
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Addendum 2 a 

Note:   CONFIDENTIAL MATERIAL 

Child Protection Incident Report / Administrative Report  

 

Number of case: 

Program and location: 

Date of incident:              

Date of report:            

Report given written or verbally:  

Staff submitting first on site report:                            

Professional Role:                                                    

 

 

 

Child who Subject of report  

 

Name: 

Parental name:                                  

Parent address/phone: 

Age:        

Date of Birth:               
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Gender:    

Ethnicity:       

Religion: 

 

Incident Details   use separate page if more space is needed  

Summary description of incident and concern. (see full report 
from first responder) 

   

 

Further staff or family interviewed: (give summary of 
interview) 

 

 

 

Action taken by GSMF Child Protection Committee: (may 
include reports, referrals, contact with family, delegation of 
task to staff e.g. social worker) 

 

 

Follow up action required:  / specify when and who will do 
required follow up 

  

Further monitoring of child’s situation:  what contact on what 
date by whom 

 

 

Executive Signature:                                        Date:                        
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Addendum 3 

CHILD PROTECTION COMMITEE 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Good Shepherd Myanmar Foundation 
 

Good Shepherd 
Myanmar 

Foundation Child 
Protection  

  

Good Shepherd 
Myanmar Foundation  

Legal Consultant 
 

 

 

 

 

 

 

 

Education 
COORDINATOR 

S t 

Early Childhood Care & 
Development 

 

CHILDREN EMPOWERMENT PROGRAM  

 

GOOD SHEPHERD SISTERS 
 MYANMAR SECTOR LEADERSHIP TEAM 

 

Rehabiliation and Reintegration 
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