
 
 
 
 
 
 
 
 

GSMF အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းရည္ျမွင္႕တင္ေရးမူဝါဒ (WEP) 
ေကာင္းေသာသုိးထိန္းျမန္မာေဖာင္ေဒးရွင္း (GSMF) 

 
၁။  နိဒါန္း 
 ေကာင္းေသာသိုးထိန္းသီလရွင္မ်ား  

မယ္ေတာ္၏    ေစတနာဘြဲ႔ခံ ေကာင္းေသာသိုးထိန္းသီလရွင္အသင္း(ေကာင္း 
ေသာသိုးထိန္းသီလရွင္မ်ား)    ကုိအမ်ိဳးသမီးႏွင့္မိန္းကေလးမ်ားရင္ဆုိင္ေနရသည္႔ 
ၾကမ္းတမ္းခက္ခဲေသာ လူမႈေရးဘဝအေျခအေနမ်ား မွလြတ္ေျမာက္ေစရန ္
ရည္ရြယ္၍ ၁၈၃၅ခုႏွစ္ တြင္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ၾကည့္ရႈ ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးျခင္း၊ 
ပညာသင္ၾကားေပးျခင္းႏွင့္ ဘက္စုံဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပး ျခင္းတုိ႔ျဖင့္အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္လူမႈေရးအရကာကြယ္ေပးျခင္းခံရသည္ ့  အခြင့္အေရးကိုရရိွ 
လာၿပီးဂုဏ္သိကၡာရိွရိွရပ္တည္ႏိုင္လာခ့ဲသည္။ ယခုအခါေကာင္းေသာသိုးထိန္း 
သီလရွင္အသင္းသည္ႏိုင္ငံေပါင္း(၇၀) တြင္တည္ရွိၿပီးႏိုင္ငံအသီးသီး၏ ယဥ္ေက်းမွႈ 
ဓေလ့ထံုးစံႏွင့္ ေခတ္ေရစီးေၾကာင္းမ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီ ေထြျဖစ္သည္ 
လူမႈဝန္ေဆာင္မႈမ်ာ:၊ ေနထုိင္ရာေနရာမ်ား၊  စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ သင္တန္းေက်ာင္း 

မ်ားစသည္တို႔ကုိက်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 
 
            ၁၈၆၅ ခုႏွစ္တြင္ ေယာက္်ားေလး၊မိန္းကေလးမ်ားအတြက ္ ဖြင့္လွစ္ 
ထားေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ေဘာ္ဒါေဆာင္ မ်ားကိုစီမံေဆာင္ရြက္ရန္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္၎တို၏ လူသားဂုဏ္သိကၡာ ကိုပုိမိုသိရိွလာသည္ႏွင့္ အမွ် 
အသံုးခ်ခံပစၥည္းအျဖစ္ ဆက္ဆံျခင္းခံရသည္ကို သည္းခံေနေတာ့မည္ မဟုတ္။ 
သူတုိ႕သည္ မိသားစုဘဝအတြင္သာမက အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္လူမႈ 
ေလာကတြင္ပါလူသားတစ္ဦးအျဖစ္ ရသင့္ရထုိက္ေသာ အခြင့္အေရး မ်ားကို 
ေတာင္းဆုိလာၾကလိမ့္မည္။ 
 
၂၃ ဆက္ေျမာက္ ပုပ္ရဟန္းမင္းႀကီး ဂၽြန္ေပါလ္၊ ၁၉၆၃ 
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အတြက္ ေကာင္းေသာသိုးထိ္န္းသီလရွင္မ်ားကို ကက္သလစ္ဆရာေတာ္ႀကီး 
ဘီဂန္ဒက္က ျမန္မာႏိုင္ငံသို႔ဖိတ္ေခၚခ့ဲသည္။ ႏွစ္ကာလၾကာရွည္လာသည္ႏွင့္ 
အမွ်ႏုိင္ငံေရးအ ေျပာင္းအလဲႏွင့္လိုအပ္ခ်က္မ်ား ေျပာင္းလလဲာသည္ ့
အေလ်ာက္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားလည္း ေျပာင္းလဲလာခ့ဲသည္။ ယေန႔ျပည္ေထာင္စ ု
သမၶၶတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္တြင္    ေကာင္းေသာသိုးထိန္းသီလရွင္      အသင္းသည္ 
 ရန္ကုန္၊ မႏၱေလး၊ မက်ီးကြင္းေက်းရြာ(သာယာဝတီၿမိဳ႕နယ္)၊ လြိဳင္ေကာ္၊ ဟိုပင္၊ 
တာခ်ီလိတ္၊ မုိးညွင္း ႏွင့္ ျပင္ဦးလြင္တုိ႔တြင္ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ 
က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈရရိွေရး၊ အျမင္ဖြင္႕မႈ၊ အျခားလူမႈေရး လုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္အသက္ေမြးအတတ္ပညာသင္တန္း စသည္တုိ႔ ပါဝင္သည္ ့
စီမံကိန္း မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ရိွပါသည္။  

 
              ေကာင္းေသာသိုးထိန္းသီလရွင္ အသင္းေတာ္သည္ ECOSOC 

ႏွင့္ကုလသမဂၢအဖြဲ႔တုိ႔၏အထူးအတုိင္ပင္ခံအဆင့္အတန္းကိုရရိွထားေသာအစိုးရမ
ဟုတ္သည့္အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ (www.buonpastoreint.org/jp) 

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္အကူအညီလိုအပ္ေနသူမ်ားအားပုိ၍ ထိထိေရာက္ေရာက္ကူညီႏိုင္ 
ေရးအတြက္ အစိုးရမဟုတ္သည့္ အဖြဲ႔အစည္း NGO မ်ား၊အစိုးရအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
အသင္းေတာ္ႏွင့္ဘာသာေရးကိုအေျချပဳ သည့္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ခ်ိတ္ဆက္ကာ 
လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
 
ကမာၻေပၚရိွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ရာစုႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာလူမႈေရးအရအခြင့္အေရးမရခ့ဲေသာ  အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သည္ ႏွစ္ဆယ္ရာစုေႏွာင္းပုိင္းတြင္ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢကဦးေဆာင္က်င္းပသည့္ 
ကမာၻလံုးဆိုင္ရာကြန္ဖရင့္မ်ားတြင္စုစည္းမိလာၾကသည္။၁၉၇၅ခုႏွစ္တြင္မကၠဆီကို
စီတီ၌ စတင္ခ့ဲၿပီး ၁၉၉၅ ခုႏွစ္ တြင္ျပဳလုပ္သည့္ Beijing Platform for 

Action တြင္အထြဋ္အထိပ္သို႔ေရာက္ရိွခ့ဲရာယခုႏွစ္ေပါင္း(၂၀)ေက်ာ္ၿပီျဖစ္သည္။ 
ထုိသို႔ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားက မ်က္ေမွာက္ေခတ္ကမာၻရြာျဖစ္မႈ (globalization 

ကမာၻအႏံွ႔ျဖစ္စဥ္)၏အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈအျဖစ္ ကမာၻ႔အႏံွအျပားတြင္ က်ား- မ 
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ခြဲျခားဆက္ဆံမႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ားအၾကမ္းဖက္ခံရမႈ တိုးပြား 
လာေနျခင္းကို ဆန္႔က်င္သည့္ က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားကိ ု 
ပုိမုိတိုးခ်႕ဲေဆာင္ရြက္လာေစခ့ဲသည္။ 

 
            ၁၉၇၅ ခုႏွစ္တြင္ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢက ခ်မွတ္ခ့ဲသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အားပုံစံမ်ိဳးစုံျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈပေပ်ာက္ေရး သေဘာတူညီခ်က ္ (CEDAW) 
ကဲ့သို႔ႏိုင္ငံတကာတရားဥပေဒနည္းတ ူ အစုိးရမ်ားကလည္းတန္းတူညီမွ်မႈအတြက္ 
လုပ္ငန္း ေဆာင္တာမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ တာဝန္ရိွသည္။ ၂၀၁၅ 
ခုႏွစ္တြင္ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ ေရရွည္တည္တံ့သည့္ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးပန္းတုိင္မ်ားကို 
ခ်မွတ္ခ့ဲရာ ကမာၻ႔ေရးရာျပႆနာမ်ားျဖစ္သည့္ဆင္းရဲႏြမ္းပါးျခင္း၊ ရာသီဥတု 
ေျပာင္းလျဲခင္း၊ စားနပ္ရိကၡာ မဖူ လံုျခင္း၊ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ မရိွျခင္း၊ 
ပညာေရးအဆင့္ အတန္းနိမ့္က်ျခင္းႏွင့္ စီးပြားေရးအက်ပ္အတည္းမ်ားက 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚမမွ်တစြာ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေနသည္ကို အေလးထားေဖာ ္
ျပထားပါသည္။ ပုဂၢလိကက႑ႏွင့္အမ်ားျပည္သူႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ က႑တြင ္
သာမကကၽြႏု္ပ္တို႔ေမွ်ာ္မွန္းသည့္လူသားတုိ႔ဂုဏ္သိကၡာရိွရိွရွင္သန္ရပ္တည္ႏိုင္သည့္ 
ကမာၻႀကီးကုိဖန္တီးတည္ေဆာက္ႏိုင္ေရးအတြက္အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ပါဝင္ေဆာင္ရြက္
မႈႏွင့္ဦးေဆာင္မႈတုိ႔သည္အလြန္အေရးပါပါ သည္။ 
 
           ဆယ္စုႏွစ္မ်ားအတြင္းတိုးတက္မႈမ်ားရိွခ့ဲေသာ္လည္း ေနရာအႏံွ႔အျပား 
တြင္ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ အၾကမ္း ဖက္ျခင္း၊ 
လူမႈေရးအရ ပိတ္ပင္တားျမစ္ျခင္း ႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအရသာမက ႏုိင္ငံေရးအရပါ 
အခြင့္အေရးမရရိွမႈ စသည့္ ဒုကၡမ်ားကိုခံစားေနရဆျဲဖစ္ပါသည္။  

 
ျမန္မာႏုိင္ငံမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား 
              ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၏လူသားတို႔ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အညႊန္း 
ကိန္းအရ ၁၈၆ ႏိုင္ငံအနက္အမွတ္စဥ္ ၁၄၉ ဟုသတ္မွတ္ခံရရာနိမ့္က်ေနဆျဲဖစ ္
ပါသည္။ က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈမရိွျခင္း ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံကိုႏိုင္ငံေပါင္း ၁၈၆ ႏိုင္ငံအနက ္ အဆင့္ ၁၄၆ ဟု သတ္မွတ္ျခင္း 
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ခံခ့ဲရပါသည္။ေက်ာင္းဝင္ခြင့္တြင္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေသာ္လည္းဆင္းရဲသည့္ 
ေနရာမ်ားႏွင့္ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ က်ား-မ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈျပင္းထန္ေနဆျဲဖစ္ 
ေၾကာင္းေလ့လာဆန္းစစ္မႈမ်ားကေဖာ္ျပေနပါသည္။ ျမန္မာအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အ 
ေမြဆက္ခံမႈတြင္ဥပေဒအရ တန္းတူညီမွ်အခြင့္အေရးရၿပီး လင္မယားကြာရွင္း 
လွ်င္လည္းပုိင္ဆုိင္မႈကိုတန္္းတူ ရပ္ုိင္ခြင့္ရိွပါသည္။ သို႔ေသာ္ အမ်ိဳးသားႀကီးစိုးသည့္ 
အစဥ္အလာတန္ဖုိးထားမႈမ်ားေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္တာဝန္ 
ဝတၱရားမ်ားသည္ က်ား -မ ကို အေျချပဳ၍လုပ္အားခြဲေဝသတ္မွတ္ျခင္း၊ မိသားစု 
အတြင္းႏွင့္အမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာကိစၥမ်ားတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာ၌အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား၏ပါဝင္ႏိုင္မႈမွာ အကန္႔အသတရိွ္ေနဆျဲဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံ၏အနာဂတ္ကာ 
လတြင္ပဋိပကၡျဖစ္ပြားၿပီးေနာက္ အၾကမ္းဖက္မႈ ပေပ်ာက္ေရးေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
တြင္အမ်ိဳး သမီးမ်ားပါဝင္ႏိုင္မႈမွာလည္း အဟန္႔အတားမ်ားရိွေနဆျဲဖစ္သည္။ 
 
              ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၏အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚခြဲျခား ဆက္ဆံ 
မႈပေပ်ာက္ေရးေကာ္မတီက သံုးသပ္ရာတြင္ လူနည္းစုျဖစ္ေသာ တုိင္းရင္းသားအ 
မ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းႏွင့္အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ဓေလ့ထံုးတမ္းႏွင့္တရား
ဝင္မဟုတ္ေသာတရားစီရင္မႈစနစ္မ်ား၏ဆုိးက်ိဳးျဖစ္သည့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္မွ်
တေသာတရားစီရင္ေရးကို မရရိွႏိုင္ျခင္း၊ မိခင္ေသဆံုးမႈႏႈန္း ျမင့္မားျခင္း၊ 
ေမြးစာရင္းမွတ္ပုံတင္သည့္ ႏႈန္းနိမ့္က်လြန္းျခင္း၊ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ အစုိးရက႑မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ားပါဝင္မႈ၊ျပည္တြင္းတြင္ေရြႊ႕ေျပာင္းေနရခ်ထားျခင္းခံရသူ IDP 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရး၊က်ားမေရးရာပုံေသ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ထိခုိက္ 
နစ္နာေစသည့္ရိုးရာအစဥ္အလာ အေလအ့ထ မ်ားသည္ျမန္မာႏုိင္ငံအတြက ္
စုိးရိမ္ဖြယ္ရာက႑မ်ားျဖစ္သည္ဟုေဖာ္ျပခ့ဲသည္။ေက်းလက္ေဒသမ်ားရိွအမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ကေလးမ်ားတြင္သက္ေသခံမွတ္တမ္းမရိွျခင္း(ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရးကပ္ျပား)၊
ယင္း၏အက်ိဳးဆက္အျဖစ္မိမိတုိ႔၏ရင္ေသြးမ်ားကိုေမြးစာရင္းမွတ္ပုံမတင္ႏိုင္ျခင္းတုိ႔
ေၾကာင့္ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ပညာေရးအေပၚ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္ေစပါ 
သည္။ ထိုနည္းတူစြာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအတတ္ပညာ သုိ႔မဟုတ္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကလည္းတခါတရံတြင္ အပုိဝင္ေငြသို႔မဟုတ ္ သမရိုးက်မဟုတ ္
သည့္ဝင္ေငြ ရရိွေရးကို အားေပးမည့္အစား ရိုးရာအစဥ္အလာ အရက်င့္သံုးခ့ဲသည့္ 
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က်ား-မေရးရာ ပုံေသသတ္မွတ္ခ်က္အယူအဆမ်ားကို အားျဖည့္ေပး ေနသည္ကို 
ေတြ႔ရသည္။ 

 
                        ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ လူကုန္ကူးမႈတြင္အဆင့္ (၃) ရိွသည္ဟုႏိွမ့္ခ် 
သတ္မွတ္ျခင္း ခံခ့ဲရသည္ (အေမရိကန္ႏိုင္ငံ TIP အစီရင္ခံစာ)။ ၂၀၀၅ ခုႏွစ္ 
လူကုန္ကူးမႈဥပေဒသည္ လြဲမွားစြာအသံုးျပဳျခင္း ခံေနရၿပီး ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္္ 
လုိအပ္ေနသည္။ လူကုန္ကူးမႈ၏အေျခခံအေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ လက္နက္ကုိင္ 
ပဋိပကၡ၊ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား၏ပဋိပကၡ၊ လူအခ်င္းခ်င္းၾကားျပႆနာ ျဖစ ္
မႈမ်ား၊လူမႈေရးဝန္ေဆာင္မူမရွိျခင္း၊အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရွားပါးျခင္း အျပင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမူးယစ္ေဆးဝါးစြဲသည့္ႏႈန္း ျမင့္မားလာျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးတို႔က 
ဝင္ေငြရအလုပ္အကိုင္မ်ားကို ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ လာရျခင္းတုိ႔ ျဖစ္သည္။ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေခါင္းပုံျဖတ္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လူကုန္ကူးျခင္း ခံရသူ 
အမ်ိဳးသမီးအခ်ဳိ႕မွာလူကုန္ကူးမႈ၏ သားေကာင္အျဖစ္ထက္ ျပစ္မႈ က်ဴးလြန္ 
ထားသူ၊ ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္ထား သူမ်ားအျဖစ္ ဆက္ဆံျခင္း ခံၾကရသည္။ 

 
ျမန္္မာႏုိင္ငံရိွကေလးမ်ားအတြက္လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနမွာ ကေလး 

စစ္သားအျဖစ္သြတ္သြင္းမႈ၊ ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈ၊ လူကုန္ကူးမႈႏွင့္ အတင္းအဓမၼ 
အလုပ္ေစခုိင္းျခင္း မ်ားစသည့္ ဒုကၡမ်ားကုိ ခံစားေနရေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရသည္။ 

 
 

၂။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးျခင္း ဆုိသည္မွာ 

ကုိယ္ရည္ ကိုယ္ေသြး၊ လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ ႏိုင္ငံေရး ႏွင့္ တရားဥပေဒေရး 
ရာမ်ားတြင္ တန္းတူအခြင့္ အေရးရရိွလာေစၿပီး မိမိတို႔၏ အခြင့္အေရးကိ ု
ေတာင္းဆုိလာႏိုင္သည္အထိ မိမိကိုယ္မိမိယံုၾကည္မႈရိွလာေစရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းရည္ကို တိုးတက္ျမင့္မားလာေစျခင္း ျဖစ္သည္။ 
              စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးကိုအျပည့္အဝ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း   
ျဖင့္အေျပာင္းအလျဲဖစ္ေပၚလာေရးအတြက ္ ႏႈိးေဆာ္ေပးႏိုင္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
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အတြက္ ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စီးပြားေရး၊ ႏုိင္ငံေရး သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးအရ ျပည့္စုံသည့္ 
အေျခအေနတုိးတက္မႈမ်ားသည္ ေအာက္ပါအခ်က္တို႔မရိွလွ်င္ ေရရွည္တည္တံ့ 
မည္မဟုတ္ေပ။ 

 
တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ေျပာင္းလမဲႈ 

တစ္ဦးခ်င္းစီေျပာင္းလလဲာျခင္းျဖင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ေျပာင္းလ ဲ
မႈကိုကုိယ္စားျပဳသူျဖစ္လာၿပီးမိမိတုိ႔၏ကိယု္ပုိင္ဘဝကိုဆန္းစစ္ေဝဖန္ျခင္းကိုယ္ပုိင္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္မိမိတုိ႔လုပ္ေဆာင္လိုသည္မ်ားကိုဆံုးျဖတ္ျခင္းမ်ားကိုျပဳ 
ႏုိင္လာမည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား (အမ်ိဳးသားမ်ားလညထို္ နည္းတူပင္)သည္အသိပညာ၊ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ဗဟုသုတ၊ကုိယ့္ကိုယ္ကုိယံုၾကည္မႈႏွင့္ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားရိွလာျခင္းျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ဖြယ္မ်ားကိုေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္စြမ္းရည္ရိွလာမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 

လူမႈဆက္ဆံေရးေျပာင္းလမဲႈ 
လူမႈဆက္ဆံေရးတြင္ေျပာင္းလလဲာျခင္းျဖင့္အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳး 

သားမ်ားသည္လူ႔အသုိင္းအဝိုင္းအတြင္း ဆက္ဆံေရးပုံစံသစ္မ်ားကိ ု ဖန္တီးလာႏုိင္   
ျခင္း၊ ေဆြးေႏြးညွိႏႈိင္းအေျဖရွာရန္ အျပန္အလွန္ အက်ိဳးျပဳျခင္း၊ အခြင့္အေရး၊ 
ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္လံုၿခံဳေသာ ဘ၀ရပ္တည္မႈတုိ႔ကိုထိန္းသိမ္း တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္ 
ပါဝါထိန္းညွိျခင္းစသည္တုိ႔ကုိေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္လာမည္။ 

 

ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပုံေျပာင္းလျဲခင္း 
ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပုံ ေျပာင္းလျဲခင္းျဖင့္မိမိတုိ႔ ဘဝကိုပုံေဖာ္ရာ 

တြင္ပါဝင္သည့္ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းမ်ား၊ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား၊ တရားဥပေဒ၊ 
မိသားစုပုံစံ၊ ေဆြမ်ိဳးမ်ားအၾကားဆက္ဆံေရး၊ စီးပြားေရး အရင္းအျမစ္မ်ား 
ႏွင့္အေပးအယူမွ်တသည့္အျပဳအမူစသည္မ်ားကိုစိန္ေခၚရင္ဆုိင္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
ယခင္ကလက္ခံထားခ့ဲသည့္ပါဝါပုံစံသညဆ္က္လက္မတည္္ျမဲေတာ့ဘေဲျပာင္းလဲ
လာမည္ျဖစ္သည္။ 
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ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္ 
GSMF သည္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာမ်ားကို 

အေလးထားမည္။ GSMF အေနျဖင့္အမ်ိဳးသမီးတုိင္းတြင္မိသားစုတြင္း 
တြင္သာမကတရားဥပေဒအရပါတန္းတူညီမွ်အခြင့္အေရးရိွသည္ဟ ု ယံုၾကည္ 
ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးတိုင္းတြင္ မိမိကိုယ္ကုိ ကာကြယ္ခြင့္ရိွၿပီး ၎တို႔အေပၚ 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ ညွင္းပန္း ႏိွပ္စက္ျခင္း ႏွင့္ အၾကမ္းဖက္ျခင္းတို႔မွ ဥပေဒအရ 
ကာကြယ္ေပးရမည္။ 
 
           GSMF တြင္အလုပ္လုပ္သူတိုင္းသည္လူသားတို႔၏တန္ဖုိးႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာ 
ဆုိင္ရာသင္တန္းမ်ားေပးမည္။ထုိနည္းတူပင္က်ား-မေရးရာတန္းတူ ညီမွ်ေရးႏွင့ ္
သက္ဆုိင္သည့္ျပည္တြင္းဥပေဒႏွင့္ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ားကို သိရိွ နားလည္ကာ 
က်ား-မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရးရာသင္တန္းမ်ားကိုလည္း တက္ေရာက္ရမည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ားပါဝင္သည့္လုပ္ငန္းတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီး မ်ား 
သည္မိမိတို႔၏အခြင့္အေရးကိ ု ေတာင္းဆုႏိုိင္ေလာက္ေအာင္ မိမိကိုယ္မိမိယံုၾကည္ 
မႈရိွလာသည္အထိ တန္းတူညီမွ် အခြင့္အေရး ရရိွေစျခင္းငွာ ကိုယ္ရည္ကိုယ္ေသြး၊ 
လူမႈေရး၊စီးပြားေရး၊ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ တရားဥပေဒေရးရာမ်ားတြင္ စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေပး 
ေရးအတြက္နည္းဗ်ဴဟာက်ေသာ အစီအစဥ္မ်ားပါဝင္ေစမည္။ စီမံကိန္းမ်ား၏လုပ္ 
ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္အစီအစဥ္မ်ားတြင္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၏ 
ကိုယ္ေရးကုိယ္တာ၊လူမႈေရးႏွင့္ စနစ္တက်ျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရးတုိ႔ကုိ ထည့္သြင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တိုးတက္ေစရမည္။ ထိုနည္းဗ်ဴဟာမ်ားတြင္ 
မိသားစုဝင္မ်ား၊  ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားလည္း ပါဝင္လာေစရန္ 
ထည့္သြင္းေရးဆြဲရမည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးကို ေဖာ္ေဆာင္ 
မည့္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အေတြ႔အႀကံဳ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ 
ကြန္ရက္မ်ားမွေလ့လာသိရိွလာမႈမ်ားမွေဖာ္ထုတ္ကာ GSMF ၏ လုပ္ငန္းအ 
ေကာင္အထည္ ေဖာ္မႈမ်ားအားလံုးတြင္ ထည့္သြင္းအသံုးျပဳကာပ်ံ႕ႏံွ႔ေစမည္။ 
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၃။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
 

GSMF ၏စီမံကိန္းတုိင္း ႏွင့္ဝန္ထမ္း(ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအပါအဝင္) 
အားလံုးသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းလက္ေတြ႔ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေရးလမ္းညႊန္ကို ဖတ္ရႈေလ့လာႏိုင္ေစရန္လက္လွမ္းမီေစမည္။ 
ထုိလမ္းညႊန္တြင္ အမ်ိဳးသမီးစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ေသာက႑မ်ားႏွင့္ သင္တန္းပုိ႔ခ်ျခင္း၊ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း၊ အကျဲဖတျ္ခင္း 
စသည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားပါဝင္သည္။  

 
GSMF  ၏ အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ၊ က႑အလိုက္ဦးေဆာင္သူမ်ားသည္ 

စီမံကိန္းေဒသအားလံုးတြင္ ထုိလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေစ 
ၿပီး လက္ခံက်င့္သံုးရာ၌ ေကာင္းစြာေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးထားေပးျခင္း၊ 
လက္ေတြ႔အေကာင္အထည္ ေဖာ္ျခင္း၊ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေနျခင္းမ်ားရိွမရိွကိ ု
ၾကပ္မတ္ၾကည့္ရႈရန္ တာဝန္ရိွသည္။ 
 
           GSMF သည္ စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးဆုိင္ရာ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို 
ေလ့လာစုေဆာင္းဆည္းပူးကာ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ၊ ေဒသဆုိင္ရာအစိုးရႏွင့္ 
ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာရုံးမ်ား စသည့္ႏုိင္ငံတကာ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားႏွင့္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးကာ ေထာက္ခံအားေပးမႈရယူရာတြင္အသံုးျပဳမည္။ 
 
             GSMF သည္ မိမိ၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြင္းတြင္ ရိုးရာအစဥ္အလာ 
အေလ့အထမ်ားကုိ ေက်ာ္လႊားကာ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းအား ဘုရားသခင္က 
ေပးအပ္ထားသည့္ ဂုဏ္သိကၡာအေပၚအေျခခံ၍တီထြင္ဆန္းသစ္သည့္ ပညာ 
သင္ၾကားေရးႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားျဖင့္ အခန္းက႑ႏွင့္ နည္းလမ္းသစ္မ်ားကို 
က်င့္သုံးကာ က်ား-မ ေရးရာလုပ္ငန္းမ်ားကိုအသြင္သ႑န္အသစ္ျဖင့္ ေဆာင္ 
ရြက္ႏိုင္ေအာင္ အားထုတ္ပါမည္။ ဤမူဝါဒကို အနည္းဆုံးငါးႏွစ္လွ်င္တစ္ႀကိမ္ 
ျပန္လည္သံုးသပ္ကာေခတ္ႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ျပင္ဆင္ တည္းျဖတ္ 
မည္။ 
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ဤ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒ ႏွင့္ မူဝါဒလက္ေတြ႔ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလက္စြဲတုိ႔ကို GSMF တာ၀န္ရိွသူမ်ားက အတည္ျပဳ 
ထားၿပီးျဖစ္သည္။ 
 
 
 

 
တာ၀န္ခံ 
အမည္ 

တာ၀န္ခံ၏ 
အခန္းက႑ 

      လက္မွတ္ ရက္စြဲ 

Sr.Regina 
Htoo Htoo  

Unit Leader  
EastAsia Province  

 

14th Nov, 
2016  

Sr.Veronica 
Anthony  

Sector Leader  
Myanmar 
          

14th Nov, 
2016  
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ဝန္ထမ္း (ေစတနာ့ဝန္ထမ္း)၏ သေဘာတူညီခ်က္ 

ကၽြႏ္ုပ္သည္ GSMF ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒကို ေကာင္းစြာ 
သိရိွနားလည္ၿပီး ေအာက္ပါတုိ႔ကို သေဘာတူလက္မွတ ္ေရးထုိးပါသည္။ 

(၁) ကၽြႏ္ုပ္သည္ GSMF ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒပါ 
အခ်က္မ်ားကို (ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားအပါအဝင္) ဖတ္ရႈနားလည္ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

(၂) ကၽြႏ္ုပ္သည္ GSMF အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္း 
ရည္ျမွင့္တင္ေရး မူဝါဒက သတ္မွတ္ျပဌာန္းထားသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 
မ်ားအတိုင္း လုိက္နာကာလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ပါမည္။ 

(၃) အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ကာကြယ္ေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ျပစ္မႈက်ဴး လြန္ခ့ဲျခင္း 
သို႔မဟုတ္ က်ဴးလြန္သည္ဟ ုစြပ္စြဲခံရျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီး မ်ားအား ရုပ္ပုိင္း သို႔မဟုတ္ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ မေတာ္မတရားျပဳမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ပတ္ သက္ခ့ဲဖူးျခင္းမ်ား 
လံုးဝမရိွပါ။ 

(၄) GSMF က ျပဌာန္းသည္စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကိုလုိက္နာရန္သေဘာတူပါသည္။ 

 

 
အမည္  ………………………………..……………………      
လက္မွတ္ ………………………………..…………………… 
ရာထူး ………………………………..……………………             
ေဒသ ………………………………..…………………… 
ရက္စြဲ ………………………………..…………………… 
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ေကာင္းေသာသုိးထိန္းျမန္မာေဖာင္ေဒးရွင္း (GSMF) 
GSMF အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
GSMF ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား လက္စြဲ 

 
၁။ နိဒါန္း 

လူသားတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာကိုေလးစားျခင္းသည္ 
GSMF ၏ မူဝါဒပင္ျဖစ္သည္။ မိသားစုတြင္းတြင္လည္းေကာင္းတရားဥပေဒ 
ေအာက္တြင္ လည္းေကာင္း တန္းတူညီမွ်မႈကိုေပ်ာ္ရႊင္စြာခံစားႏိုင္ရန္ အတြက ္
အမ်ိဳးသမီးတိုင္းတြင္အခြင့္အေရးရိွသည္ဟု GSMF ကခံယူသည္။ ခြဲျခားဆက္ 
ဆံျခင္း၊ မတရားသျဖင့္ျပဳမူကာ ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းျခင္းတုိ႔မွ မိမိကုိယ္ကိုကာကြယ္ 
ရန္ႏွင့္တရားဥပေဒ၏ကာကြယ္ေပးမႈကိုခံယူရန္လည္း အမ်ိဳးသမီးတိုင္းတြင္ အခြင့္ 
အေရးရိွသည္။ 
 

ဤအမ်ိဳးသမီးမ်ားအား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေပးေရး လုပ္ငန္းမ်ား လက္စြဲတြင္ 
GSMF ၏ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေပးေရးမူဝါဒကို 
အျပည့္အဝ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ေရးကို အေထာက္အပ့ံေပးမည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္မႈမ်ားပါဝင္သည္။ 

 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ 
လူသား 

ဟီးဘရူးက်မ္းစာႏွင့္ ကက္သလစ္ လူမႈေရးရာသင္ၾကားမႈမ်ားအရ  
လူသားသည္ ဘုရားသခင္၏ပုံသ႑န္ ႏွင့္ တူညီမႈမ်ားကို ထင္ဟပ္ေနသည့္ 
ဘုရားသခင္၏ ဖန္ဆင္းျခင္းမ်ားထမွဲ အစိတအ္ပုိင္းတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပ 
ထားသည္။ လူသား တစ္ဦးခ်င္း၏ ျဖစ္တည္မႈကတည္းကပင္ တန္ဖိုးထိုက္တန္မႈ 
ႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာတုိ႔ ပုိင္ဆိုင္ ျပီးျဖစ္သည္။  လူ႕ဂုဏ္သိကၡာကုုိ အျခားသူမ်ားႏွင့္ 
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ဖန္ဆင္းခံသကရိွ္ႏွင့္ သက္မ့ဲအားလုုံးနွင့္အတူေပါင္းသင္းဆက္ဆံ ေနထုုိင္ျခင္း 
အားျဖင့္ သိရိွနိုုင္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ လူမႈေရးႏွင့္လူ႔က်င့္ဝတ္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
လကၡဏာသြင္ျပင္ အားလုုံး ကုုိတိုုင္းတာ၊ သုုံးသပ္ရမည့္အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
အမ်ိဳးသမီး 

အမ်ိဳးသမီးဆိုသည္မွာလူသားမိန္းမျဖစ္သည္။   ဤေဝါဟာရသည္အရြယ္ 
ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအတြက္ျဖစ္ၿပီးမိန္းကေလးသုိ႔မဟုတ္မိန္းကေလးငယ္မ်ားအတြက္
မူ မိန္းကေလးဟုသာ သုံးေလ့ရိွသည္။ အမ်ိဳးသမီးတို႔သည္ လူအသက္စတင္မ်ိဳးေစ့ 
(အမ်ိဳးသားတို႔ထံမွ) ခ်ရာေနရာျဖစ္ၿပီး အသက္ရွင္သန္မႈစတင္၍ ေပၚထြက္ရာ 
ျဖစ္သည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးသည္ ဘုရားသခင္၏ဖန္ဆင္းျခင္း အထူးအခန္း 
က႑တြင္ပါ၀င္သည္။  
 
က်ား-မေရးရာ 

က်ားမေရးရာဆိုသည္မွာ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးတည္း ဟူေသာ လိင္ 
အမ်ိဳးအစားမ်ားအေပၚက်ားသဘာဝ၊မသဘာဝဟုလူမႈေရးႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈအယ ူ
အဆမ်ားအရလက္ခံယံုၾကည္ထားသည့္စရိုက္လကၡဏာမ်ားျဖစ္သည္။ သမိုင္းတစ္ 
ေလွ်ာကတ္ြင္ အမ်ိဳးသားႀကီးစိုးသည့္လူ႔အသိုင္းအဝိုင္းမ်ား၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
လူမႈေရးအခန္း က႑အမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္သတ္မွတ္(သုိ႔မဟုတ္ပိုင္ဆုိင္ယူဆ) ထားခဲ့ 
ရာအခ်ိဳ႕မွာတိက်စြာ ျပဌာန္းထားျခင္းျဖစ္ၿပီးအမ်ိဳးသမီးဟူသည့္ သီးျခားအဆင့္အ 
တန္းတစ္ခုအျဖစ္ယံုၾကည္လက္ခံခ့ဲၾကသည္။ ထုိ႔ျပင္ေယဘူယ်အားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ား၏လက္ေအာက္ခံအျဖစ္လည္းသတ္မွတ္ခ့ဲၾကသည္။ 

  
GSMF ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျပည့္ဝမူဝါဒ 

ယေန႔ေခတ္လူ႔အသိုင္းအဝိုင္းတြင္လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာသီးျခားလကၡဏာမ်ားႏွင့္
အခန္းက႑မ်ားအေပၚ သေဘာေပါက္နားလည္မႈမွာ ယခင္ကႏွင့္ မတူေျပာင္းလ ဲ
လာၿပီးပုိမိုက်ယ္ျပန္႔ျပီး သိပၸံနည္းက်ႏွင့္ လူမႈေရးအရ နားလည္သေဘာေပါက ္
လက္ခံမႈမ်ား ရိွလာသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္းဆုိသည္မွာ က္ုိယ္ရည္ကိုယ္ေသြး၊ 

လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ တရားဥပေဒေရးရာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
တုိ႔၏စြမ္းရည္ကို ျမွင့္တင္ေပးျခင္းတို႔အျပင္ တန္းတူညီမွ်အခြင့္အေရး ရရိွေစျခင္း 
ႏွင့္ မိမိတုိ႔၏အခြင့္ အေရးကို မိမိကိုယ္တုိင္ေတာင္းဆိုႏုိင္ေလာက္ေအာင္ 
ကိုယ့္ကုိယ္ကို ယံုၾကည္မႈရိွေစျခင္းကိုဆိုလိုသည္။  ယင္းတုိ႔သည္လူသား အားလံုး 
ႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္အခြင့္အေရးျဖစ္ၿပီးသမုိင္းတစ္ေလွ်ာက္ျဖစ္တည ္ လာခ့ဲသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ား၏ အဆင့္အတန္းကုိခြဲျခားဖိႏိွပ္ျခင္း၊ သိမ္ငယ ္
ေစျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ထုိသို႔အခြင့္ အေရးျမွင့္တင္ေပးသည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ 
ကာကြယ္ေပးမႈမ်ားကိ ုေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္လာရျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔တြင္ - 
 
 

• မိမိကိုယ္ကိုတန္ဖုိးထား၊ေလးစားၿပီးဂုဏ္သိကၡာရိွေသာဘဝတြင္ေနထိုင္ႏုိင္
ရန္ 

• မိသားစုအတြင္းသို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔မဟုတ္အစုိးရႏွင့္ ဆုိင္ေသာ 
က႑တုိ႔တြင္ တစ္စုံတစ္ေယာက္၏ပုိင္ဆုိင္မႈအျဖစ္သတ္မွတ္ျခင္းမခံရဘဲ 
မိမိကိုယ္ကုိ မိမိပုိင္စိုးသည့္ ဘဝတြင္ေနထုိင္ ႏုိင္ရန္ 

• မိမိ၏ဘဝႏွင့္မိသားစုဘဝတုိ႔အေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွမည့္ေရြးခ်ယ္မႈ 
ဆံုးျဖတ္မႈမ်ားတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေစရန္ 

• လူမႈေရး၊ ဘာသာေရးအျပင္၊ အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကိစၥမ်ား 
တြင္တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ ေရြးခ်ယ္မႈျဖင့္ ပါဝင္ေဆာင္ရြကႏို္င္ေစရန္ 

• လူ႔အသိုင္းအဝိုင္းအတြင္း တန္းတူညီမွ်ေသာ  လူမႈအခြင့္အေရးရရိွ ေစရန္ 
• လူမႈေရးႏွင့္စီးပြားေရး တရားမွ်တမႈဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးအျပည့္အဝရၿပီး 

၄င္းတို႕အားရယူႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တန္းတူညီမွ်ရရိွ ေစရန္ 
• ေငြေရးေၾကးေရးႏွင့္ စီးပြားေရးအရေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို မိမိကိုယ္တိုင္ဆံုး 

ျဖတ္လုပ္ကုိင္ႏုိင္ေစရန္ 
• ပညာေရးတြင္ အဆင့္အားလံုးအတြက္ရယူႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 

တန္း တူညီမွ်ရရိွေစရန္ 
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• က်ား-မေရးရာဘက္လိုက္မႈႏွင့္ ကန္႔သတ္မႈကင္းမ့ဲသည့္ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္ အလမ္းမ်ား တန္းတူညီမွ် ရရိွေစရန္ 

• ေဘးကင္းလုံၿခံဳၿပီးခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မရိွေသာ လုပ္ငန္းခြင္ပတ္ဝန္းက်င္ျဖစ္ 
ေနရန္ 

• မိမိတုိ႔ဆႏၵသေဘာထားမ်ား ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားရာတြင္ ရရိွမည္႕တုန္႔ျပန္ 
မႈကို ေၾကာက္ရြံ႕ရျခင္းမရိွဘအဲေလးထားခံရရန္  

• အိမ္တြင္ျဖစ္ေစ၊ လူအမ်ားေရွ႕တြင္ျဖစ္ေစ၊ ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ/စိတ္ပုိင္း 
ဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္ျခင္းသို႔မဟုတ ္ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္း ကင္းမ့ဲ ေစရန္တုိ႔ 
ပါဝင္သည္။ 

 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းရည္ျပည့္ဝလာၿပီး လူ႔အခြင့္အေရးအားလံုးကိုလည္း လူအမ်ားက 
ေလးစားလုိက္နာလာၾကသည့္္ေန႔တြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား၊ မိသားစုမ်ားႏွင့္ 
လူ႔အသုိင္းအဝုိင္းမ်ား၏ ဘဝရွင္သန္မႈအရည္အေသြးသည္လည္း တုိးတက္ျမင့္မား 
လာမည္ျဖစ္သည္။ 

 
                    ကမာၻ႔ကုလသမဂၢသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရး 
အတြက္အေျခ ခံသေဘာတရားမ်ားကိုခ်မွတ္ထားသည္။ ယင္းတို႔ကို GSMF 

ကလိုက္နာၿပီး ေအာက္ပါအတိုင္းအႏွစ္ခ်ဳပ္ ထားသည္မွာ- 
 
 လူ႔အခြင့္အေရးကို ေလးစားပ့ံပုိးၿပီး ခဲြျခားဆက္ဆံမႈကင္းမ့ဲစြာျဖင့္အမ်ိဳး 

သမီးႏွင့္အမ်ိဳးသား၊ မိန္းကေလးႏွင့္ေယာက္်ားေလးအားလံုးကုိ မွ်တစြာ 
ဆက္ဆံရန္ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ား ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာရေရး အတြက ္ 
ဖန္တီးေပးရန္ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၏ ဘဝတေလွ်ာက္လံုးတြင္ က်န္းမာ 
ေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရယူႏုိင္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 
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 မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ပညာေရး၊ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္ဆုိင္ရာဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးတုိ႔ကို ျမွင့္တင္ေပးရန္ 

 စီးပြားေရးဆုိင္ရာ ပညာရပ္မ်ားသင္ၾကားေပးျခင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ားတုိးတက္ 
ေစျခင္းႏွင့္ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းတုိ႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စီးပြားေရးတည္ၿငိမ္မႈရရိွေစရန္ 

 ရပ္ရြာလူထုက စတင္ေဖာ္ထုတ္လာေသာ အရည္အေသြးျပည့္ဝၿပီးခြျဲခား 
ဆက္ဆံမႈကင္းမ့ဲျခင္းအေပၚေထာက္ခံအားေပးမႈ တုိ႔ကုိ ျမွင့္တင္ရန္ 

 က်ားမေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈကိုရရိွရန္ဦးတည္သည့္ တုိးတက္မႈႏွင့္ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို အစီရင္ခံတင္ျပရန္ 

 
 
၂။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္မႈ - စြမ္းရည္က်ဆင္းေစျခင္း၏ 
အေျခခံအုတ္ျမစ္ 

ကုလသမဂၢက အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိထားသည္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေပၚ 
အၾကမ္း ဖက္မႈကို“လူအမ်ားေရွ႕တြင္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္ပုိင္ဘဝတြင္ျဖစ္ေစအျပဳအမူ၊ 
အက်ပ္ ကိုင္ျခင္းသို႔မဟုတ္တစ္ဖက္သတ္အႏိုင္က်င့္ကာ လြတ္လပ္မႈဆံုးရံႈး 
ေစျခင္းတုိ႔ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးတို႔အား ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ၊ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ သုိ႔မဟုတ္ 
စိတ္ပုိင္း ဆိုင္ရာ ထိခုိက္နစ္နာေစျခင္း၊ ဆင္းရဲဒုကၡေရာက္ေစ သည့္ 
သို႔မဟုတ္ထုိသုိ႔ျဖစ္ေစႏိုင္ ေလာက္သည့္  က်ား-မ အေျချပဳ  အၾကမ္းဖက္မႈ” ဟု  
အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိပါသည္။“အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ခြဲျခားဆက္ဆံ 
ျခင္း၏ ပုံစံတစ္မ်ိဳးျဖစ္ၿပီး လူ႔အခြင့္အေရးကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
”ကမာၻ႔ကုလသမဂၢအေထြေထြ အတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္ကိုဖီအာနန္၊၁၉၉၃ခုႏွစ္ 
အစီရင္ခံစာလူသားတုိ႔အားၿခိမ္းေျခာက္ရန္၊ သေရာ္ေမာ္ကားျပဳရန္၊ေၾကာက္ရြံ႕ေစ 
ရန္သို႔မဟုတ္အင္အားမ့ဲသည္ဟု ခံစားရေစရန္အတြက ္ အၾကမ္းဖက္မႈကို 
ျပဳၾကသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားအၾကမ္းဖက္မႈ ႏွင့္ မေတာ္မတရားညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈတုိ႔၏ 
သရုပ္မွန္္ ႏွင့္ အက်ိဳးဆက္အခ်ိဳ႕ 

ကုလသမဂၢ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(http://www.unwomen.org/en/what-we-
do/ending-violence-against-women/facts-and-figures# 
sthash.wJ 7zD9bh. dpuf )According to UN Women:( 
http://www.unwomen. org/en/ what-we-do/ending-violence-
against-women/facts-and-figures#sthash.wJ 7zD9bh.dpuf )  
 
အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ 

ကမာၻတဝွမ္းတြင္အမ်ိဳးသမီး သုံးဦးလွ်င္ တစ္ဦးက်သည္ ယင္းတုိ႔၏ 
သက္တမ္းတေလွ်ာက္တြင္မိမိႏွင့္အရင္းႏီွးဆံုးလက္တြဲေဖာ္၏ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္/သုိ႔ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို ခံစားခ့ဲရသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာႏိုင္ငံမ်ား၏ 
ေလ့လာမႈအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ (၇၀%) အထိ အရင္းႏီွးဆံုး လက္တြဲေဖာ္ထံမွ 
ရုပ္ပုိင္း သို႔မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို ၾကံဳေတြ႔ခ့ဲရေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပထားသည္။ 
 

ထုိေလ့လာမႈမ်ားအရအိမ္အတြင္းတြင္  စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
ျမင့္မား စြာျဖစ္ေလ့ရိွေၾကာင္းေဖာ္ျပၿပီး ေဒသတစ္ခုတြင္ အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ (၄၃%) 
သညရင္းႏီွးေသာလက္တြဲေဖာ္ထံမွစိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကိုႀကံဳေတြ႕ခ့ဲၾကရ 
ေၾကာင္းေဖာ္ျပထားသည္။၂၀၁၂ခုႏွစ္ အတြင္း ကမာၻေပၚတြင္ အသတ္ခံရသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအနက္ ထက္ဝက္နီးပါးခန္႔မွာ လက္တြဲေဖာ္သို႔မဟုတ္မိသားစုဝင္ 
မ်ားကသတ္ျဖတ္ခ့ဲျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
 

ကမာၻတလႊားတြင္မိန္းကေလး သန္း (၁၂၀) ခန္႔ (စုစုေပါင္း၏ ဆယ္ပံု 
တစ္ပုံထက္ သာလြန္)သည္ ယင္းတို႔၏ ဘဝခရီးတြင္အဓမၼျပဳက်င့္ခံရျခင္း 
သို႔မဟုတ္လိင္ဆက္ဆံရန္ဖိအားေပးခံရျခင္းမ်ားေတြ႔ႀကံဳခ့ဲၾကရသည္။ မိန္းကေလး 
မ်ားအေပၚ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈက်ဴးလြန္သူအမ်ားစုမွာ မိခင္ျဖစ္သူ၏ 
ထုိစဥ္ကသို႔မဟုတ္ယခင္က ခင္ပြန္း၊ အေဖာ္ သို႔မဟုတ္ ရည္းစားမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။လက္ထပ္ထားေသာစုံတြဲမ်ားအၾကား အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ ႏွင့္ 
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မုဒ္ိန္းမႈ မ်ားကို ဆန္႔က်င္တားျမစ္သည့္ ဥပေဒမွာ ႏိုင္ငံတိုင္းတြင္ မရိွသည့္အျပင္ 
ရိွသည့္ႏိုင္ငံမ်ားတြင္လည္းအသုံးျပဳရန္မလြယ္၊လက္ေတြ႕က်င့္ရန္ဥပေဒအားနည္းမႈ 
မ်ားရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
 
အၾကမ္းဖက္မႈအျခားပုံစံမ်ား 

၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ ျပဳလုပ္ခ့ဲေသာ ေလ့လာမႈတစ္ခုအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
(၉၂%)ေက်ာ္သည္ယင္းတုိ႔၏အသက္တာတြင္လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတမ်ိဳး
မ်ိဳးကုိႀကံဳေတြ႔ခ့ဲရၿပီး (၈၈%) ကႏႈတ္အားျဖင့္ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္း (လက္မခံႏိုင္ 
သည့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာစကားမ်ားေျပာျခင္း၊ ေဝဖန္ျခင္း၊ ေလခၽြန္ျခင္း၊ မထိတထိ 
ေျပာျခင္း၊ ညစ္ညမ္းေသာအျပဳအမူျပဳျခင္းတုိ႔ပါဝင္သည္။) ကိုခံခ့ဲၾကရသည္။ 
 

ယေန႔ကမာၻတဝွမ္းတြင္ကေလးဘဝ(အသက္၁၈ႏွစ္ေအာက)္ျဖင့္လက္ထပ္
ခ့ဲ ရသူ အမ်ိဳးသမီး သန္း (၇၀၀) ေက်ာ္အနက ္  သံုးပုံတစ္ပုံ ေက်ာ္ (သန္း ၂၅၀ 
ခန္႔) သည္ အသက္ (၁၅) ႏွစ္မတုိင္မီကပင္ လက္ထပ္ခ့ဲၾကရသည္။ 
 
           အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ (၄၈%) သည္ တရားဝင္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း မခံရသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားသို႔မဟုတ္တည္ၿငိမ္မႈမရိွသည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနၾကရ
ၿပီး ေဘးကင္းလုံၿခံဳမႈ ႏွင့္ ကာကြယ္ေပးမႈမ်ားကိ ုမရရိွခဲ႔ၾကပါ။ 
 
           ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၏၂၀၁၆ခုႏွစ္္ခန္႔မွန္းခ်က္အရယေန႔အသက္ရွင္ေနသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလး အနည္းဆံုး သန္း (၂၀၀)ခန္႔သည္ အမ်ိဳးသမီးအဂၤါကို 

ျဖတ္ေတာက္ျခင္း ခံခ့ဲရသည္ဟု ဆုိသည္။ မိန္းကေလးအမ်ားစုမွာ အသက္ (၁၅) 
ႏွစ္မတိုင္မီ ျဖတ္ေတာက္ ခံခ့ဲရျခင္းျဖစ္သည္။ 

 
       ဆင္းရဲေသာၿမိဳ႕ျပေဒသတြင္ေနထုိင္သူအမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္  ရုပ္ပုိင္းႏွင့္ 
စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို ခံရႏိုင္သည့္အႏၱရာယ္ပုိမုိႀကီးမားသည္။  
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                   ကမာၻတစ္ခုလံုးတြင္ လူကုန္ကူးျခင္းခံရသူမ်ား၏ ထက္ဝက္နီးပါးမွာ 
အရြယ္ေရာက္  ၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း စုံစမ္းသိရိွရသည။္အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
မိန္းကေလးစုစုေပါင္း(၇၀%)ေက်ာ္ရိွၿပီးလူကုန္ကူးခံရသည့္ကေလးသုံးဦးတြင္ႏွစ္ဦး
မွာ မိန္းကေလးမ်ား ျဖစ္သည္။ မလိုလားအပ္ေသာ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားသည့္ 
emails သုိ႔မဟုတ္ SMS messages မ်ားလက္ခံရရိွျခင္း သို႔မဟုတ္ 
လူမႈကြန္ရက္တြင္ ေစာ္ကားသည္ မေလ်ာ္ကန္ေသာအျပဳအမူမ်ား ျပဳျခင္းစသည့္ 
လူမႈကြန္ရက္ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားသည္လည္းတုိးပြားလ်က္ရိွသည္။ 

 
           ႏွစ္စဥ္မိန္းကေလးႏွင့္ေယာက္်ားေလးခန္႔မွန္းေျခ (၂၄၆)သန္းခန္႔သည္ 
ေက်ာင္းႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႀကံဳေတြ႔ေနရၿပီး မိန္းကေလး 
ေလးဦးတြင္တစ္ဦးသည္ေက်ာင္းအိမ္သာမ်ားကိုအသံုးမျပဳလုိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
မိန္းကေလးမ်ား သည္လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ၊ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ 
ေခါင္းပုံျဖတမ္ႈမ်ားၾကံဳရ ႏိုင္ေျခအလြန္ ျမင့္မားသည္။  

 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ၏ အက်ိဳးဆက္မ်ား 

မိမိအေဖာ္၏ ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ သုိ႔မဟုတ ္ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္း 
မႈကိုခံရေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ႏွစ္ႀကိမ္ထက္မက ကုိယ္ဝန္ပ်က္က် ႏုိင္ၿပီး 
စိတ္ဓာတ္က်ျခင္းကိ ု ႏွစ္ႀကိမ္နီးပါးခန္႔မွ်ခံစားရႏိုင္သည္။ မိမိအေဖာ္၏အၾကမ္း 
ဖက္မႈကို မႀကံဳေတြ႔ရသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ယွဥ္လွ်င္ အၾကမ္းဖက္မႈခံရသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ HIV ပုိးကူးစက္ခံႏိုင္ေျခမွာတစ္ဆခြဲခန္႔ပုိျမင့္မားေၾကာင္းေတြ႕ 
ရသည္။ 

 
               ကေလးသတုိ႔သမီးမ်ားသည ္ မ်ားေသာအားျဖင့္ေဘးကင္းစိတ္ခ်ရေသာ 
လိင္မႈေရးရာအတြက္ထိထိေရာက္ေရာက္ေျပာဆုိေဆြးေႏြးႏိုင္ျခင္းမရိွသည့္အတြက္
ေစာစီး စြာကိုယ္ဝန္ရျခင္း ႏွင့္ HIV အပါအဝင္ လိင္မွတစ္ဆင့္ ကူးစက္တတ္ေသာ 
ေရာဂါမ်ားရရိွျခင္း တုိ႔ကို ခုခံႏိုင္ျခင္းမရိွဘရဲင္ဆုိင္ေနၾကရပါသည္။ 
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            ေက်ာင္းႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္က်ား-မအေျချပဳအၾကမ္းဖက္မႈသည္ စိတ္ပုိင္း 
ဆုိင္ရာ၊ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ မ်ိဳးဆက္ပြား က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ဆုိးက်ိဳးမ်ား 
ျဖစ္ေပၚလာေစသည့္အျပင္ပညာသင္ယူမႈ     အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္  အခြင့္အေရးရရိွ 
ေအာင္ျမင္ႏုိင္မႈ မ်ားကို အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည္။ 

 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္မႈ၏ အက်ိဳးဆက္သည္ေနာင္မ်ိဳးဆက္ 

မ်ားအထိထိခုိက္ေစသည္။အၾကမ္းဖက္မႈကိုျမင္ေတြ႔ခ့ဲရသည့္ ကေလးမ်ားသည္ 
စုိးရိမ္ေသာကမ်ားျခင္း၊ စိတ္ဓာတ္က်ျခင္း၊ ေက်ာင္းတြင္း လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
မိမိကိုယ္မိမိတန္ဖုိးထားမႈနိမ့္က်ျခင္းႏွင့္ယင္းတုိ႔၏ဘဝသာယာေပ်ာ္ရႊင္ေရးႏွင့္တိုး
တက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကိုထိခုိက္ေစျခင္းတို႔ အား ခံစားရေစႏုိင္သည့္အႏၱရာယ္မ်ားသည။္ 

 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္ျခင္း ႏွင့္ ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္းပုံစံမ်ားကုိ ခြဲျခား 
နားလည္ ျခင္းႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း 
ရုပ္ပုိင္းဆ္ိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ 

တစုံတေယာက္၏လႈပ္ရွားမႈကိုအင္အားသံုးကာထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းသည္ ရုပ္ပုိင္း 
ဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္သည္။ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတြင္ ေအာက္ပါတို႔ 
အျပင္အျခားေသာအျပဳအမူမ်ားလည္း ရိွေသးသည္။ 
 ခြန္အားကိုအသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ နာက်င္မႈ၊ မသက္မသာျဖစ္မႈသို႔မဟုတ္ထိခုိက္  

ဒဏ္ရာရမႈ ရိုက္ႏွက္ျခင္း၊ ဆိတ္ဆြဲျခင္း၊ ဆံပင္ဆြဲျခင္း၊ လက္လိမ္ခ်ိဳးျခင္း၊ 
လည္ပင္းညွစ္ျခင္း၊ ကိုက္ျခင္း၊ ဓားျဖင့္ထုိးျခင္း၊ မီးရွဳ႕ိျခင္း၊ လက္သီး 
ျဖင့္ထိုးျခင္း၊ တြန္းျခင္း၊ ဖိျခင္း၊ ပါးရိုက္ျခင္း၊ ရိုက္ျခင္း၊ ဖိတြန္းျခင္း၊ 
ကန္ေက်ာက္ျခင္း၊ လည္ပင္းကိုခ်ဳပ္ထားျခင္း၊ ကိုက္ျခင္း၊ အစာကိုအတင္း 
ထုိးသြပ္ေကၽြးျခင္းသို႔မဟုတ္ အျခားေသာၾကမ္းတမ္းသည့္ ဆက္ဆံျပဳ 
မူျခင္းမ်ား 

 လက္နက္ သို႔မဟုတ္ လက္နက္အျဖစ္အသံုးျပဳေသာ အရာဝထၳဳျဖင့္ 
ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ တုိက္ခုိက္ျခင္း 
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 ရာသီဥတုဆိုးဝါးေနခ်ိန္သို႔မဟုတ္မသင့္ေတာ္ေသာ  အခန္းအပူခ်ိန္ဒဏ္ကို 
အဓမၼ ခံရေစျခင္း 

 သတ္ျဖတ္ျခင္း 
 မသင့္ေလ်ာ္ေသာ ေဆးဝါးမ်ားကုိ သံုးစြဲျခင္း၊ ေဆးဝါးကုိ သုံးစြဲခြင့္ မျပဳဘ ဲ

ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း၊ေဆးဝါးကို အလြန္အကၽြံေပးျခင္းသို႔မဟုတ္ လိုအပ္ 
သည္ထက္ ေလွ်ာ့ေပးျခင္း 

 ခ်ဳပ္ေႏွာင္ထားျခင္း၊ ပိတ္ေလွာင္ထားျခင္း၊ ေဆးဝါး သုိ႔မဟုတ္ ဓာတု 
ပစၥည္းမ်ားျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း 

 
လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ 

က်ဴးလြန္သူႏွင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူတုိ႔အၾကား ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္မႈ မည္ 
သို႔ပင္ရိွေစကာမူလိင္ပုိင္းဆုိင္ရာလႈပ္ရွားမႈတြင္ကာယကံရွင္၏ဆႏၵမပါဘအဲတင္းအ
ဓမၼ ပါဝင္ေစျခင္းသည္လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈပင္ျဖစ္သည္။လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
အၾကမ္း ဖက္မႈတြင္ေအာက္ပါတုိ႔အျပင္အျခားအျပဳအမူမ်ားလည္း ပါဝင္ႏိုင္သည္။ 
 

 သေဘာတူညီမႈမရိွပဲ ထိျခင္း (ဥပမာ - နမ္းရႈတ္ျခင္း၊ ဆုပ္ကိုင္ျခင္း၊ 
ပြတ္သပ္ျခင္း) 

 အင္အားသံုး၍ လိင္ဆက္ဆံမႈ ျပဳျခင္း 

 သိကၡာက်အရွက္ရေစေသာ သို႔မဟုတ္ နာက်င္ေစေသာ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ 
ျပဳမူဆက္ဆံျခင္း 

 လိင္အဂၤါကို ရိုက္ႏွက္နာက်င္ေစျခင္း 

 ညစ္ညမ္းေသာရုပ္ရွင္မ်ားကိုအတင္းၾကည့္ရႈေစျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ထိုရုပ္ရွင္ 
ကားမ်ားတြင္ ပါဝင္သရုပ္ေဆာင္ေစျခင္း 

 မဖြယ္မရာကို လူျမင္သာေအာင္ တမင္ျပသျခင္း 

 လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ စကားမ်ားေျပာျခင္း၊ မွတ္ခ်က္ေပးျခင္း၊ ဟာသလုပ္ျခင္း။ 
မႏွစ္ၿမိဳ႕ ဖြယ္တဏာရာဂအၾကည့္ျဖင့္ ၾကည့္ျခင္း 

 လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ စြဲလန္းမႈကို ခ်ဳပ္ကိုင္ထားျခင္း 
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 တစုံတေယာက္၏ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာလြတ္လပ္ခြင့္ကိုျငင္းပယ္ျခင္း 

(ေစာင့္ၾကည့္ ေနျခင္း) 

 လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာသတင္းအခ်က္အလက္ ႏွင့္ ပညာေပးမႈကိ ုျငင္းပယ္ျခင္း 

 တစုံတေယာက္၏လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာကိုေလွာင္ေျပာင္သေရာ္ျခင္း၊ ေဝဖန္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ထိန္းခ်ဳပ္ရန္ အားထုတ္ျခင္း 

 အျခားသူတစ္ဦးအား ျပည့္တန္ဆာအျဖစ္ ေစခုိင္းျခင္း 
 အျခားသူတစ္ဦးအား HIV-AIDS သုိ႔မဟုတ ္အျခား လိင္မွတဆင့္ ကူးစက္ 

တတ္ေသာေရာဂါမ်ား ကူးစက္ေစျခင္း 

 
 
ခံစားမႈပုိင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 

ခံစားမႈပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈဆုိသည္မွာ တစုံတေယာက္က ရယ္သြမ္းေသြး 
ျခင္း၊ဂုဏ္သိကၡာက်ေစျခင္းသို႔မဟုတ ္ အသံုးမက်ဟု ခံစားရေစျခင္းမ်ားကိုဆုိလုိ 
သည္။ခံစားမႈပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔အျပင္ အျခားအရာမ်ား 
လည္း ရိွႏုိင္ ေသးသည္။ 
 အမည္ေခၚျခင္း (ႏိွမ့္ခ်ေခၚေဝၚျခင္း) 
 ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ဆက္ဆံေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ျပႆနာမွန္သမွ်ကိ ု

တဖက္သား အေပၚပုံခ်အျပစ္ဖုိ႔ျခင္း 
 စကားမေျပာဘဲ ႏႈတ္ပိတ္ေနျခင္း 

 မိသားစုႏွင့္ သူငယ္ခ်င္းမ်ားအား ဆက္သြယ္ရန္ တားျမစ္ပိတ္ပင္ျခင္း 

 ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားကို ဖ်က္ဆီးျခင္း 

 မနာလိုဝန္တိုျခင္း 

 သေရာ္ေလွာင္ေျပာင္ျခင္း၊အထင္အျမင္ေသးျခင္း၊ေထ့ေငါ့ျခင္း၊တုပေလွာင္ 
ေျပာင္ျခင္း၊ 

 ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ မိမိအလိုက် ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ေအာင္ေၾကာက္ရြံ႕ေစ ျခင္း 
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 တဖက္သားကမပူးေပါင္းလွ်င္မိမိကိုယ္မိမိနာက်င္ေအာင္လုပ္မည္ဟုၿခိမ္း 
ေျခာက္ျခင္း 

 စြန္႔ပစ္မည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း 

 ျပန္ပုိ႔မည္ဟုၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း (အရပ္တပါးမွ ဝင္ေရာက္လာသူျဖစ္ လွ်င္) 

 

စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 
တစုံတေယာက္အား မိမိလိုသလို ထိန္းခ်ဳပ္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ 

ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းႏွင့္ေၾကာက္ရြံ႕ေနေစျခင္းသည္စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္
သည္။စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ၏ဥပမာအခ်ိဳ႕မွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ၿပီး 
အျခားအရာ မ်ားလည္း ရိွေသးသည္။ 

 

 မိမိ၏ အလိုကုိ မလိုက္ေလ်ာလွ်င္ မိသားစုကို ထိခုိက္နာက်င္ ေစမည္ဟု 
ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အမွန္တကယ္ ထိခုိက္ နာက်င္ေစျခင္း 

 စြန္႔ပစ္မည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း 
 ေနာက္မွ လုိက္ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း/ရန္ျပဳျခင္း၊ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္း 
 ႏႈတ္ျဖင့္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း (သို႕) ပါးစပ္သရမ္းျခင္း။ 

 လူမႈေရးအရ အထီးက်န္ျဖစ္ေစျခင္း၊ လက္ေတြ႔တားျမစ္ ပိတ္ပင္ျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ အဆက္အသြယ္ျပဳႏုိင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ပိတ္ပင္ျခင္း 
(ဥပမာ - တယ္လီဖုန္း ဆက္ခြင့္) 

 ဆံုးျဖတ္ခြင့္ မေပးျခင္း 

 တစ္စုံတစ္ေယာက္အားကေလးတစ္ဦးသို႔မဟုတ္အခုိင္းအေစတစ္ဦးကဲ့သို႔ 
ျပဳမူဆက္ဆံျခင္း 

 အေဖာ္ သုိ႔မဟုတ္ ခ်စ္ခင္တြယ္တာမႈကို ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 

 တစ္စုံတစ္ေယာက္၏ တရားဝင္စာခ်ဳပ္စာတန္းမ်ားသို႔မဟုတ္ အစီအစဥ္ 
မ်ား(ဥပမာ ေသတမ္းစာ၊က်န္းမာေရးအတြက္ညႊန္ၾကားခ်က္၊ေငြေၾကးဆုိင ္
ရာ အစီအစဥ္စသည္မ်ား)ကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင္႕ ဖိအားသံုးျခင္း 
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ကုိးကြယ္ယုံၾကည္မႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္ျခင္း  
ကိုးကြယ္ယုံၾကည္မႈ(ဘာသာေရး)ဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈဆုိသည္မွာတစုံတ

ေယာက္၏ကိုးကြယ္ယုံၾကည္မႈကို ႀကိဳးကိုင္ခ်ယ္လွယ္ျခင္း၊ လႊမ္းမုိး ျခင္းသို႔မဟုတ္ 
ထုိသူအားထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းကိုဆုိလိုသည္။ ကိုးကြယ္ယုံၾကည္မႈဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ 
ျခင္းတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔အျပင္ အျခားအရာမ်ားလည္းရိွႏ္ုိင္ေသးသည္။ 
 

 ဘာသာေရးအရျပဳရသည့္ အေလ့အက်င့္မ်ားသို႔မဟုတ္ ကိုးကြယ္လို 
သည့္ဘာသာသို႔မဟုတ္ ရိုးရာဓေလ့အရ ယံုၾကည္ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ 
ကို တားျမစ္ပိတ္ပင္ျခင္း  

 တစုံတေယာက္အားကိုးကြယ္ယံုၾကည္မႈ သို႔မဟုတ္ ဘာသာတရား     
သို႔မဟုတ္အေလ့အက်င့္ကုိဖိအားသံုး၍၊ အတင္းအဓမၼက်င့္သံုး  လုိက္နာ 
ေစျခင္း 

 တစုံတေယာက္၏ ကိုကြယ္ယံုၾကည္မႈ၊ဘာသာေရးဓေလ့ထံုးစံ၊ ယံုၾကည္မႈ 
သို႔မဟုတ္ ျပဳက်င့္မႈကို ေသးသိမ္ေစျခင္း 

 တစုံတေယာက္၏ကိုးကြယ္ယံုၾကည္မႈသို႔မဟုတ္ ဘာသာေရး အေျခအေန၊ 
ဓေလ့ထံုးစံ သုိ႕မဟုတ္ လုိက္နာက်င့္သံုးမႈတို႔ကို  ႀကိဳးကုိင္ခ်ယ္လွယ္ျခင္း၊ 
လႊမ္းမုိးျခင္း သုိ႔မဟုတ ္ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 

 
ႏႈတ္အားျဖင့္ မေတာ္မတရားျပဳျခင္း/ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္း 

ႏႈတ္မွေျပာဆုိျခင္း သုိ႔မဟုတ္ စာျဖင့္ေရးသားျခင္းျဖင့္ ဘာသာစကားကုိ 
အသံုးျပဳကာတစုံတေယာက္အား ထိခုိက္နာက်င္ေစျခင္းကိုဆုိလိုသည္။ ထင္ရွား 
သည့္သာဓကမ်ားမွာ ေအာက္ပါတုိ႔ျဖစ္ၿပီးအျခားအရာမ်ားလည္းရိွေသးသည္။ 
 တစုံတေယာက္၏ အတိတ္မွ အမွားကို ျပန္လည္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

 ကုိယ္ေရးကုိယ္တာကိစၥမ်ားကို လူအမ်ားသိေအာင္ ဖြင့္ဟေျပာဆုိျခင္း 

 မျဖစ္ႏုိင္သည္ ့ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားေပးျခင္း 

 မယံုၾကည္မႈကို ထုတ္ေဖာ္ျပသျခင္း 
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 တစ္စုံတစ္ေယာက ္ သို႔မဟုတ္ မိသားစုဝင္မ်ားအား အၾကမ္းဖက္မည္ဟု 
ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း 

 ရန္လိုေသာ စကားမ်ားေျပာျခင္း၊ ေအာ္ေငါက္ျခင္း၊ လိမ္ညာျခင္း၊ 
အမည္ေခၚျခင္း၊ ေစာ္ကားျခင္း၊ က်ိန္ဆိုျခင္း 

 အေရးႀကီးသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ထိန္ခ်န္ျခင္း 

 က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈ မရိွသည့္ အမိန္႔မ်ားေပးျခင္း (အမွန္တကယ္ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာမရိွဘဲ ဆရာႀကီးလုပ္ျခင္း) 

 တစ္စုံတစ္ေယာက္အား ေသျခင္းအေၾကာင္းကိ ု ညွာတာမႈကင္းမ့ဲစြာ 
ေျပာဆုိျခင္း 

 တစ္စုံတစ္ေယာက္အား အသုံးမက်ဟု ေျပာဆုိျခင္း သို႔မဟုတ္ ဒုကၡသာ 
ေပးေနသည္ဟ ုအျပစ္တင္ျခင္း 

 
စီးပြားေရး ႏွင့္ ေငြေရးေၾကးေရးအရ မေတာ္မတရားျပဳမူျခင္း 

စီးပြားေရး ႏွင့္ ေငြေရးေၾကးေရးအရ မေတာ္မတရားျပဳျခင္းဆုိသည္မွာ 
တစ္စုံတစ္ ေယာက္၏ ေငြေၾကးအရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိုသူ၏ သေဘာ 
တူညီမႈမရဘဲ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မေလ်ာ္မကန္ အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ 
ေအာက္ပါတုိ႔အျပင္ အျခားအရာမ်ား လည္း ရိွႏိုင္ေသးသည္။ 
 စီးပြာေးရး သို႔မဟုတ္ ေငြေရးေၾကးေရးဆုိင္ရာ တြက္ခ်က္မႈမ်ားကို 

ေလ့လာ သင္ယူျခင္းကို တားျမစ္ပိတ္ပင္ျခင္း 
 အလုပ္အကိုင္ဆုိင္ရာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ အပါအဝင္ အျခားသူတစ္ဦး၏ 

စီးပြားေရးအရ ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 
 အျခားသူတစ္ဦး၏ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ပုိင္ဆုိင္မႈတို႔ကို တရားမဝင္ 

အသံုးျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ မေလ်ာ္မကန္ အသုံးျပဳျခင္း 
 အၿငိမ္းစားလစာေငြ ခ်က္လက္မွတ္ သုိ႔မဟုတ္ တရားဝင္စာရြက္ 

စာတန္းမ်ားတြင္ လက္မွတ္တ ုထုိးျခင္းစသည့္ လိမ္လည္ျခင္း 
 ရန္ပုံေငြကိ ုခြင့္ျပဳခ်က္မရိွဘဲ ကုိယ္က်ိဳးအတြက္ အသံုးျပဳျခင္း 
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 လိမ္လည္ျခင္း၊  လိမ္လည္လွည့္စားျခင္း၊   ခ်ဳပ္ကိုင္ထားျခင္း    သို႔မဟုတ္ 

ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း ျဖင့္ ရန္ပုံေငြကို မေလ်ာ္မကန္အသံုး ျပဳျခင္း 

 ဘဏ္စာရင္း၊ ေငြစုစာရင္း သုိ႔မဟုတ ္ အျခားဝင္ေငြတို႔ကို အသုံးျပဳ 
ခြင့္မေပးျခင္း 

 အျခားသူတစ္ဦး၏ ေငြ ႏွင့္ ေငြေၾကးအသံုးျပဳမႈကို ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 

 ပစၥည္းတစုံတရာဝယ္ယူရန္သို႔မဟုတ္ ေငြေၾကးကိုေပးကမ္းရန္ ဆြဲေဆာင္ 
သိမ္းသြင္းျခင္း 

 အိမ္၊ အိမ္ေထာင္ပရိေဘာဂ သုိ႔မဟုတ္ အျခားပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားကို 
ခြင့္ျပဳခ်က္မရိွဘ ဲေရာင္းခ်ျခင္း 

 ေရွ႕ေနတစ္ဦး၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္ကို မေလ်ာ္မကန္အသံုးျပဳျခင္း၊ 
ေရွ႕ေန၏လုပ္ပုိင္ခြင့္ သုိ႔မဟုတ ္တရားဝင္ထိန္းသိမ္း ေစာင့္ေရွာက္ ခြင့္ကို 
အခ်ိန္ဆြဲဆန္႔ျခင္း 

 ေပးရန္ရိွသည္မ်ားကိ ုမေပးဘေဲနျခင္း 

 ခြင့္ျပဳခ်က္မရိွဘ ဲစာမ်ားကို ဖြင့္ဖတ္ျခင္း 

 ကုန္က်စရိတ္မ်ားအတြက္ သင့္တင့္မွ်တသည့္ အခေၾကးေငြမေပးဘဲ 
တစုံတေယာက္၏အိမ္တြင္ ေနထုိင္ျခင္း ႏွင့္ 

 ကိုယ္ပုိင္ပစၥည္းမ်ားကို ဖ်က္ဆီးျခင္း  

 

လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း   
ဂရုစုိက္ေစာင့္ေရွာက္ရန္သို႔မဟုတ္ကူညီေထာက္ပ့ံမႈျပဳရန္တာဝန္ရိွသူတစ္ဦးက  

ထုိသို႔ျပဳရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္းသည္ လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းတြင္ 
ေအာက္ပါတုိ႔အျပင္ အျခားအခ်က္မ်ားလည္း ရိွႏုိင္သည္။  
 မိမိ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို မိမိကို္ယ္တုိင္ ျဖည့္ဆည္းႏိုင္ျခင္းမရိွသူ 

တစ္ဦးအတြက္ ထိုသုိ႔ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း 
 လူပုံအလယ္တြင္ စြန္႔ပစ္ထားျခင္း 
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 အကူအညီလိုအပ္ေနသူတစ္ဦးကို စြန္႔ပစ္ထားျခင္း 
 လံုေလာက္သည့္အာဟာရသုိ႔မဟုတ္ အစားအေသာက္၊ ေနထုိင္ရန္ေနရာ၊ 

သန္႔ရွင္းေသာ အဝတ္အထည္ အသံုးအေဆာင္ မ်ား၊ လူမႈေရးအရ 
အေဖာ္သဟျဲဖစ္မႈတုိ႔အပါအဝင္ ေန႔စဥ္ဘဝ၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ 
မသက္ဆိုင္ေသာ အရာမ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း၊ 
အိပ္ယာထဲ လေဲနသူကိ ုရုပ္ပုိင္းဆုိင္ ရာျပဳစုေပးရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း (ဥပမာ 
ေညာင္းညာကိုက္ခဲျခင္းႏွင့္အိပ္ယာနာျဖစ္ျခင္းတုိ႔ကိုသက္သာေပ်ာက္ကင္း
ေအာင္ မျပဳစုျခင္း) 

 က်န္းမာေရးအတြက္လိုအပ္သည့္ အထူးဓာတ္စာ သို႔မဟုတ္ ေဆးဝါးလို 
အပ္ခ်က္မ်ားကိုလ်စ္လ်ဴရႈထားျခင္းသမားေတာ္ (ဆရာဝန္) ေခၚမေပးျခင္း၊ 
ေဆးကုသရန္လိုအပ္ေနျခင္း၊ဒဏ္ရာရျခင္းသို႔မဟုတ္ ျပႆနာရိွေနျခင္းကိ ု
သတင္းမပုိ႔ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လုိအပ္သလို မေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 

 ေဆးကုသမႈခံယူေနသည္ကို     သတိထားေစာင့္ၾကည့္ရန္    တာဝန္ပ်က ္

ကြက္ျခင္း။ 

 

၃။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈကုိအဆုံး သတ္ျခင္း  

ၿခံဳငုံသုံးသပ္ခ်က္  
      အလံုးစုံလႊမ္းၿခံဳဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာနည္းဗ်ဴဟာ၊လွ်ိဳ႕ဝွက္ထားသည့္“သီးသန္႔ 

တယ္လီဖုန္းလိုင္း”၊ရဲ ႏွင့္ ခရစ္ယာန္သာသနာ့ ဝန္ထမ္းမ်ားကိုသင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ 
အစုိးရဌာနဆုိင္ရာမ်ား အပါအဝင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအၾကားပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းတို႔ျဖင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ  အၾကမ္းဖက္မႈကို ေလ်ာ့နည္းက်ဆင္းေရးကုိ 
ထိေရာက္ေစသည့္ နည္းလမ္းမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း သက္ေသျပႏုိင္ခ့ဲၿပီးျဖစ္သည္။        
ၾကမ္းဖက္ခံရႏိုင္သည့္အေျခအေနမွထြက္ေျပး လြတ္ေျမာက္လာေသာအမ်ိုးသမီး 
မ်ားအတြက္ေနာက္ထပ္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွကာကြယ္ေပးႏိုင္ေသာေဘးကင္းစြာေန
ထုိင္ႏုိင္မည့္ခုိလႈံရာသို႔မဟုတ ္လံုၿခံဳစိတ္ခ် ရေသာအိမ္ စသည့္ ခုိလံႈေနထုိင္ႏုိင္မည့္ 
တည္းခုိရာမ်ားရိွရန္လိုပါသည္။  ထိုသို႔စြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ 
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နည္းဗ်ဴဟာအားလံုးတြင္ ရပ္ရြာ လူထု၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈသည္ မရိွမျဖစ္သည့္ 

လိုအပ္ခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည္။  

 

       လူကုန္ကူးျခင္း၏သားေကာင္မ်ား     အတြက္ရႈပ္ေထြးခက္ခဲကာ အမွားအ 
ယြင္းမခံသည့္အေျခအေနသို႕ေရာက္ေနေလ့ရိွေသာေၾကာင့္ခ်က္ခ်င္းကာကြယ္ေပး 
ျခင္း၊ ေဆးဝါးကုသမႈေပးျခင္း၊ တရားဥပေဒအရ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း ႏွင့္ 
ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးေပးျခင္းစသည္ ့ ထိေရာက္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္လိုအပ္ 
သည္။ထိုနည္းတူစြာပင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးလပ္ုငန္း 
မ်ားတည္ၿမဲေနေစရန္အတြက္လူမႈေရးဆုိင္ရာသေဘာထားအျမင္မ်ားျပဳျပင္ေျပာင္း
လေဲရး၊ ရပ္ရြာအဆင့္၊ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ေခါင္းေဆာင္မႈက႑မ်ားတြင္ ခြဲျခားဆက္ 
ဆံခံေနရျခင္းကိုရင္ဆုိင္စိန္ေခၚေရးတုိ႔တြင္ပုိမုိပါဝင္လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
 

    ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၏ လုပ္ငန္းစဥ္ ၂၀၃၀) (UN Agenda 2030 ႏွင့္ 
ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးပန္းတုိင္မ်ား (Sustainable Development 

Goals (SDGs)) တို႔တြင္ က်ား-မေရးရာတန္းတူညီမွ်ေရး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးတုိ႔တြင္ယခင္ႏွင့္ မတူကြဲျပားျခား 
နားမႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာေစမည္ ့ အလားအလာမ်ားပါဝင္ပါသည္။ က်ားမတန္းတူညီမွ် 
ေရးကိုထုိလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အသိအမွတ္္ျပဳထားၿပီးယင္းသည္ အေျခခံအခြင့္အေရး 
ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးပန္းတိုင္ အားလံုးသုိ႔အေရာက္ခ်ီတက္ႏုိင္ ေရးအတြက္ 
နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ကုလသမဂၢဝင္ႏိုင္ငံအားလံုးက အတည္ျပဳထား 
ပါသည္။ေရရွည္တည္တံ့ေသာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးပန္းတုိင္မ်ား (SDGs) ကိုအေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရးအတြက္အားထုတ္ရန္အစုိးရမ်ား ႏွင့္ ျပည္သူမ်ားတြင္တာဝန္ရိွပါသည္။ 

                         
                        လက္ရိွဆယ္စုႏွစ္မ်ားအတြင္းတုိးတက္မႈမ်ားမွအပ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အေပၚအၾကမ္းဖက္မႈသည ္   သိသာထင္ရွားစြာေျပာင္းလဲ   တိုးတက္လာေလာက္ 
ေအာင္ဦးစားေပးျခင္းမခံရေသးေပ။   အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္အစိုးရမဟုတ္ 
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ေသာ အဖြဲ႔အစည္း မ်ားကဆန္းသစ္ၿပီး ထိေရာက္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲေသာ္လည္းႏိုင္ငံမ်ားတြင္လက္ေတ႔ြ   လိုက္နာက်င့္သံုးႏိုင္ျခင္းမရိွေသး 
ေပ။ ပုိမုိႀကီးမားေသာတုိးတက္ ေျပာင္းလမဲႈရ ရိွရန္အတြက ္ အခ်က္အလက္ 
စုေဆာင္းရန္ ႏွင့္ ဦးစီးဦးေဆာင္ျပဳကာ စည္းရုံးသိမ္းသြင္းရန္ လိုအပ္ေနေသးသည္။ 
 
 
GSMF  မူဝါဒကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း  

ဤလမ္းညႊန္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုစဥ္ဆက္မျပတ္
သိရိွ နားလည္ေနျခင္း၊ သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားအျပင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္ျခင္းႏွင့္ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းတို႔
ႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ဗဟုသုတကုိမျပတ္တုိးခ်႕ဲထြင္ျခင္းျဖင့္ ႏိုင္ငံတကာ 
အဆင့္အသိပညာမ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ထားသည့္ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ျပည္တြင္းႏွင့္ ေဒသ 
တြင္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ခြျဲခား ဆက္ဆံမႈမ်ားေလွ်ာ့ခ်ရန္၄င္း 
အျပင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ားကိုမိမိတို႔ဘဝကုိမိမိတို႔ကိုယ္စားျပဳႏုိင္ကာ 
လူ႔အသိုင္းအဝိုင္း တြင္အျပည့္အဝပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၿပီး မိမိကိုယ္တုိင္ႏွင့္ 
လူအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္တန္ဖုိးထားေလးစားရသည္အထိစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ႏိုင္
ရန္ GSMF က     အဓိဌာန္ခ်ထားပါသည္။ 
 
 

ထုိနည္းတူစြာပင္ေဒသတြင္း၊ျပည္တြင္းအေျခအေနမ်ားႏွင့္ေဒသႏၱရ ဥပေဒ 
မ်ားအရအမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္ကိုသိရိွေအာင္လုပ္ျခင္းျဖင့္ 
GSMF သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းတြင္းရိွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
မိန္းကေလးမ်ားကိ ုထိခုိက္နစ္နာေစေသာစနစ္ႏွင့္ဥပေဒမ်ားကိ ု ျပဳျပင္ေျပာင္းလရဲန္ 
စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္မည္ ့ မဟာဗ်ဴဟာက်ေသာ အစီအစဥ္မ်ားကို ခ်မွတ္သြားမည္။ 
ထုိသို႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ကမာၻ႔ကုလသမဂၢမွ CEDAW ႏွင့္အျခား လူ႔အခြင့္ 
အေရးက႑ မ်ားသို႔ လည္းသတင္းပုိ႔တုိင္ၾကား ျခင္းမ်ားလည္း ပါဝင္မည္ျဖစ္သည္။ 
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GSMF က အဓိကဦးတည္သည္မွာ - 
- လူကုန္ကူးမႈ ပေပ်ာက္ေရး ႏွင့္ 
- အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္း ႏွင့္ ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္းတို႔ကို 

ခံစားေနရေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးအရ တရား 
မွ်တမႈရိွေရးတုိ႔ျဖစ္ပါ သည္။ 

 
 
GSMF စီမံကိန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈပေပ်ာက္ေရး အတြက္ 
လက္ေတြ႔က်င့္သုံးသည္မ်ားမွာ - 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ 
တရားဥပေဒေရးရာ ပ့ံပုိးကူညီမႈ၊ ပညာေရးအျပင္ အသိပညာႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ားရရိွေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေပး 
သည့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း (ေစာင့္ေရွာက္မႈေဂဟာတြင္ ေနထုိင္သူ 
မ်ားအတြက္ေရာ၊ မေနထုိင္သူမ်ား အတြက္ပါ ျဖစ္ႏိုင္သည္) 

 
- ဝင္ေငြရႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ရွာေဖြေနသည့္ အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားအတြက္အေသးစားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားစတင္ႏုိင္ရန္ သင္တန္းမ်ား 
ပုိ႔ခ်ေပးျခင္း - စီးပြားေရးအေျခခံအသိပညာေပးျခင္း၊ အေသးစားေခ်းေငြ 
ႏွင့္ဝင္ေငြျမွင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္လာေရးတို႔ ပါဝင္သည္။ 

- လူကုန္ကူးမႈမွကာကြယ္ေရးႏွင့္ လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားအား ပ့ံပုိးကူညီေရးတို႔ 
ပါဝင္သည့္ ခ်ိတ္ဆက္ထားေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ဦးတည္ျခင္း 

- HIV/AIDS ကူးစက္ခံထားရသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ေဆးကု 
သမႈရရိွႏုိင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေပးျခင္း 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ျပည္သူ႔ အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ 
မ်ားအျပင္အၾကမ္းဖက္မႈ၊ အိမ္တြင္းႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈ၊ ထိခုိက္နစ္နာေစ 
ေသာရုိးရာဓေလ့ထံုးစံမ်ား ၄င္းအျပင္ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို ကုိင္တြယ္ေျဖ 
ရွင္းႏိုင္ေရးတုိ႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အသိပညာေပးေရးအစီအစဥ္မ်ားကို 
တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 
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- အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈကိုခံစားေနရေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားအားတရားဥပေဒ
ေရးရာႏွင့္စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာအကူအညီမ်ား (သို႔မဟုတ္ ညႊန္းပုိ႔ျခင္းမ်ား) 
ေပးရန္ 

- ဘာသာေရးအေျခခံေသာ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္လူမႈေရး 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးကိစၥမ်ားတြင္ တက္ၾကြစြာပါဝင္လႈပ္ရွားလာေရး အတြက ္
ေထာက္ပ့ံကူညီေပးရန္ 

- GSMF စီမံကိန္းမ်ား၏တိက်ေသာလမ္းစဥ္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
စြမ္း ေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးကိုေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ WEP 

(အမ်ိဳးသမီးမ်ား အား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္) အတုိင္း 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္။ 

 
အလုပ္ခန္႔ထားျခင္း 

- GSMF သည္အလုပ္ခန္႔ထားေရးတြင္ ခြဲျခားႏိွမ့္ခ်မႈကင္းစြာေဆာင္ရြက္ 
မည္။ 

- ဝန္ထမ္းအားလံုးသည္ ယင္းတို႔၏တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရေသာ အခန္း 
က႑မ်ားအလုိက္ ကၽြမ္းက်င္စြာ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

- GSMF ၏မူဝါဒႏွင့္တန္ဖုိးထားမႈမ်ားမွ ေသြဖီျခင္းမရိွေစရန္ အလုပ္ခန္႔ 
ထားေရးလုပ္ငန္းစဥ္အရ ေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားမည္။ 

 
 
သင္တန္းေပးျခင္း ႏွင့္ အသိပညာေပးျခင္း 

- GSMF ဝန္ထမ္းမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ပုံစံမ်ိဳးစုံျဖင့္ခြဲျခား ဆက္ဆံမႈ 
ပေပ်ာက္ေရးသေဘာတူညီခ်က္ (CEDAW) အေၾကာင္း သင္တန္း 
ေပးမည္။ 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အၾကံေပးမ်ား၊ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ မိန္းကေလး 
မ်ား၏မိဘမ်ား၊ရပ္ရြာမွေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား၊  အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ မိန္းကေလး 
မ်ားအျပင္ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ဘာသာေရးအေျချပဳ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း မ်ားပါဝင္ 
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လႈပ္ရွားေနသည့္ ရပ္ရြာမ်ားအား အမ်ိဳးသမီး အခြင့္အေရးအေၾကာင္း 
အသိပညာေပးျခင္းကို ေဆာင္ရြက္မည္။ 

- က႑အလုိက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒကို 
GSMF  မွ အခ်ိန္အခါႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ ျပင္ဆင္ 
တည္းျဖတ္မည္။ 

- ေကာင္းေသာသိုးထိန္းသီလရွင္မ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးထံအမ်ိဳးသမီးမ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ ေရးမူဝါဒ 
ကို ျဖန္႔ေဝေပးၿပီး သေဘာေပါက္နားလည္ကာ လက္ေတြ႔ က်င့္သံုးေစရန္ 
ႀကီးၾကပ္သူမ်ားက တာဝန္ယူရမည္။ 

 
 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ ေရးဆြဲျခင္း 
- စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ CEDAW ၏ အေျခခံ မူေဘာင္  

ႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိ ုအသံုးျပဳမည္။ 
- စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအစီအစဥ္သည ္ ဘဝဖူလံုေရးခ်ဥ္းကပ္ပုံမွ လူ႔အခြင့္ 

အေရးကို ဦးတည္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ပုံသုိ႔ဦးတည္မည္ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားအသိပညာတုိးတက္ေရးကိုဦးစားေပးမည္။အစီအစဥ္တြင္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေရးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ၏ စြမ္းေဆာင္ ရည္ျမွင့္တင္ရာတြင္ 
ေန႔စဥ္ဘဝအေပၚထိေရာက္စြာအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရိွေစရန္အတြက ္
စဥ္ဆက္မျပတ္ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္သံုးသပ္မည့္ M&E လည္းပါဝင္ 
မည္ျဖစ္သည္။ 

- စီမံကိန္းအသီးသီး၏ နည္းဗ်ဴဟာအစီအစဥ္တြင္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ ေစႏိုင္မႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ေရး ကိစၥမ်ား ႏွင့္ အားနည္းထိခုိက္လြယ္သည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ျခင္း၊လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းသုိ႔မဟုတ္ ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္းခံေနရ  
ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္ကိ ု ေဖာ္ထုတ္တင္ျပေရးတုိ႔လည္း 
ပါဝင္မည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္မႈပေပ်ာက္ေရးအတြက္ GSMF ဝန္ထမ္း မ်ား၏ 
ေဆာင္ရြက္မႈ (ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအပါအဝင္) 
GSMF ဝန္ထမ္းမ်ားသည ္ေအာက္ပါတို႔အတြက ္တာဝန္ရိွသည ္- 

- GSMF ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးေရးမူဝါဒ 
WEP ကို သိရိွသေဘာေပါက္ကာ ထုိမူဝါဒအတိုင္း က်င့္သံုးရန္ 

- WEP ၏ ႏွစ္ပတ္လည္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းတြင္ ပါဝင္ရန္ 
- နယ္ေျမစီမံကိန္းတာ၀န္ခံ ႏွင့္ GSMF ရုံး မွ  WEP လုပ္ငန္းစဥ္ မ်ားအေပၚ 

စဥ္ဆက္မျပတ္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈတြင္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ ရြက္ရန္ 
- CEDAW သေဘာတူညီခ်က္၊ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ 

သေဘာတူညခီ်က ္ (CRC) ပီကင္းလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး အေျခခံ 
အုတ္ျမစ္ (Beijing Platform for Action) မ်ားႏွင့္ ရင္းႏီွးကၽြမ္း ဝင္ကာ 
ထုိအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုအသံုးျပဳရန္အတြက္ လံုေလာက္သည့္ ဗဟုသု 
တရိွရန္ 

- Congregational JP websites, Good Shepherd Position Papers 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ GSJP ရုံး၏ လက္ရိွ လုပ္ေဆာင္ ေနမႈမ်ား ကိုအသံုးျပဳ၍ 
ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၏အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ 
လက္ရိွျဖစ္ေပၚေန သည့္ ႏုိင္ငံတကာ ကိစၥမ်ားႏွင့္ ရင္းႏီွးကၽြမ္းဝင္မႈရိွရန္ 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားအေၾကာင္းဗဟုသု
တရိွရန္ 

 
GSMF မ်ားအေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ အျပန္အလွန္အက်ိဳးျပဳရန္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ 
(ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအပါအဝင္) 

GSMF သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳကာ 
တည္ၿငိမ္မႈရိွၿပီး အနာဂတ္အစီအစဥ္မ်ားခ်မွတ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ေကာင္းေသာ 
ပတ္ဝန္းက်င္ကို ထူေထာင္ႏိုင္ေရးအတြက ္အက်ိဳးျပဳမည့္စာနာမႈ၊ေလးစားမႈ၊ေမတၱာ 
ကရုဏာထားမႈ ႏွင့္ ဂရုစုိက္မႈတုိ႔ျဖင့္ျပဳမူေနထုိင္ရန္တုိက္တြန္းအားေပးသည္။ 
GSMF စီမံကိန္း မ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားျဖစ္ၿပီး 
မိမိ၏အနာဂတ္ကိုမိမိကိုယ္တိုင္ထိန္းေက်ာင္းတည့္မတ္ႏုိင္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီး 
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အမ်ားအျပားသည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈတုိ႔၏ 
ဒဏ္ရာဒဏ္ခ်က္မ်ားကိုေတြ႔ၾကံဳခံစားေနၾကရသည္။ဝန္ထမ္းမ်ား၏ကူညီပံ့ပုိးမႈကိုလုိ
အပ္ေနသူမ်ားအတြက္ထုိဒဏ္ရာဒဏ္ခ်က္မ်ားကို ကုသေပ်ာက္ကင္းရန္္မွာအခ်ိန ္
ၾကာျမင့္စြာလိုသည္ကိုနားလည္သေဘာေပါက္ၿပီး ဂုဏ္သိကၡာအျပည့္ႏွင့္ဆက္ဆ ံ
ရန္လိုအပ္သည္။ဝန္ထမ္းမ်ား၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကိုႀကီးၾကပ္သူမ်ားကျပန္လည္
ဆန္းစစ္မည္ျဖစ္ၿပီးအဆင့္အတန္းမမီပါက အလုပ္ထုတ္သည္အထိအေရးယူႏုိင္ 
သည္။ ေအာက္ပါသာဓကမ်ားအျပင္အျခားအရာမ်ားလည္း ရိွႏုိင္ ေသးသည္။ 
 

- စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္သူမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ 
ထိပ္တန္းလွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ျဖစ္သည္။ ထုိအခ်က္အလက္မ်ားကို မည္သည့္ 
အေၾကာင္းႏွင့္မွ် စီမံကိန္းျပင္ပသို႔ယူေဆာင္ျခင္း၊ သက္ဆိုင္သည့္ႀကီးၾကပ္ 
သူမွအပအျခားသူမ်ား ႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း မျပဳရ။ 

- စီမံကိန္း၏ တာဝန္ျပင္ပတြင္စီမံကိန္းဝင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ (လူခ်င္း 
သို႔မဟုတ္ မီဒီယာမွတစ္ဆင့္) ဆက္သြယ္ျခင္းကို လုံးဝအားမေပးပါ။ 
အေၾကာင္းတစုံတရာေၾကာင့္ လိုအပ္လွ်င္ႀကီးၾကပ္သူတစ္ဦး၏ ခြင့္ျပဳ 
ခ်က္ကုိရယူရမည္။ 

- ဓာတ္ပုံရိုက္ျခင္းသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္သာျဖစ္ရမည္။ စီမ ံ
ကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အမ်ိဳးသမီး၏ ဓာတ္ပုံကို အသံုးျပဳရန္ အတြက္ 
ထုိအမ်ိဳးသမီးက  နားလည္ခြင့္ျပဳေၾကာင္း လက္မွတ္ကုိ ရရိွထားရမည္။ 
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအတြက္ျဖစ္ေစ၊ အျခားကိစၥအတြက္အသံုးျပဳရန္ျဖစ္ 
ေစ၊ စီမံကိန္းမွ ဓာတ္ပုံမ်ားကို ျပင္ပသို႔ယူ ေဆာင္ျခင္း မျပဳရ။ 

- ဝန္ထမ္း (ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအပါအဝင္) ခန္႔ထားရာတြင္ သက္ဆိုင္ရာ 
ရာထူးအတြက္လိုအပ္သည့္ အရည္အခ်င္းမ်ားအေပၚ အေျခခံကာေရြး 
ခ်ယ္ရမည္။ စဥ္ဆက္မျပတ္ေလ့လာရန္ ႏွင့္ ပုိမုိတုိးတက္ လာေအာင္ 
ႀကိဳးစားအားထုတ္ရန္ ဝန္ထမ္းတိုင္းတြင္တာဝန္ရိွသည္။ 

- စီမံကိန္းတြင္ တာဝန္မထမ္းေဆာင္မီ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား မေလ်ာ္ 
မကန္ျပဳမႈ၊ ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည္ ့ အေနအထားကို 
သိရိွေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ကာစနစ္တက်တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္အရည္အခ်င္း
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ရိွရန္လိုအပ္သည္။ စီမံကိန္း ကစဥ္ဆက္မျပတ ္ ျပဳလုပ္ေနသည္ ့ လုပ္ငန္း 
ခြင္သင္တန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္တက္ ေရာက္ရန္ ဝန္ထမ္းတြင္ တာဝန္ရိွသည္။ 

 
GSMF သည္ ဝန္ထမ္းအားလံုးက သတ္မွတ္ထားသည့္ စံႏႈန္္းအတုိင္း ထိေရာက္ 
စြာလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ေမွ်ာ္မွန္းသည္။ ထိေရာက္မႈဆုိရာတြင္ ေအာက္ပါ ဥပမာမ်ား 
အျပင္အျခားအရာမ်ားလည္း ရိွႏိုင္ေသးသည္။ 

- စီမံကိန္းအတြင္းတြင္လူတုိင္းကို ဂုဏ္သိကၡာရိွရိွျဖင့္ ေလးေလးစားစား 
ဆက္ဆံသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ေကာင္းကို ဖန္တီးႏိုင္ျခင္း 

- သင့္အေနျဖင့္အျခားသူမ်ား လိုက္နာေစလိုသည့္ ဆက္ဆံေရးႏွင့္အျပဳအမူ 
မ်ား အတြက ္ကုိယ္တုိင္ကနမူနာစံျပျဖစ္ျခင္း 

- မ်က္ႏွာလိုက္မႈ၊ ဘက္လုိက္မႈ ႏွင့္ ခြဲျခားႏိွမ့္ခ်ဆက္ဆံျခင္း မ်ားမရွိ 
ေၾကာင္းကို သိျမင္ေစျခင္းျဖင့္ တရားမွ်တမႈရိွသည္ကုိ ျပသျခင္း 

- အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး၏ က္ုိယ္ေရးကိုယ္တာ လြတ္လပ္ခြင့္ကို ေလးစားျခင္း 
- စီမံကိန္းဝင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မလိုအပ္ဘဲ ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာထိေတြ႔ 

မႈမရိွေအာင္ ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း 
- စီမံကိန္းဝန္ထမ္း ႏွင့္ စီမံကိန္းဝင္အမ်ိဳးသမီးတုိ႔အၾကား ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ 

ခင္မင္ရင္းႏီွး မႈကိလုက္မခံႏုိင္ပါ။ 
- စီမံကိန္းတြင္ ခိုလံႈေနေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ သီးျခားအိပ္ေဆာင္တြင္ 

ေနထုိင္ရမည္။ 
- ဝန္ထမ္းတစ္ဦးထက္မက ပါဝင္သည့္ႀကီးၾကပ္မႈမ်ားျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကိုစီ 

စဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
- ဝန္ထမ္းမ်ားသည္သင့္ေတာ္သည့္ အရည္အခ်င္းႏွင့္ အရည္အေသြးမ်ားရွိ 

ရမည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းတို႔ကို လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အသံုးျပဳရမည္။ 
- ဝန္ထမ္းတုိင္းသည္မိမိ၏ အခန္းက႑ႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈကို ေကာင္းစြာသိရိွရ 

မည္ျဖစ္ၿပီးအျခား သူမ်ားကိုလည္းအလားတူသိရိွေနရမည္။ အမ်ိဳးသမီး 
တစ္ဦးခ်င္း၏လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ပန္းတုိင္မ်ားအတြက္ အသင့္ေတာ္ဆံုးျဖစ္ 
မည့္ဝန္ေဆာင္မႈကို ရရိွရန္ကူညီျခင္္းသည္ အေကာင္းဆံုး ဝန္ေဆာင္မႈ 
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ပင္ျဖစ္သည္။ မည္သည့္ဝန္ထမ္းမွ် မိမိပိုင္ႏိုင္ကၽြမ္းက်င္ျခင္း မရိွေသာ 
အခန္းက႑ ကုိတာဝန္ယူရန္မလိုပါ (ဥပမာ - ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးျခင္း)။ 
မိမိ၏အႀကီး အကမဲ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းသည ္ အသင့္ေတာ္ဆံုး 
ျဖစ္သည္။ 

- ပြင့္လင္းေသာဆက္ဆံေရး၊ နားေထာင္ျခင္း ႏွင့္ တုန္႔ျပန္ျခင္းမ်ားျဖင့္ 
တည္ေဆာကထ္ားေသာ ပတ္ဝန္းက်င္မ်ိဳးကို အားေပးသည္။ 

- ဝန္ထမ္းမ်ားသည ္ အသင္းအဖြဲ႔စိတ္ဓာတ္ျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရ မည္ျဖစ္ၿပီး 
အျခားသူမ်ား၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကိုလည္းသိရိွေနကာသင္ကိုယ္တုိင္၏
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကိုလည္းေဝမွ်ျခင္းျဖင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

- မတရာညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္စြပ္စြဲမႈ သို႔မဟုတ္ စုိးရိမ္ပူပန ္
မႈအားလံုးကို အေလးအနက္ထားၿပီး WEP လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို 
လုိက္နာလ်က္တာဝန္ရိွသူထံခ်က္ခ်င္းသတင္းပုိ႔ပါ။အေဆာင္တြင္ေနထုိင္ 
ေစသည့္စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ယာယီေနထိုင္ျခင္းျဖစ္ေစ 
ကာမူ အေဆာင္သည္အိမ္ျဖစ္သည္ကို ဝန္ထမ္း မ်ားကေကာင္းစြာသိရိွၿပီး 
အမွားအယြင္းမခံသည္ကုိသတိျပဳပါ။ စီမံကိန္းဖြဲ႔စည္းပုံကခြင့္ျပဳႏိုင္ေသာ 
ေဘာင္အတြင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လြတ္လပ္ၿပီး အိမ္တြင္ေနထုိင္ 
သက့ဲသုိ႔သက္ေတာင့္သက္သာရိွကာတကုိယ္ေရလြတ္လပ္ခြင့္ကိုလည္းရ
ရိွေစရမည္။အစားအေသာက္ေရြးခ်ယ္ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္အျခားေသာေန႔စဥ္
လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားတြင္လည္းတတ္ႏုိင္သမွ်မိမိအိမ္တြင္ေနထုိင္သကဲ့
သို႔ရိွေစရမည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖုိ႔ သူမခုိလႈံေန ထုိင္ရာအေဆာင္ 
သည္သူမ၏ ဂုဏ္သိကၡာကိုျမွင့္တင္ေပးေသာမြန္ျမတ္ သည့္ေနရာအျဖစ္ 
ဖန္တီးေပးႏိုင္ရန္ဝန္ထမ္းတိုင္းက ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ၾက ရမည္။ 

 
 GSMF အေနျဖင့္ ဝန္ထမ္းအားလံုးကို ေအာက္ပါ ဥပမာမ်ားအျပင္ အျခားေသာ 
နိမ့္က်သည့္ အျပဳအမူမ်ားကိ ု ေရွာင္ၾကဥ္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္သည္။ 
(ထုိသို႔ျပဳမူပါကအလုပ္မွ ထုတ္ပစ္သည္အထိအေရးယူႏိုင္သည္။) 
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- အတြင္းက်က်ရင္းႏီွးေသာ ဆက္ဆံေရး သုိ႔မဟုတ္ အျခား ယံုၾကည္မႈကို 
အလြဲသုံးစားလုပ္သည့္ ဆက္ဆံေရး သုိ႔မဟုတ ္ တာဝန္ရိွသူမပီသသည့္ 
အျပဳအမူမ်ား 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား ႏိွပ္စက္ကလူျပဳျခင္းကို တားျမစ္ျခင္းမျပဳဘခဲြင့္ျပဳ 
ထားျခင္း 

- မသင့္ေလ်ာ္သည့္ထိေတြ႔ဆက္ဆံမႈျပဳျခင္း - ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (ပြတ္သပ္ကိုင္ 
တြယ္ျခင္း)၊ ႏႈတ္ျဖင့္၊ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိမသင့္ေလ်ာ္သည့္ စကားအသံုးအႏႈန္းမ်ားသံုးခြင့္ျပဳထား 
ျခင္း 

- ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းေၾကာင္း သို႔မဟုတ္စုိးရိမ္ရေသာ အျပဳအမူမ်ားအေၾကာင္း 
တုိင္ၾကားရန္ ေရွာင္လႊျဲခင္း 

- လူပုဂၢိဳလ္အေနျဖင့္ ျဖစ္ေစ၊ လူမႈကြန္ရက္တြင္ျဖစ္ေစ ဝန္ထမ္း ႏွင့္ 
စီမံကိန္းအက်ိဳးခံစားရသူမ်ား အေၾကာင္း တုန္႔ျပန္ေျပာဆုိ/ ေရးသားျခင္း 

- လွ်ိဳ႕ဝွက္ထိန္းသိမ္းရမည့္ ကိစၥမ်ားကို ေပါက္ၾကားေစျခင္း 
- မိမိ၏ပုဂၢိဳလ္ေရးအတြက္စီမံကိန္း   အက်ိဳးခံစားခြင့္ရသူမ်ားကို ဓာတ္ပုံရိုက္ 

ျခင္း၊ကာယကံရွင္၏ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္မရရိွဘ ဲ စီမံကိန္းအက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ရိွသူမ်ား၏ ဓာတ္ပုံကိုလက္ကမ္းစာေစာင္၊ မီဒီယာတို႔တြင္ အသံုးျပဳျခင္း 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားကျပင္ပႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္အားထုတ္သည္ကို တာဝန္ရွိ 
ပုဂၢိဳလ္အား သတင္းမပုိ႔ျခင္း 

 

၄။ စီမံကိန္းအတြင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ 

ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈ ျဖစ္ပြားလာလွ်င္သုိ႔မဟုတ္ သံသယရိွလာလွ်င္ တုန္႔ျပန္ျခင္း 

GSMFစီမံကိန္းအတြင္းလူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီအားဂုဏ္သိကၡာရိွရိွျဖင့္ရပ္
တည္ႏိုင္ေစရန္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအနကအ္မ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚအႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္
သည့္တစ္စုံတရာျဖစ္ပြားလာလွ်င္သို႔မဟုတ္ျဖစ္ပြားႏုိင္သည္ဟုသံသယရိွလွ်င္မွန္္
ကန္စြာတုန္႔ျပန္ျခင္းလည္းပါဝင္သည္။သံသယရိွသည္ဆုိလွ်င္GSMFသည္အမ်ိဳးသ
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မီးတို႔၏ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ လူမႈဘဝသာယာေရးကိုဦးစားေပးစဥ္းစားပါသည္။ 
သတိျပဳ ဂရုစုိက္ျခင္းမရိွဘ ဲမည္သည့္အမ်ိဳးသမီးကိုမွ်လုံၿခံဳေဘးကင္းမႈကင္းမ့ဲသည့္ 
အေျခ အေနတြင္မထားရပါ။  
 

အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈ၊ အလြဲသံုးစားျပဳမႈမ်ား 
ျဖစ္ေပၚေန သည္ကိုသိရိွရန္မလြယ္ကူပါ။ အထူးသျဖင့္ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သိရိွေနသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ယံုၾကည္အားထားသည့္ဝန္ထမ္းမ်ားကထုိသို႔ျပဳမူ 
ခ်ိန္တြင္သိရန္အလြန္ခဲယဥ္းေလ့ရိွသည္။ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသည့္တာဝန္ကိုယူထား
ရေသာဝန္ထမ္းမ်ားသည္လည္းဖိစီးမႈႏွင့္မကင္းပါ။ထုိဖိစီးမႈမ်ားေၾကာင့္မသင့္ေလ်ာ္
ေသာအျပဳအမူမ်ားကိုျပဳမူလာတတ္ၾကသည္။GSMF အေနျဖင့္ မည္သူမဆုိမေလ်ာ္ 
ကန္သည့္အျပဳအမူမ်ားကိုျပဳမူႏိုင္သည္ဟု ယူဆထားၿပီး သံသယျဖစ္စရာမ်ားကိ ု
ေဖာ္ထုတ္ကာ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူအားလံုးအေပၚ တရားမွ်တမႈ၊ လူသားတုိ႔၏ 
ဂရုဏာတရား ႏွင့္ သင့္ေတာ္သည့္ အေျဖမ်ားျဖင့္ ထုတ္ေဖာ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္မည္။ GSMF သည္ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စိုးရိမ္ပူပန္မႈ သို႔မဟုတ္ 
သံသယမ်ားကုိ အစဥ္အေလးထားၿပီး ယံုၾကည္မႈျဖင့္ ဆက္ဆံပါသည္။မည္သည့္ 
အေျခအေနတြင္မဆုိဝန္ထမ္း မ်ားအေနျဖင့္စုိးရိမ္ပူပန္မႈ သို႔မဟုတ္ သံသယမ်ားကုိ 
ခ်က္ခ်င္းၾကည့္ရႈစစ္ေဆးကာ အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးမည့္ သက္ဆိုင္ရာႀကီး 
ၾကပ္သူထံတင္ျပရန္အေရးႀကီးပါသည္။ 
 
ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈ၊ အလြဲသံုးစားျပဳမႈ သို႔မဟုတ္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
ေပၚေပါက္လာပါက ႀကီးၾကပ္သူထံ ႏႈတ္ျဖင့္ တင္ျပၿပီး ျဖစ္ရပ္တုိင္ၾကား ခ်က္ပုံစံ 
Incident Report Form (IRF) ကုိ ေရးျဖည့္ရပါမည္။ 

 

ျဖစ္ရပ္တိုင္ၾကားခ်က္ပုံစံ Incident Report Form (IRF)  (ေနာက္ဆက္တြဲ-

၁တြင္ ၾကည့္ပါ) 
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GSMF စီမံကိန္း သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ေဆးဝါး 
ကုသမႈ လိုအပ္ျခင္း၊ ျပစ္မႈေျမာက္သည္ ့ အျပဳအမူ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ GSMF 
လမ္းညႊန္ခ်က္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ျခင္း စသည့္ကိစၥ တစ္စုံတစ္ရာ ျဖစ္ပြားသည့္ အခါ 
(သို႔မဟုတ္ ျဖစ္ပြားမည္ဟုသံသယရိွသည့္အခါ) ျဖစ္ရပ္တုိင္ၾကားခ်က္ကို 
မျဖစ္မေနေရးျဖည့္ရ မည္။တုိင္ၾကားသူက ေရးျဖည့္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ႀကီးၾကပ္သူက 
လက္မွတ္ထိုးေပးရမည္။ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ထုိကိစၥတြင္ အာရုံထားဂရုျပဳရမည့္အမ်ိဳး 
သမီးကုိယ္တိုင္ပုံစံျဖည့္ရာတြင္ပါဝင္ပါကလက္မွတ္ထိုးသင့္သည္။ ထုိအမ်ိဳးသမီး 
ကိုယ္တုိင္ကတိုင္ၾကားမႈပုံစံကိုျဖည့္စြက္သည္ဆိုလွ်င္ ကူညီေပးသည့္ဝန္ထမ္းက 
အတူရိွေနၿပီး လက္မွတ္ထုိးေပးရမည္။ 

 
အမ်ိဳးသမီး၏ ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ လိပ္စာ/ ဖုံးနံပါတ္ 
စသည္ မ်ားကို 

- အခ်ိန္၊ ရက္စြဲ၊ ေနရာ အျပင္ အျခား အထူးအခ်က္အလက္မ်ား၊ သက္ဆုိင္ 
သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္တကြ တုိင္ၾကားျခင္း 

- တိုင္ၾကားသူ၏ အျမင္ကိုပါ ထည့္သြင္းေရးသားျခင္း - ကာယကံရွင္ 
သို႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ား၏ စုိးရိမ္ပူပန္မႈ  

- ေတြ႔ရိွခ်က္၊ တုိင္ၾကားသူ၏ အျမင္ ႏွင့္ တစ္ဆင့္ၾကား သိရသည္မ်ား ကို 
ရွင္းလင္းစြာ ခဲြျခားေဖာ္ျပျခင္း 

- တုိင္ၾကားခ်က္ကိုအေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္တုိက္ရိုက္ (ေရာင္ရမ္းေန 
သည္မ်ား၊ဒဏ္ရာမ်ား) သုိ႔မဟုတ္သြယ္ဝိုက္ (အျပဳအမူေျပာင္းလမဲႈမ်ား) 
ကိုပါထည့္သြင္း ေဖာ္ျပထားျခင္း 

- အျဖစ္အပ်က္ကို ျမင္ေတြ႔လိုက္ရသူ၏ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 
- အမ်ိဳးသမီးကေျပာျပႏိုင္သည္ဆုိလွ်င္ မည္သို႔ျဖစ္ပ်က္ခ့ဲသည္ကို ေျပာျပ 

ခ်က္မ်ား 
- တုိင္ၾကားစာတြင္ အမည္ေဖာ္ျပထားသည့္ အမ်ိဳးသမီး၏ အေျခအေန - 

သူမကိုယ္တုိင္ဝန္ထမ္းကို ေျပာျပခဲ့ပုံ၊ ေဆးဝါးကုသမႈ အေျခအေန၊ 
တုိင္ၾကားရာတြင္ ေနာက္တြန္႔ေတြေဝေနမႈ ရိွ-မရိွ စသည္မ်ား 
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- စြပ္စြဲတုိင္ၾကားလုိသည့္ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းသူကိုသိလွ်င္ ထိုသူအေၾကာင္းအ 
ေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား။ အကယ္၍ႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းသူကတိုင္ၾကား 
မႈအေၾကာင္းကို သိ-မသိ၊ လုိက္ေလ်ာမႈ ႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ စသျဖင့္ 

 
 
အာဏာပုိင္မ်ားထံ တိုင္ၾကားျခင္း 

စီမံကိန္းအတြင္းတြင္ျပစ္မႈေျမာက္ႏိုင္သည္အ့ျပဳအမူမ်ားျဖစ္ပြားေနသည္ဟု 
သံသယရိွပါကႀကီးၾကပ္သူသို႔မဟုတ္ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးက ေဒသဆုိင္ရာရဲအာဏာ 
ပုိင္မ်ားထံ သတင္းပုိ႔မည္။ 
 
          အမ်ိဳးသမီးမ်ားခုိလႈံရာ အေဆာင္တြင္  ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈ သို႔မဟုတ္ျပစ္မႈ 
ေျမာကသ္ည့္အျပဳအမူမ်ားးျဖစ္ပြားေနသည္ဟ ု သံသယရိွပါက တာဝန္ရိွသူ 
အေနျဖင့္ ထိုအမ်ိဳးသမီးႏွင့္ ေဆြးေႏြးကာ သူမ၏ လံုၿခံဳေရးအတြက္ 
ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ေစရန္ကူညီသင့္သည္။သူမအတြက္လံုၿခံဳမႈရိွေရးကို အဓိကထားျပီး 
ခ်က္ခ်င္းေဆာင္ရြက ္ ေပးကာသူမကသေဘာတူပါက ထိုထိခုိက္နစ္နာေစေသာ 
အေျခအေနမွဖယ္ရွားကာကြယ္ေပးရမည္။ထုိသုိ႔ဖယ္ရွားေပးရန္ သူမကသေဘာ 
မတူေသာ္လည္းႏိွပ္စက္ညွင္းပန္းမႈမ်ားဆက္လက္ျဖစ္ပြားေနလွ်င္ ဝင္ေရာက ္
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ရဲကို တိုင္ၾကားသင့္သည္။ ရဲတုိင္ရန္သူမ၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ 
ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္သအူေပၚ အေရးယူေဆာင္ ရြက္မႈမ်ားအတြက္ သိမ္ေမြ႔ေသာ 
ေတြးေခၚခ်င့္ခ်ိန္ႏိုင္စြမ္း ႏွင့္ ထုိကိစၥသည္ျပစ္မႈ က်ဴးလြန္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းသူမ 
သေဘာေပါက္ နားလည္ရန္ လုိအပ္သည္။ သူမကို လက္ငင္းထိခုိက္နာက်င္ေန 
ေစျခင္းမရိွပါကသူမ၏ လြတ္လပ္စြာေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ကို ေလးစားသည့္ 
အေနျဖင့္အခ်ိန္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။လုိအပ္လွ်င္သူမအတြက္အမ်ိဳးသမီးေရးရာ 
Woman Welfare ၏ အကူအညီႏွင့္စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ/စိတ္ပညာရွင္၏ 
အကူအညီကိုရယူေပးသင့္သည္။ 
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                ရုံးတြင္း ျဖစ္ရပ္တုိင္ၾကားခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ ေဒသဆုိင္ရာအာဏာပုိင္ထံ 
တုိင္ၾကားခ်က္ တုိင္းတြင္လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ကို မျဖစ္မေန ထိန္းသိမ္း ရမည္။ သုိ႔မွသာ 
တုိင္ၾကားခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပထားသူအားလံုး၏ ေဘးကင္းလုံၿခံဳမႈကိုအာမခံႏိုင္ 
မည္ျဖစ္သည္။ သိသင့္သိထိုက္ သူမ်ားကိုသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ေဝမွ်ရမည္။ သိသင့္သိထုိက္သူမ်ားမွာ ေအာက္ပါ အတုိင္းျဖစ္သည္။ 

 
GSMF စီမံကိန္းတာ၀န္ခံ 
တုိင္ၾကားသူ 
လူကုန္ကူးမႈတုိက္ဖ်က္ေရးရတဲပ္ဖြဲ႔ 
အမ်ိဳးသမီးေရးရာ 
                  
မိဘ သုိ႔မဟုတ ္အုပ္ထိန္းသူမ်ားစီမံကိန္း၏ တာဝန္ရိွႀကီးၾကပ္သူမွာတုိင္ၾကားမႈတြင္ 
ပါဝင္ေနၿပီးျဖစ္သည္။ ထုိသို႔လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ားကုိထိန္းသိမ္းျခင္းျဖင့္သက္ဆုိင္သူ 
အားလံုး၏ေဘးကင္း လုံၿခံဳေရး ႏွင့္ ကာကြယ္ေပးေရးကု ိအာမခံႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
 
            တုိင္ၾကားမႈတိုင္းအတြက္သင့္ေလ်ာ္သလို ေနာက္ဆက္တြဲ စုံစမ္းေလ့လာ 
ျခင္း၊  လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ   အဆင့္တုိင္းႏွင့္     ရလဒ္တုိ႔ကို မွတ္တမ္းတင္ထား 
သင့္သည္။ဤလက္စြဲစာအုပ္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အေၾကာင္းအရာအားလံုးအနက္
တုိင္ၾကားျခင္းသည္ ဆက္လက္ေလ့လာေနရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္ (ပါဝင္ပတသ္က္သ ူ
မ်ား၏ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ကုိေစာင့္ထိန္းမႈ) ျဖစ္ၿပီးအမႈ  
ကိစၥမ်ားႏွင့္ရလဒ္မ်ားကိုျပန္လည္ ဆန္းစစ္ျခင္းအားျဖင့္ အားသာခ်က္မ်ားကိ ု
အတုယူႏိုင္ကာအားနည္းခ်က္မ်ားကိုလည္းျပဳျပင္ျပီးတိုးတက္ႏုိင္မည္။ 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 



 
ေနာက္ဆက္တြဲ - ၁  ျဖစ္ရပ္တိုင္ၾကားခ်က္ပုံစံ (လွ်ိဳ႕ဝွက္) 
ျဖစ္ရပ္အမွတ္စဥ္ - 
ညႊန္းပုိ႔ျခင္းအေသးစိတ္မွတ္တမ္း -  
 
 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………   
………………………………………………………………………………   
 
ရက္စြဲ     
အခ်ိန္     
ေနရာ     
အမည္ -     
လိပ္စာ -     
ဖုံးနံပါတ္ -     
အလုပ္အကိုင္ -     
ကေလးႏွင့္ ေတာ္စပ္ပုံ    

 

 
 
 

41 
 



အမ်ိဳးသမီး၏ ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား 
 
ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရးကပ္ျပားအမွတ္ 
  အသက ္
  ေမြးသကၠရာဇ္ 
လူမ်ိဳး 
ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ 
ေဒသ 
ပညာအရည္အခ်င္း 
လက္ရွိပညာအရည္အခ်င္း 
အလုပ္အကိုင္ 
အျခား (ေဖာ္ျပလိုသည္မ်ားရိွလွ်င္) 

  

   
 
စြပ္စြဲတိုင္ၾကားခံရသူ၏ အခ်က္အလက္မ်ား  
 
ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရးကပ္ျပားအမွတ္ 

  
 

  

အသက္ 
ေမြးသကၠရာဇ္ 
လူမ်ိဳး 
ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ 
ေဒသ 
ပညာအရည္အခ်င္း 

  

လက္ရွိပညာအရည္အခ်င္း   
အလုပ္အကိုင္ 
အျခား (ေဖာ္ျပလိုသည္မ်ားရိွလွ်င္) 

  

   

42 
 



အမ်ိဳးသမီး၏ လက္ရိွအေျခအေန  
ျဖစ္ေပၚေနသည့္ ျပႆနာ 

ေဘးကင္းလုံၿခံဳမႈ 

ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာက်န္းမာေရးအေျခအေန 

စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာအေျခအေန 

လူမႈေရး (အျခား) 

 
ျဖစ္ရပ္ကုိ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္   

 
စြပ္စြဲလုိသည့္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူ ရိွ - မရိွ   
 
ရိွပါသည…္…………………………. မရိွပါ…………………………………………  
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ယေန႔အထိ ေဆာင္ရြက္ထားမႈအေျခအေန   
 
ျပႆနာကို တင္ျပျခင္း  
ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရး  
ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာက်န္းမာေရး  
စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ  
လူမႈေရး (အျခား)  
 

ေရးသားျဖည့္စြက္သူ -   

ရက္စြဲ -  

လက္ခံရရိွသူ -  

ရက္စြဲ -  
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ေနာက္ဆက္တြဲ - ၂ ဧည့္သည္မ်ား ျဖည့္ရန္ပုံစံ - အမ်ိဳးသမီးစြမ္း 

ရည္ျမွင့္တင္ေရးမူဝါဒ WEP  

ကၽြႏု္ပ္__________________ သည္ _____________________________ 
ထံသို႔ လာေရာက္လည္ပတ္ေသာဧည့္သည္ျဖစ္ၿပီးအမ်ိဳးသမီးစြမ္းရည္ျမွင့္ 
တင္ေရးမူဝါဒအေၾကာင္းကို ရွင္းျပသျဖင့္ နားလည္သေဘာေပါက္ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
ထုိပန္းတိုင္မ်ားကိုအေရာက္သြားႏိုင္ေအာင္ကူညီရန္ ကၽြႏု္ပ္ကိုယ္တုိင္အေနျဖင့္ 
လည္းေကာင္း စီမံကိန္းႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ လုပ္ငန္းအေနျဖင့္ လည္းေကာင္း 
သေဘာတူပါသည္။ၾကမ္းတမ္းသည့္ စကားအသုံးအႏႈန္းမ်ားႏွင့္ျမဴဆြယ္သည့္ 
သေဘာေဆာင္ေသာ အျပဳအမူမ်ားကိုေရွာင္ၾကဥ္ပါမည္။အမ်ိဳးသမီး ကုိယ္တိုင္က 
လုိလုိလားလား ေျပာဆုိသည့္ ကိစၥမ်ား မွအပ အျခားေသာအေၾကာင္းအရာ မ်ားကိ ု
ေဆြးေႏြးရန္ စီမံကိန္းဝင္ မည့္သည့္အမ်ိဳးသမီးကုိမွ် ဖိအားမေပးပါ။ 
စီမံကိန္းအတြင္းရိွ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး၊ လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ေစာင့္ထိန္းေရးႏွင့္အျပဳ 
သေဘာေဆာင္သည့္တိုးတက္မႈမ်ားကိုေလးစားပါမည္။ ကၽြႏ္ုပ္လာေရာက္လည္ 
ပတ္စဥ္ ေတြ႔ဆံုခ့ဲရသူမ်ားအေၾကာင္းကုိ စီမံကန္ိးျပင္ပတြင္ေျပာဆုိေဆြးေႏြးျခင္း 
လံုးဝျပဳမည္မဟုတ္ပါ။ လာေရာက္လည္ပတ္စဥ္အတြင္း ဓာတ္ပုံႏွင့္လူမႈကြန္ရက္ 
အသံုးျပဳျခင္း၊ စီမံကိန္းျပင္ပတြင္အသံုးျပဳရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ဓာတ္ပုံရိုက္ျခင္း 
မ်ားကိုမျပဳလုပ္ပါ။ လာေရာက္လည္ပတ္ေနစဥ္အတြင္း အမ်ိဳးသမီး သို႔မဟုတ္ 
ဧည့္သည္ သို႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းတစ္ေယာက္ေယာက္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ စုိးရိမ္စရာမ်ား 
ေတြ႔ရိွခ့ဲလွ်င္စီမံကိန္းႀကီးၾကပ္သူထံ အေၾကာင္းၾကားပါမည္။ ဧည့္သည္မ်ားလိုက္နာ 
ရမည့္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိ ုလိုက္နာမည္ျဖစ္ၿပီးထုိ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို 
ခ်ိဳးေဖာက္ပါက ေနာက္ေနာင္လာေရာက္လည္ပတ္ခြင့္ရရိွမည္ မဟုတ္ေၾကာင္းကို 
သိရိွနားလည္ပါ သည္။ 
 
လက္မွတ္                  ------------------------------------   
ရက္စြဲ                                  ------------------------------------ 
စီမံကိန္းမွ သက္ေသ - လက္မွတ္ ------------------------------------  
ရက္စြဲ                   ----------------------------------- 
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GSMF Women Empowered Policy 
GOOD SHEPHERD MYANMAR FOUNDATION (GSMF) 
 
 
1. INTRODUCTION 
     Sisters of the Good Shepherd 
     The Congregation of Our Lady of Charity of the Good 
Shepherd (Sisters of the Good Shepherd) was established in 
1835 with the purpose of providing relief to women and girls 
from the harsh social conditions they faced. By providing care, 
education, and holistic services, women and girls were 
affirmed in dignity and with the right to social protection. The 
congregation became established in over 70 countries with a 
broad base of social services, residences, schools and training 
centers, relevant to the culture and times of each location. 
  

 
 
 

 

Since women are becoming ever more conscious of their 
human dignity, they will not tolerate being treated as mere 
material instruments, but demand rights befitting a human 
person both in domestic and in public life. 
 

Pope John XXIII, Pacem in Terris, 1963 
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  In1865 the Sisters of the Good Shepherd were invited by the 
Catholic Bishop Bigandet in Myanmar to administrate schools 
and boarding facilities for young boys and girls. Services have 
changed over the years, following both political changes and 
service needs. Currently in the Republic of the Union of 
Myanmar Good Shepherd is located in Yangon, Magyikwin 
(Tharawaddy township), Mandalay, Loikaw, Hopin, Tachileik, 
Monyin and Pyin Oo Lwin managing programs that include 
various forms of education, health care, outreach on gender 
equality, and other social issues, as well as skills training for 
women and girls at-risk. 
 

The Congregation of Our Lady of Charity of the Good 
Shepherd is an NGO in Special Consultative Status with 
ECOSOC, UN (www.buonpastoreint. org/jp.) We link our work 
with networks of NGOs, GOs, FBOs (Faith Based 
Organizations), Church and Religious Social Services 
Organizations in order to reach out more effectively to those in 
need.  
 
Women in the World  

Centuries of persistent global social disadvantage for 
women gathered international attention through World 
Conferences convened by the United Nations in the second 
half of the 20th century, beginning with Mexico City (1975) and 
culminating in the Beijing Platform for Action (1995), now over 
20 years ago. Such awareness has advanced the cause of 

gender equality even as the effects of modern globalization 
demonstrate areas of growing gender inequality and women’s 
and girls’ high vulnerability to violence in all parts of the 
globe.  
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Likewise the adoption (1979) by the United Nations of 
The Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women (CEDAW) created an 
international legal instrument whereby governments assume 
the responsibility to enact measures to promote equality. In 
our own time the United Nations Sustainable Development 
Goals, adopted in 2015, focus on how women are 
disproportionately impacted by global issues of poverty, 
climate change, food insecurity, lack of healthcare, inadequate 
education, and economic crises. The contributions and 
leadership of women are crucial to achieving the world we 
want where human dignity is upheld for all in both private and 
public spheres.  
 
Despite progress over the decades, women and girls 
everywhere continue to suffer discrimination, violence, social 
restrictions and personal and political disadvantage.  
 
Women and Girls in Myanmar  

 
According to the 2013 UN Human Development Index, 

Myanmar rates low in human development, ranking 149th 
among 186 countries. In regard to Gender Inequality, 
Myanmar ranked 96 out of 146 countries in 2011. While it has 
achieved gender parity in education enrollment, analysis 
points to serious gender disparities particularly in poor and 
rural areas. Women in Myanmar enjoy equal rights in 
inheritance laws and equal marital property rights in the case 
of divorce. However, patriarchal cultural values related to 
women’s roles and responsibilities contribute to a gendered 
division of labor, limiting women’s participation in decision 
making in families and in public spheres. Participation of 
women in building a post-conflict society free of violence is 
critical to Myanmar’s future.  
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    Areas of particular concern for Myanmar, in the 
review of the United Nations Committee on the Elimination of 
Discrimination against Women in 2016, are: Discrimination and 
violence against ethnic minority women; difficult access of 
women to justice due to adverse impact of customary and 
informal justice mechanisms; high maternal mortality rate; 
very low birth registration rates; women’s participation in 
political and public life; rights of female internally displaced 
persons; gender stereotypes and harmful traditional practices. 
Women and children in rural areas are especially vulnerable 
as they lack identity documents, which prevent them from 
registering the birth of their children; this negatively impacts 
health and education of children. Likewise, vocational or skills 
training often reinforces traditional stereotypes of gender 
rather than introducing alternative and non-traditional income 
generation activities.  
 
      Myanmar has been downgraded in relation to human 
trafficking to level of Tier 3 (US State Dept. TIP report) 
countries. The Human Trafficking Law 2005 has been misused 
and requires revision. Root causes of human trafficking include 
armed conflict, ethnic conflict, humanitarian crises, lack of 
social services, limited employment opportunities, and a high 
level of drug addiction of men which put many women in 
bread-winning positions. Some women who were trafficked for 
purposes of sexual exploitation were treated as criminals and 
offenders rather than being treated as victims of crime.  
 
 
  The human rights situation for children in Myanmar has 
suffered with child soldiers, abuse of children, trafficking, and 
forced labor.  
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II Policy of Empowerment of Women  
Women’s Empowerment refers to increasing and 

improving the personal, social, economic, political, and legal 
strength of women so as to ensure equal rights so that women 
are confident enough to claim their rights.  
 
                A full understanding of empowerment stimulates 
change. Improvement of conditions such as the physical, 
economic, political or social well-being of women will not be 
sustained unless there is:  
 
Individual change:  

By which women become agents for change, able to 
analyze their own lives, make their own decisions and decide 
their own actions. Women (and men) gain ability to act by 
building awareness, skills, knowledge, confidence and 
experience.  
 
Relationship change:  

By which women and men form new relationships within 
society, develop mutual support in order to negotiate, change 
power alignments in order to realize rights, dignity and 
security for livelihood.  
 
Structural change:  

By which women and men, challenge the routines, 
conventions, laws, family forms, kinship structures, economic 
resources, and taken-for-granted behaviors that shape their 
lives. Previously accepted forms of power are reversed rather 
than perpetuated.  
 
Statement:  

GSMF, is committed to respect for human rights and 
dignity of each person. GSMF believes that every woman has a 
right to enjoy equality in the home and under law. Every 
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woman has a right to protect herself and be protected by law 
from all discrimination, abuses, and violence.  
 
           All who work within GSMF will receive training on the 
value and dignity of the human person. Likewise, all who work 
within GSMF will receive training in gender equality, with 
awareness of national law and international standards of 
gender equality. All programs where women and girls are 
present will include aspects in their strategic planning to 
improve the personal, social, economic, political, and legal 
strength of women so as to ensure equal rights where women 
are confident to claim their rights. Likewise, ongoing 
interventions and program strategies will be planned to 
support women and girls in managing the individual, social 
and structural changes that occur when empowerment is 
active. Such strategies will include the participation of families 
and boys and men. Good practices towards women’s 
empowerment will be developed, using our own experiences 
as well as learning from women’s networks; they will be 
promulgated throughout the agency for implementation.  
 
3. Implementation of Policy of Empowerment for Women  

 
Each program and every staff (and volunteer) of GSMF 

will have access to a manual on working towards women’s 
empowerment. This manual will include various areas of 
attention regarding women’s empowerment as well as 
procedures for training, review, evaluations of each program.  

  The Executive Director, Unit leader of GSMF is 
responsible to see that the procedures are being adequately 
trained for, implemented, and monitored, with adaptations, as 
appropriate, in any local situation.  
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GSMF will gather knowledge of good empowerment 
practices and use these towards appropriate political 
advocacy with national government, local government and in 
international bodies such as the UN Human Rights structures.  
 

 
GSMF will seek, within its own programs, to model new 

forms of gender functioning, breaking out of traditional roles 
and including innovative education and strategies toward new 
roles and new ways of thinking based on each one’s God given 
inherent dignity. This policy will be reviewed and updated at 
least every 5 years.  
 
 
This Women Empowered Policy has the approval of the GSMF 
executive authority. 
 
 
Name of the 
responsible 
person 

Role of the 
responsible  
person 

     Signature Date 

Sr.Regina 
Htoo Htoo  

Unit Leader  
EastAsia 
Province  

 

14th Nov, 
2016  

Sr.Veronica 
Anthony  

Sector Leader  
Myanmar 
          

14th Nov, 
2016  
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DECLARATION OF Staff (Volunteer) COMMITMENT  

I here sign GSFM Women’s Empowerment Policy with the 
acknowledgement that:  
 
 
1) I have read and understood the detail content of Women’s 
Empowerment Policy. 
(including annexes)  
 
2) I will work within the procedure of Women’s Empowerment 
Policy as set up in the organization.  
 
3) I have never been accused or convicted of any offence 
regarding women’s protection or been involved in physical or 
sexual abuse of the women.  
 
 

4) I agree to terms of discipline by GSMF 

 
 
Name ………………………………..…………………… 
Signature  ………………………………..…………………… 
Position ………………………………..…………………… 
Area ………………………………..…………………… 
Date ………………………………..…………………… 
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GOOD SHERPHERD MYANMAR FOUNDATION 
GSMF Women Empowered Policy 

Working towards Women’s Empowerment 
A manual of GOOD SHEPHERD MYANMAR FOUNDATION 

(GSMF) 
 

 
1. INTRODUCTION  

 
It is the policy of GSFM to respect the human rights and 

dignity of each person. GSMF holds that every woman has a 
right to enjoy equality in the home and under law. Every 
woman has a right to protect herself and be protected by law 
from all discrimination, abuses, and violence.  
 
                                          
               This manual working towards Women’s Empowerment  
includes information and guidelines to support the programs 
of GSMF in the fullest implementation of its policy on women’s 

empowerment.  
 
Definitions 
Human Person  

 
A human person, as taught by Hebrew scripture and 

Catholic social teaching, is a part of divine creation that 
reflects the image and likeness of God. Every human person, 
by their very existence, possesses inherent value, worth and 
dignity. Human dignity is realized in community with other 
persons and with all of creation; it is the criterion against which 
all aspects of social and ethical life is to be measured.  
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Woman  
A woman is a female human person. The term is usually 

reserved for an adult, with the term girl or girl child as the 
usual term for a female child or adolescent. The female sex is 
where the seed of life is planted (from the male sex) and 
brought forth, giving women a unique role of cooperation with 
the sacred and creative powers and energy of the world.  

 
Gender  

Gender refers to a range of characteristics pertaining to 
social and cultural perceptions of masculinity and femininity as 
particular to their sexual category of male or female. 
Throughout history, in patriarchal societies, women have been 
assigned (or assumed to possess) various social gender roles, 
somewhat fixed, that pertain to them by their status as a 
female. They have also generally been assigned a subordinate 
status in relation to males.  

 
 
GSMF Women Empowered Policy  

In today’s society there is broader scientific and social 
understanding of the spectrum of sexual identity and roles; 
many previously held understandings are in flux.  
 
Women’s Empowerment:  
 

Women’s Empowerment refers to increasing and 
improving the personal, social, economic, political and legal 
strength of women, so as to ensure equal rights and the self-
confidence to claim their rights. These are the same rights that 
pertain to all human persons; due to the historic discrimination 
and belittled status of women and girls, these rights require 
active promotion and protection. They include:  
 

- To live life with self-worth, respect, and dignity;  
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- To have autonomy over their life, not being “owned” by 
any other in home, workplace or public sphere;  

- To participate in choices and decisions that affect their 
life and the lives of their families;  

- To participate equally and by choice in social, religious 
and public activities;  

- To have equal social status in the society;  
- To have full rights and equal access to social and 

economic justice;  
- To determine her own financial and economic choices;  
- To have access to equal education at all levels;  
- To have equal employment opportunity without any 

gender bias or restrictions;  
- To have a secure and safe working environment, free of 

discrimination;  
- To have their voices heard without fear of retaliation;  
- To be free from violence or harassment, physical or 

mental, in the home or public sphere.  
 
 
            When women are empowered and all human rights 
respected, the quality of life improves for women, men, 
families and communities.  

 
   The UN has established women’s empowerment principles. 
These are adapted by GSMF and summarized as:  
 
- Treat all women and men, girls and boys, fairly - respect 

and support human rights and non-discrimination.  
- Establish spaces for women’s and girls’ leadership.  
- Ensure access to health for all girls and women, 

throughout her life-cycle.  
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-   Promote education, training and professional 
development     for girls and women.  

- Implement economic literacy, enterprise development, 
and marketing practices that promote economic stability 
for women.  

- Promote community initiatives and advocacy based on 
equality and non-discrimination.  

- Report on progress and good practices that lead to 
achievement of gender equality  

 
 
II Violence against Women (VaW), a foundation of 
disempowerment  
 

The United Nations defines violence against women as 
"any act of gender-based violence that results in, or is likely to 
result in, physical, sexual or mental harm or suffering to 
women, including threats of such acts, coercion or arbitrary 
deprivation of liberty, whether occurring in public or in 
private life." “Violence against women is a form of 
discrimination and a violation of human rights.” UN Sec. 
General Kofi Annan, report 1993 Violence is used to 
intimidate, humiliate or frighten victims, or to make them feel 
powerless.  
 
The reality of violence and abuse to women and some 
consequences  
 
ကုလသမဂၢ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(http://www.unwomen.org/en/what-we-
do/ending-violence-against-women/facts-and-figures# 
sthash.wJ 7zD9bh. dpuf )According to UN Women:( 
http://www.unwomen. org/en/ what-we-do/ending-violence-
against-women/facts-and-figures#sthash.wJ 7zD9bh.dpuf )  
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In home violence  
One in three women worldwide have experienced 

physical and/or sexual intimate partner violence in their lives; 
some national studies show that up to 70 per cent of women 
have experienced physical and/or sexual violence from an 
intimate partner.  

 
Studies show high prevalence of psychological violence 

in the home; in one region studies show forty-three per cent of 
women have experienced some form of psychological 
violence by an intimate partner in their lifetime. Of all women 
who were the victims of homicide globally in 2012, almost half 
were killed by intimate partners or family members.  

 
Around 120 million girls worldwide (more than 1 in 10) 

have experienced forced intercourse or other forced sexual 
acts at some point in their lives. The most common 
perpetrators of sexual violence against girls are the girls’ 
mother’s current or former husbands, partners or boyfriends.  

 
Laws against domestic violence and rape within 

marriage do not exist in every country and where they do, 
they are uneven in their strength and application.  
 
Other forms of violence  

A 2012 study found that 92 per cent of women 
experienced some form of sexual violence in public spaces in 
their lifetime, and 88 per cent of women reported having 
experienced some form of verbal sexual harassment 
(including unwelcome comments of a sexual nature, whistling, 
leering or making obscene gestures) in their lifetime.  
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        Worldwide, more than 700 million women alive today 
were married as children (below 18 years of age); of those 
women, more than 1 in 3 (some 250 million) were married 
before age 15.  

 
      An estimated 48 per cent of women are in work which is 
informal or precarious, and which limits their access to safety 
and social protection.  
 
              At least 200 million women and girls alive today have 
undergone female genital mutilation/cutting, according to 
estimates published by the United Nations in 2016. In most 
cases, the girls were cut before age 15.  
 
          Women in poor urban areas are especially at risk of 
physical and psychological violence.  
 
              Adult women account for almost half of all human 
trafficking victims detected globally. Women and girls 
together account for about 70 per cent, with girls representing 
two out of every three child trafficking victims. Cyber-
harassment, including having received unwanted, offensive 
sexually explicit emails or SMS messages, or offensive, 
inappropriate advances on social networking sites, is a 
growing form of sexual harassment.  
 
          An estimated 246 million girls and boys experience 
school-related violence every year; one in four girls never feel 
comfortable using school latrines. Girls are at high risk of 
sexual violence, harassment and exploitation.  
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Some consequences of Violence against Women 
Women who have been physically or sexually abused 

by their partners are more than twice as likely to have an 
abortion, almost twice as likely to experience depression, and 
in some regions, 1.5 times more likely to acquire HIV, as 
compared to women who have not experienced partner 
violence  

 
            Child brides are often unable to effectively negotiate 
safe sex, leaving them vulnerable to early pregnancy as well 
as sexually transmitted infections, including HIV . 
 
          In addition to the resulting adverse psychological, sexual 
and reproductive health consequences, school-related 
gender-based violence limits the educational opportunities 
and achievements of girls.  
 
            The consequence of violence against women last for 
generations. Children who witness violence are at increased 
risk of anxiety, depression, poor self-esteem school 
performance, among other problems that harm their well-
being and personal development.  
 

 
Understanding and recognizing distinct forms of violence 
and abuse to women  
Physical Violence  
 
Physical violence occurs when someone uses force to control a 
person’s actions. Physical violence includes, but is not limited 
to:  
- Physical force which results in pain, discomfort or injury; 

Hitting, pinching, hair-pulling, arm-twisting, strangling, 
burning, stabbing, punching, pushing, slapping, beating, 
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shoving, kicking, choking, biting, force- feeding, or any 
other rough treatment;  
- Threat or assault with a weapon or any object used as a 

weapon;  
- Forced exposure to severe weather or inappropriate 

room temperatures; and,  
- Murder;  
- Inappropriate use of medication, withholding 

medication, over or under medicating;  
- Physical restraint: confinement; drug or chemical 

restraint. 
 
 

Sexual Violence  
Sexual violence occurs when a person is forced to 

unwillingly take part in sexual activity, regardless of the 
relationship between the sexual aggressor and the one being 
forced. Sexual violence includes, but is not limited to:  
- Touching without consent (i.e., kissing, grabbing, 

fondling);  
- Forced sexual intercourse;  
- Forced sexual acts that may be degrading or painful;  
- Beating sexual parts of the body;  
- Forced viewing of pornography or forced participation in 

pornographic filming;  

- Exhibitionism;  
- Sexual comments or “jokes”; leering behavior;  
- Withholding sexual affection;  
- Denial of a person’s sexual privacy (watching);  
- Denial of sexual information and education;  
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- Humiliating, criticizing or trying to control a person’s    
sexuality;  

- Use of another in prostitution;  
- Purposeful exposure of another to HIV-AIDS or other 

sexually  transmitted infections.  

 
Emotional Violence  

Emotional violence occurs when someone humiliates, 
demeans or makes another feel worthless.  
Emotional violence includes, but is not limited to:  

- Name calling;  
- Blaming all relationship problems on the person;  
- Silence;  
- Denying contact with family and friends;  
- Destroying possessions;  
- Jealousy;  
- Humiliating, scornful, or sarcastic, mocking of a person;  
- Intimidation, causing fear to gain control;  
- Threatening to hurt oneself if the person does not 

cooperate;  
- Threatening to abandon the person; and,  
- Threatening to have the person deported (if they are an 

immigrant).  
 
 
Psychological Violence 

Psychological violence occurs when someone uses 
threats and causes fear in a person to gain control.  
Psychological violence includes, but is not limited to:  
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- Threats of harm or harm to one’s family if one does not   
    comply with wishes;  
- Threats of abandonment;  
- Stalking / criminal harassment;  
- Verbal aggression;  
- Socially isolating the person, physically or by denying    
  access to communication, e.g. telephone;  
-Denying decision making power;  
- Treating a person like a child or a servant;  
- Withholding companionship or affection;  
- Use of pressure to control another’s legal documents or 
  dispositions, e.g. wills, health directives, disposition of    
  money, etc.  

 
Spiritual Violence  

Spiritual (or religious) violence occurs when someone uses 
a person’s spiritual beliefs to manipulate, dominate or control 
the person. Spiritual violence includes, but is not limited to:  

- Denial of religious practice or preferred spiritual or 
religious tradition;  

- Forcing a spiritual or religious path or practice on 
another;  

- Belittling a person’s spiritual or religious tradition, 
beliefs or practices;  

- Using one’s spiritual or religious status, rituals or 
practices to manipulate, dominate or control a person.  

 
 
Verbal Abuse  

Verbal abuse occurs when someone uses language, spoken 
or written, to cause harm to a person. Verbal abuse includes, 
but is not limited to:  
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- Recalling a person’s past mistakes;  
- Revealing personal information in the public sphere  
- Expressing negative expectations;  
- Expressing distrust;  
- Threats of violence against a person or her or his family 

members;  
- Aggressive speech: yelling, lying, name-calling, 

insulting, swearing;  
- Withholding important information;  
- Unreasonable giving of orders to another (bossing, 

without legitimate authority);  
- Talking unkindly about death to a person; and,  
- Telling a person she or he is worthless or nothing but 

trouble.  
 
Economic and Financial Abuse  

Economic and Financial abuse occurs when someone 
controls a person’s financial resources without the person’s 
consent or misuses those resources.  
Financial abuse includes, but is not limited to:  

- Denial of educational programs for economic or 
financial literacy;  

- Dictating economic choices to another, including choke 
of occupation;  

- Illegally or improperly using another’s money, assets or 
property;  

- Acts of fraud such as forging a signature on pension 
cheques or legal documents;  

- Taking funds for one’s own use without permission;  
- Misuse of funds through lies, trickery, controlling or 

withholding money;  
-  Denial of access to bank accounts, savings, or other 
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       income;  

- Control over another’s funds and use of funds  
- Persuading the person to buy a product or give away       
   money;  

- Selling the house, furnishings or other possessions of 
another without permission;  

- Misuse of a power of attorney, an enduring power of  
                  attorney or legal guardianship;  

- Not paying bills;  
- Opening mail without permission;  
- Living in a person’s home without paying fairly for 

expenses; and,  
- Destroying personal property.  

 
Neglect  

Neglect occurs when someone has the responsibility to 
provide care or assistance for another but does not. Neglect 
includes, but is not limited to, the following:  

- Failing to meet the needs of a person who is unable to 
meet those needs alone;  

-  Abandonment in a public setting; and,  
-  Abandonment of a person who needs help.  
- Disregard of necessities of daily living, including failing 

to provide adequate or necessary nutrition or fluids, 
shelter, clean clothes and linens, social companionship, 
and, failure in physical care for the bed-ridden, e.g. to 
prevent stiffness and bed-sores.)  

- Ignoring special dietary or medical requirements;  
Not calling a physician; not reporting or taking action 
on a    medical condition, injury or problem; and,  

- Not taking responsible monitoring of medications.  
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- III Ending Violence against women and girls    
Overview  

Holistic service strategies, confidential “hot-lines”, 
police and clergy training, and interagency cooperation 
(including with governmental agencies) have proved effective 
in reducing VaW. Women fleeing violent situations require 
access to shelters or safe homes that meet safety standards, to 
protect them from further violence. Community participation 
in all strategies is essential for empowerment.  

 
                  Providing effective services for victims of trafficking 
requires addressing their immediate protection, medical, 
legal, and counselling needs, while remaining sensitive to the 
complexities of their situation. Likewise, sustaining reductions 
in violence against women has increasingly involved work to 
change social attitudes and challenge discrimination in both 
grass roots communities and structures of law and leadership.  
 
              The UN Agenda 2030 and the Sustainable 
Development Goals (SDGs) have the potential to make a 
difference for gender equality and women’s empowerment. 
Gender equality is acknowledged in the agenda, affirmed by 
all nations of the UN, as a fundamental right, and as a means to 
progress across all development goals. It is the responsibility 
of governments and citizens to mobilize for implementation of 
the SDGs.  
 
              Despite the progress of recent decades, violence 
against women has not yet received the priority required to 
enable significant change. Many innovative and promising 
approaches developed by women’s groups and NGOs have 
yet to be replicated and institutionalized by gathering of data 
and advocacy work is required for grater progress States. 
Much.  
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Implementation of GSMF Policy  
By ongoing awareness, training, and discussion of the 

issues in this manual and by constantly expanding and 
renewing our knowledge of discrimination and violence 
against women and girls our national and local settings with 
awareness of international standards, GSMF is committed to 
programs that will reduce violence and discrimination and will 
empower women and girls to be agents of their own lives, full 
members of society, valued and self-valuing.  
 

Likewise through knowledge of the needs of women and 
girls in each local situation as well as of the national and local 
laws, GSMF programs make strategic plans that include 
advocacy to change structure  and laws in our society that 
disadvantage women and girls. This will include reports to the 
UN CEDAW and other Human Rights bodies.   
 
 
GSMF takes a particular focus to  
-Eliminate human trafficking and  
-Ensure economic and social justice for women who suffer 
from violence, abuse and exploitation.  
 
 
GSMF Program Practices toward eliminating VaW:  

- Provide services that offer access to healthcare, 
psychological and legal support, education and 
awareness and vocational training for women. (This may 
be residential or non-residential)  

- Offer training to start small businesses for women 
seeking sources of income alternative;this would 
include training in economic literacy, micro credit, and 
development of income generating activities.  
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- Focus a range of services for the prevention of 
trafficking and support of those who have undergone 
trafficking.  

- Offer access to medical services for women with 
HIV/AIDS.  

- Sponsor awareness programs in communities for 
women regarding their human and civil rights, dealing 
with topics such as violence, domestic abuse, harmful 
traditional practices and discrimination.  

- Offer legal and psychological assistance (or referrals to) 
to women who have suffered domestic violence.  

- Support faith based associations of women to take an 
active  part in the social and political life.  

- Particular ways GSMF programs will support women’s    
empowerment are through the following WEP 
(Women’s Empowerment Procedures):  

 
Employment Practices  

- GSMF is non-discriminatory in hiring practices.  
- All staff will demonstrate professional requirements of 

their distinct roles.  
- Hiring procedures will take care to screen for 

compliance with GSMF policies and Values.  
 
Training and Awareness  

- -Train staff on the Convention of Elimination of 
Discrimination of Violence Against Women, CEDAW, to 
staff of GSMF.  

- -Promote awareness of women’s rights among women, 
consultants, community leaders, parents of girl children, 
community volunteers, and the communities within 
which it works including women and girls and the 

general public, faith based communities.  
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- GSMF will update of the Women Empowered Policy. 
- Disseminate the Women’s Empowerment Policy (WEP) 

to all Sisters, Staff and volunteers; supervisors will 
ensure the WEP is understood and implemented.  

 
Programme Planning  

- Program planning will use the framework and the 
principles of CEDAW.  

- Program planning will direct practices away from a 
welfare approach to a human rights approach, with 
special awareness of women. Planning will include 
Implementation, monitoring and evaluation to 
determine effectiveness of women’s empowerment in 
daily lives.  

- Each program strategic plan will include factors to 
reduce risks and to address the needs of vulnerable 
women and those who are in situation of abuse, neglect 
or exploitation.  

 

GSMF staff Practices toward eliminating VaW: (including 
Volunteers)  

GSMF staff is responsibilities for  
- Awareness of and compliance with GSMF Women’s 

Empowerment policies (WEP);  
- Participation in an annual review of WEP;  
- Cooperation with monitoring of WEP procedures by 

GSMF Local coordinators and GSMF Office 
- Familiarity with the CEDAW convention, the Children’s 

Rights Convention, the Beijing Platform for Action, with a 
working knowledge of application of their principles;  

- Familiarity with ongoing international issues (UN) of VaW 
through use of the Congregational JP websites, Good 
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Shepherd Position Papers, and ongoing work of the 
International GSJP office;  

- Knowledge of national laws regarding women.  
 
GSMF staff expected conduct and interactions (including 
Volunteers)  

GSMF promotes behavior that is sensitive, respectful, 
compassionate, and caring that contributes to create a healthy 
environment where women can have safety and stability and 
work out future plans. Women in GSMF programs are adults 
who can direct their own future; at the same time, many have 
suffered the traumatic effects of multiple violence and 
discrimination. Staff is to treat women with full dignity while 
understanding that healing and health can be a long and 
painful journey, where staff support is required. Staff conduct 
is reviewed with supervisors and failure to meet standards is 
cause for dismissal. This includes but is not limited to:  
 

- Confidentiality about all persons in the program is 
absolute. No information is to be taken or discussed in 
any way outside the program or with anyone other than 
appropriate supervisors.  

- Contact with women outside of program responsibilities 
(in person or though media) is highly discouraged and, 
if required for some reason, it must receive approval of 
a supervisor.  

-    Photography is limited to in-program activities. Use of 
photos of women for in-program use must have signed 
consent of the woman. No staff may take images out of 
program sources for any personal or other use.  

-    Recruitment of staff (volunteers) must be based on 
qualifications for the roles they are undertaking. 
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Ongoing education and growth is expected to be the 
responsibly of each staff member.  

-    Ability to identify situations where abuse of women may 
occur and how to respond professionally are required 
before assuming roles in the program. Participation in 
ongoing in-service training (provided by the program) 
will be a staff requirement.  

 
GSMF expects all staff to meet standards of good practice; 
good practices include but are not limited to:  

-     Creation of an atmosphere in the program where all 
receive dignity and respect.  

-     Being an example of interaction and behavior that you 
would wish others to follow.  

-     Demonstration of fairness, showing no favoritism, bias or 
discrimination.  

-     Respect for a woman’s right to personal privacy.  
-     Avoidance of unnecessary physical contact with a 

woman in the program.  
-     Personal relationships between staff and women in the 

program are not acceptable.  
-     In residential care women are to have separate sleeping 

accommodation.  
-     Activities are planned so that supervision includes more 

than one staff person.  
- Staff is to have proper credentials and qualifications and 

apply such to their work.  
- Each staff is to know their own role description, area of 

expertise and that of the other team members; optimal 
services help each woman access those areas of service 
most appropriate to her goals and need. No staff is to 
assume a roles for which they are not qualified (e.g. 
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counselling); consultation with supervisors is most 
important.  

- Support an atmosphere of open communication, 
listening and response.  

- Work as a staff team, aware of the contributions of each 
an open in sharing your own interventions and work.  

 
            Take any allegations or concerns of abuse seriously 
and refer them immediately to the person in charge, following 
WEP procedures. In residential programs, staff is to be aware 
and sensitive that the program is the woman’s home, even if 
temporarily; as program structure allows, she should be 
granted the freedom, comfort and privacy of a home; food 
selections and preparation and other routines should be as 
home-like as possible. Each staff is to contribute to the 
creation of a professional program where the women’s 
environment is, for her, sacred space where her dignity is 
always upheld.  

 
                 GSMF expects all staff to avoid poor standards of 
practice; these include but are not limited to: (such behavior 
can be matter for dismissal of an employee)  

-     Intimate relationships, or any other relationship that is 
an abuse of trust, or demonstrates non-professional 
behavior within the program;  

-      Allowing abusive activities between women without 
intervention;  

-     Inappropriate contact – physical (touching), verbal, 
sexual;  

-     Allowing a woman to use inappropriate language 
unchallenged;  

-     Refraining from reporting allegations, suspicions, or 
concerns about abuse or any serious Behaviors;  
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-     Interaction – physical or via social media - between staff 
and program beneficiaries.  

-     Any breach of confidentiality;  
-     Use of program beneficiaries in personal photography: 

use of program beneficiaries photos (in brochures or 
promotional media) without her signed permission;  

-     Failure to report to supervisor a woman’s attempt for 
contact outside the program.  

 
IV Responding when VaW or Abuse is encountered or 
suspected within the program  
 

Part of ensuring dignity for each person in any GSMF 
program is responding appropriately when something 
happens, or is suspected to have happened, that may be 
endangering a woman. In the case of a suspicion, GSMF’s 
priority is for the safety and welfare of the woman; no woman 
is to be left in an unsafe situation without attention.  
 
            It is often very hard to recognize that abuse is 
taking place within our organization, especially to women we 
know and by staff people we trust. Staff in caretaking roles are 
not exempt from personal stresses, stresses in the caretaking 
roles that result in inappropriate behavior. GSMF assumes that 
any person is capable of misconduct and we seek to address 
any suspicion of it with fairness, human compassion, and 
resolution for each person involved. GSMF will always treat 
staff concerns or suspicions seriously and in good faith. It is 
important in all circumstances that staff share any concern of 
misconduct with a supervisor who is to ensure that the matter 
is looked into and dealt with as soon as possible. 
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           When there is an incident of misconduct, possible abuse 
or violence, it is to be reported verbally to the supervisor and 
a written Incident Report Form (IRF) is to be completed.  
 
GSMF Incident Report Form (IRF) (see Annex 1)  
 
             An incident report must be completed whenever an 
incident – requiring medical attention, involving criminal 
behavior and/or violation of GSMF Guidelines – occurs (or is 
suspected to have occurred) at a GSMF programme or activity. 
It is to be completed by the person voicing concern and 
signed by their supervisor. When possible the woman who 
may be the focus of such an incident should participate in the 
completion of the report and sign it. If a woman is initiating her 
own report, a supporting staff person will be with her and sign 
the report as well. The information given of program Incident 
Report Form should including the following: 
 
The woman’s personal identification information and contact 
information;  
- The nature of the allegation, with dates, times, any special 

factors and other relevant information;  
- Perspective of the person making the report – expression 

of their own concerns or those of someone else;  
- Clarity on what in the report is fact, opinion or hearsay;  
- A description of any direct (bruising) or indirect signs 

(behavioral changes) that support the allegation is;  
- Details of witnesses to any incident/s;  
- The woman’s account, if it can be given, of what has 

happened;  
- Status of woman named in the report: has she been spoken 

to by staff, what is medical status, any reluctance in 
reporting, etc. Details of the alleged abuser, if known and 
status of the abusers knowledge of report, compliance or 
objections with reporting, etc.  
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Reporting to the Authorities 
Where it is suspected that any form of criminal behavior 

is taking place at a programme, the supervisor or director will 
inform local police authorities.  

 
               If it is suspected that some form of abuse or criminal 
behavior is occurring in the woman’s home, the responsible 
person should counsel the woman and help her make choices 
for her own safety. Her immediate safety is primary; she 
should be removed from harm if she is cooperative with such a 
plan. If she is not agreeable but abuse is ongoing, police 
should be contacted to intervene. Her decisions about 
contacting police and pressings charges against the abuser 
requires delicate discernment and her understanding that a 
crime has taken place. If she is not in immediate harm, this 
may be a process that requires time and respects her freedom 
of choice. She should have support of Woman Welfare of 
Myanmar and psychological or psychiatric support if required.  
Confidentiality in reporting  
 
            In any internal incident report or any report to the 
local authorities, confidentiality maintenance is a must. This 
ensures safety for all mentioned in any report. Information is 
handled and shared on a need to know basis only. This 
includes the following people:  
 
 
GSMF Program Executive Director  
The person making the allegation  
Anti Trafficking Task Force Police  
Women Welfare Services 
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 Parents or guardians The program coordinator of the person 
involved in the report. Such confidentiality ensures safety and 
protection of all concerned.  
 

Appropriate follow up should be done in each instance 
of a report, keeping records of action taken and outcomes. As 
with all issues in this manual, reporting can be a process for 
ongoing learning (assuming confidentiality of identity of 
persons involved) by reviewing case issues and outcomes and 
discussing good practices and where improvements can be 
made.  
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Annex 1 REPORTING FORM CONFIDENTIAL  
Number of case:  
Referral Details:  
 
 
……………………………………………………………………………………  
 
…………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………

…………………………………  
 
……………………………………………………………………………………

…………………………………  
  
Date:   

Time:   

Venue:   

Name:   

Address   

Contact phone:   

Occupation:   

Relationship to Children:   

 
 

77 
 



   
Woman’s Details 
 

  

ID:  
Age:  
Date of Birth:  
Ethnicity:  
Religion:  
Area;  
Education Level:  
Current Education Status:  
Occupation:  
Others(ANY): 
 

  

 
 Alleged perpetrator’s Details:  
ID:  
Age:  
Date of Birth:  
Ethnicity:  
Religion:  
Area;  
Education Level:  
Current Education Status: 

Occupation:  

Others(ANY): 
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Situation of Current Woman 

PresentingProblems:  
 
Safety:  
 
Physical heath:  
 
Psychological:  
 
Social: Other  
 

Detail Description of the case  

 

Is alleged perpetrator Person?  

 

Yes………………No…………………………… 
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Action taken to date:  

 
Presenting 
Problems:   
Safety:   
Physical heath:   
Psychological:   
Social: Other   
 

Fill – up by:  

Date:  

Received by:  

Date 
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Annex 2  
Visitor Form - Women’s Empowerment Policy WEP  
 
I________________ a visitor to _________________________have 
been informed of the project’s Women’s Empowerment Policy. 
I understand the goals of this program are toward women’s 
empowerment and protection from violence in any form. I 
agree to support these goals in my own behavior and in all 
program contact. My own behavior will refrain from any 
violent language or provocative interactions. I will not put 
pressure on any women in the program to discuss anything 
beyond what she volunteers. I agree to respect the 
atmosphere of safety, confidentiality and positive 
development within this program. I will not discuss anything 
about any person I encounter in the visit outside of the 
program. I will not use photos or social media in any way 
during my visit nor will I take any images for use outside of the 
program. If I have any concerns about any woman or visitor or 
staff while visiting the program, I will bring them to the 
attention of a program supervisor. I will abide by the rules of 
the visiting structure and am aware that breach such rules will 
result in my restriction from further visits  
 
 
 
Signed                   :--------------------------------------- 
Date                   :--------------------------------------- 
Program witness, signed      : -------------------------------------- 
Date                   : --------------------------------------------- 
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